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1 . I NTRODUCCI ÓN 

La Ley Orgánica 4/ 2007, de 12 de abril,  por la que se modifica la Ley 

Orgánica 6/ 2001, de 21 de diciembre, de Universidades, at r ibuye a la Agencia 

Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA)  funciones 

relacionadas con la evaluación de las act ividades docentes, invest igadoras y de 

gest ión de los profesores universitar ios como requisito previo para la cont ratación 

de éstos en alguna de las figuras -profesor cont ratado doctor, profesor ayudante 

doctor y profesor de universidad privada-  establecidas a tal efecto en la 

m encionada Ley. 

 En el BOE del día 4 de marzo de 2005 se publica la Resolución de 18 de 

febrero de 2005 de la Dirección General de Universidades (DGU) , por la que se 

modifican determ inados aspectos de procedim iento de presentación de solicitudes 

de evaluación de ANECA para la cont ratación de personal docente e invest igador, 

así como los cr iter ios de evaluación, establecidos en las Resoluciones de 17 de 

diciembre de 2002 y de 24 de junio de 2003, de dicha Dirección General. 
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2 . DESCRI PCI ÓN GENERAL DEL PROCESO DE 
EVALUACI ÓN 

 Recibida la solicitud, la DGU verifica que la documentación cumple los 

requisitos formales establecidos por la Ley Orgánica 4/ 2007, de 12 de abril,  por la 

que se m odifica la Ley Orgánica 6/ 2001, de 21 de diciembre, de Universidades. 

A su vez, la DGU verif ica que el solicitante está en posesión del t ítulo de 

Doctor, requisito previo legalmente establecido, en los art ículos 50, 52 y 72 de la 

Ley Orgánica 4/ 2007, de 12 de abril,  por la que se modifica la Ley Orgánica 

6/ 2001, de 21 de diciembre, de Universidades, para poder solicitar la evaluación 

en las diferentes figuras de profesorado cont ratado. El solicitante debe estar en 

posesión del t ítulo de Doctor en fecha anterior a la de solicitud de evaluación.  

 De no cum plir  la solicitud los requisitos formales o no concurr ir  los 

requisitos previos anteriormente mencionados, la DGU se lo comunica al 

interesado y le solicita subsanación. El solicitante dispone de un plazo de 10 días 

para efectuar dicha subsanación. En caso de que el solicitante no aporte la 

documentación precisa para la subsanación en el plazo indicado, la DGU desest ima 

la solicitud, lo que com unica al interesado, y procede a archivar su expediente. 

 Una vez completada la documentación, la DGU la rem ite a ANECA para 

proceder a su evaluación. Recibida la documentación en ANECA, las solicitudes de 

evaluación son regist radas en el Regist ro de ent rada de la Agencia.  

 Las solicitudes son evaluadas siguiendo el orden temporal de su recepción 

en ANECA. ANECA adscribe las solicitudes de evaluación recibidas para su 

evaluación a un determ inado Com ité y cam po de evaluación teniendo en cuenta la 

pet ición del solicitante, según lo establecido en el Anexo I I I  de la Resolución de la 

DGU de 18 de febrero de 2005 (BOE nº  54, de 4 de marzo de 2005) , así como la 

conexión ent re la act ividad y los méritos aportados. 
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 La finalización del proceso de evaluación en ANECA, da lugar a uno de los 

siguientes resultados:  

 -Evaluación posit iva 

 -Evaluación negat iva 

 -Solicitud de documentación complementaria al interesado 

 -Solicitud de consulta a expertos 

 -Readscripción a ot ro com ité 

 ANECA t raslada el resultado de la evaluación a la DGU, quien se lo 

comunicará al interesado. 

 Ante una resolución de evaluación negat iva, enviada por la DGU al 

interesado, éste podrá recurr ir  en alzada ante el Secretario de Estado de 

Universidades e I nvest igación. En caso de recurso del interesado, ANECA pone a 

disposición del com ité que realizó la primera evaluación, las alegaciones 

presentadas por el interesado, así como el informe de la pr imera evaluación y toda 

la documentación sobre la que se realizó el pr imer informe. El com ité de 

evaluación correspondiente analiza de nuevo toda esta docum entación, 

proponiendo a la Com isión de Evaluación del Programa un nuevo informe. La 

Com isión de Evaluación eleva a la Dirección de ANECA, a t ravés de la Unidad de 

Garant ía Jurídica, un informe de resolución del recurso. Finalmente, la ANECA, en 

base a la información recibida, em ite el inform e de resolución del recurso, que se 

t raslada al Minister io de Educación y Ciencia para su comunicación al interesado. 
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3 . ¿CUÁL ES LA DOCUMENTACI ÓN NECESARI A 
PARA SOLI CI TAR LA EVALUACI ÓN? ¿DÓNDE 
ENCONTRARLA? 

 El solicitante deberá presentar t res t ipos de docum entación:  solicitud, 

curr iculum  vitae (CV)  y copia cotejada de la documentación acreditat iva de la 

t itulación exigida y de todos los méritos que componen el historial académ ico.  

 Para ello, los interesados dispondrán de una herram ienta informát ica, 

accesible desde las páginas Web de ANECA www.aneca.es y de la Dirección 

General de Universidades (DGU)  ht tp: / / www.m ec.es/ universidades/ ep/ index.htm l 

a t ravés de la  cual podrán cumplimentar la solicitud y el CV. 

 Los interesados podrán solicitar en un único impreso de solicitud la 

evaluación simultánea para todas las figuras cont ractuales que desee, marcando 

cuáles de ellas son las solicitadas. Además, el interesado deberá indicar en la 

solicitud el área y el campo por el que desea ser evaluado. En el caso de que el 

área seleccionada esté adscrita a varios campos de evaluación, el solicitante 

deberá indicar sólo uno por el que desea ser evaluado. Para completar este 

apartado el solicitante debe consultar el Anexo I I I  de la Resolución de la DGU de 

18 de febrero de 2005 (BOE nº  54, de 4 de m arzo de 2005) , donde se recoge el 

Catálogo de Áreas de Conocim iento dist r ibuidas ent re los dist intos Com ités y 

campos de evaluación de la Agencia, para cada una de las figuras cont ractuales. 

 El solicitante, accederá a la herram ienta informát ica desarrollada al efecto, 

a t ravés de las páginas Web de la Dirección General de Universidades 

ht tps: / / seguweb.m ec.es/ Solicitud/   o de la Agencia Nacional de Evaluación de la 

Calidad y Acreditación www.aneca.es, regist rándose m ediante la elección de un 

nom bre de usuario y una cont raseña personalizada. Una vez regist rado podrá 

comenzar a cumplimentar la solicitud y el CV. A t ravés de su  nombre de usuario y 

cont raseña, el solicitante podrá acceder a su CV tantas veces com o necesite para 

modificar y actualizar los datos que en él se encuent ran.  

 Una vez que el CV cont iene todos los méritos que se desea reflejar, así 

como todos los campos obligatorios de cada uno de ellos, el interesado valida su 

solicitud generándose en este momento, a t ravés de la herram ienta informát ica, 
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una copia elect rónica del CV y de la solicitud tal y como se encuent ran en ese 

momento, y además una copia en papel sólo de la solicitud que contendrá un 

código que la ident ificará inequívocamente con la copia elect rónica. Esta solicitud 

en papel debe firmarse por el interesado y presentarse en un regist ro público, 

junto con la docum entación acreditat iva de la t itulación exigida y de todos los 

méritos que componen el historial académ ico, en la forma descrita en el apartado 

siguiente (no deberá presentar el CV en papel) . Toda esta docum entación, 

independientemente del soporte que el procedim iento establece para cada una de 

ellas (CV y solicitud en formato elect rónico, y solicitud y docum entación 

acreditat iva de los m éritos que com ponen el CV en papel) , const ituye el 

expediente del solicitante. 

 En caso de que el interesado genere varios expedientes, sólo se tendrá en 

consideración el correspondiente con la pr imera solicitud en papel que sea 

presentada en un regist ro público. 

 La herram ienta informát ica perm it irá al interesado la revisión y 

actualización permanente de los datos que figuran en su CV, para una nueva 

solicitud de evaluación o para ot ros usos personales. 
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4 . ¿CÓMO SE REALI ZA Y SE ENVÍ A LA 
SOLI CI TUD A LA DI RECCI ÓN GENERAL DE 
UNI VERSI DADES? 

 La copia de la solicitud en papel, generada al hacer el envío telem át ico, 

junto con la docum entación acreditat iva de todos los m éritos alegados en el CV, 

debe presentarse en ejemplar único ( independientemente de las figuras 

cont ractuales solicitadas)  en los regist ros de cualquier órgano adm inist rat ivo que 

pertenezca a la Adm inist ración General del Estado, a la de cualquier 

Adm inist ración de las Comunidades Autónom as o a la de alguna de las ent idades 

que integran la Adm inist ración Local, si en este últ imo caso se hubiese suscrito el 

oportuno convenio (art ículo 38.4 de la Ley 30/ 1992, de Régim en Jurídico de las 

Adm inist raciones Públicas y del Procedim iento Adm inist rat ivo Común.) . También 

puede presentarse en las oficinas de Correos en la forma establecida. A 

cont inuación se indica la página Web del Minister io de Adm inist raciones Públicas 

donde se relacionan todos los regist ros acogidos al programa de Ventanilla Única:  

ht tp: / / www.m ap.es/ m inister io/ directorio/ informacion/ of_regist ro.htm l.

 En caso de no realizar este paso y t ranscurr idos 6 meses, la solicitud 

elect rónica que no esté acompañada de su correspondiente documentación en 

papel, pasará a ser dest ruida. 

 La docum entación acreditat iva de los méritos alegados en el CV debe estar 

debidamente cotejada. Para ello el interesado debe presentar ante el órgano 

correspondiente de las Adm inist raciones Públicas fotocopia de la docum entación 

junto con los or iginales correspondientes, que le serán devueltos, una vez 

finalizado el cotejo. 

 La ent rega de la documentación en papel, en la forma descrita 

anteriormente, será imprescindible para considerar la solicitud presentada por el 

interesado. La documentación en formato elect rónico habrá sido autom át icam ente 

rem it ida siguiendo las inst rucciones que proporcione la mencionada herram ienta 

informát ica. 

 La docum entación presentada, una vez finalizado el proceso de evaluación, 

permanecerá como parte integrante del expediente. 
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5 . ¿CUÁNDO PUEDE SOLI CI TAR LA 
EVALUACI ÓN? 

 La convocatoria de solicitud de evaluación de ANECA para la cont ratación 

com o personal docente e invest igador está abierta durante todo el año, pudiendo 

el interesado enviar su solicitud en cualquier momento.  

 Excepto y según se establece en el Real Decreto 1052/ 2002 (art .4.4)  

quienes hayan sido objeto de una evaluación negat iva para una figura cont ractual, 

que no podrán efectuar una nueva solicitud de evaluación para esa m ism a figura 

hasta pasados seis m eses de la not ificación de dicha evaluación. 
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6 . ¿CÓMO CUMPLI MENTAR EL CV A TRAVÉS 
DE LA APLI CACI ÓN I NFORMÁTI CA? 

 Para poder solicitar evaluación a ANECA como profesor cont ratado en las 

figuras que contempla la Ley Orgánica 4/ 2007, de 12 de abril,  por la que se 

modifica la Ley Orgánica 6/ 2001, de 21 de diciembre, de Universidades (profesor 

cont ratado doctor, profesor ayudante doctor o profesor de universidad privada) , la 

página a t ravés de la que cumplimentar la solicitud y CV es:  

ht tps: / / seguweb.m ec.es/ Solicitud/ . 

 Un mérito suscept ible de ser evaluado en dos apartados, sólo podrá 

presentarse en uno de ellos. 

 Todo m érito alegado en este curr iculum  debe ser debidamente acreditado 

de acuerdo con las inst rucciones que se encuent ran en el apartado 7 de esta Guía. 

 El solicitante declara que son ciertos los datos que figuran en su curr iculum , 

asum iendo en caso cont rario las responsabilidades que pudieran derivarse de las 

inexact itudes que consten en el m ism o. 

 El curr iculum  se presenta sin perjuicio de que en el proceso de evaluación 

se pueda requerir  al solicitante para ampliar la información en él contenida. 
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7 . ¿CÓMO SE JUSTI FI CAN LOS MÉRI TOS 
ALEGADOS EN EL CV? 

 Las act ividades y resultados que aparecen en el modelo normalizado de CV, 

según el Anexo I I  de la Resolución de la Dirección General de Universidades de 

fecha 18 de febrero de 2005, publicada en el BOE de 4 de marzo de 2005, deberán 

ser acreditados mediante la aportación de la documentación pert inente, según las 

inst rucciones que se detallan a cont inuación:  

 -Fotocopia del documento de I dent ificación (DNI , Pasaporte, NIE, Ot ros)  

I . EXPERI ENCI A I NVESTI GADORA 

I .1 .A. Art ículos en revistas 

 -Copia de la primera y últ ima página del art ículo. 

 -Copia de la(s)  página(s)  del índice del núm ero o volum en de la revista (en 

el caso de que no figure en la pr imera página del art ículo) .  

 -En el caso de art ículos en revistas no indexadas, aportar la acreditación de 

los denom inados "ot ros indicios de calidad" (ver apartado 8 ¿Cóm o cum plim entar 

el apartado “ indicios de calidad”  de una publicación cient ífica en el modelo de 

CV?) . 

I .1 .B. Libros y capítulos de libros 

 -Copias de portada y t ítulo, autores (o editores) , créditos del libro (editor ial,  

I SBN...) , índice, año de publicación. 

 -En el caso de capítulos de libros, incluir  adem ás:  pr im era y últ im a página 

del capítulo, así como el índice de capítulos en el que figure la cont r ibución del 

solicitante. 
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I .2  Part icipación en proyectos de invest igación y/ o en contratos de 
I + D 

 -Copia del documento oficial de concesión. 

 -Copias firmadas por la universidad o el responsable del proyecto en las 

que figure la documentación que soporte los datos incluidos en el CV. 

I .3  Patentes y ot ros resultados de la  invest igación, especialm ente 
los que produzcan t ransferencia tecnológica al sector product ivo 

 -Copia de los documentos oficiales de regist ro y concesión. 

 -Copia de los documentos que acrediten la explotación de patentes. 

 -Copia de los docum entos que acrediten la t ransferencia de tecnología y 

ot ros resultados de I + D. 

I .4  Tesis doctorales dir igidas 

 -Cert ificado de la universidad en el que se incluya:  nom bre del doctor, t ítulo 

de la tesis, director(es) , mención de doctorado europeo (en su caso)  y m ención de 

calidad del programa en el que se ha inscrito la tesis (en su caso) . 

I .5  Obras art íst icas 

 -Original (o copia)  del folleto de la exposición. 

 -Copia del catálogo publicado (carátula, índice, pr imera y últ im a páginas) . 

 -Copias just ificat ivas, en su caso, de prem ios recibidos, publicaciones 

(véase apartados I .1.A y I .1.B)  y ot ros méritos que considere relevantes. 

I .6  Contr ibuciones a congresos y conferencias cient íficas 

 -Copia del resum en presentado. 

 -Copia que acredite el t ipo de part icipación. 

 -En caso de publicación:  copia de la carátula e índice y créditos de la 

editor ial (ej .  I SBN/ I SSN) , pr imera y últ ima páginas de la cont r ibución. 
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I .7  Otros m éritos relevantes de invest igación no incluidos en los 
apartados anter iores 

 -Acreditación de los méritos alegados mediante los pert inentes 

docum entos, siguiendo las pautas generales incluidas en los apartados I .1 a I .7. 

I I . EXPERI ENCI A DOCENTE 

I I .1  Puestos ocupados y docencia im part ida 

 -Cert ificación de la universidad (Secretario General, Vicerrector,  

Decano/ Director de Cent ro)  donde se expliciten los puestos ocupados y la docencia 

impart ida oficialmente, con especificación de las mater ias impart idas con plena 

responsabilidad docente o com part ida (en su caso) . 

 -Sólo en el caso de que se t rate de docencia por encargo del departamento 

(ej . la docencia de becarios de invest igación) , se requerirá el inform e del Director 

o el Secretario del m ismo con especificaciones de horas, cursos, t ipo de docencia, 

etc. 

I I .2  Cursos y sem inarios im part idos orientados a la  form ación 
didáct ica universitar ia  

 Para cada curso/ sem inario:  

 -Cert ificado de la universidad u organism o responsable en el que se 

especifiquen todos los datos incluidos en el modelo de CV. 

 -En caso de publicación:  créditos (editor ial,  I SSN, I SBN) , carátula, índice y 

páginas inicial y final de la cont r ibución. 

I I .3  Cursos y sem inarios recibidos y part icipación en congresos 
orientados a la  form ación didáct ica universitar ia  

 -Cert ificado de la universidad u organism o responsable en el que se 

especifiquen todos los datos incluidos en el modelo de CV. 
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I I .4  Elaboración de m ateria l docente y m etodológico 

 -Copia de la primera y últ ima página de la publicación. 

 -Copia de la(s)  página(s)  del índice del número o volumen de la publicación. 

 -En el caso de art ículos en revistas no indexadas, aportar la acreditación de 

los denom inados "ot ros indicios de calidad"  (ver apartado 8 ¿Cómo cumplimentar 

el apartado “ indicios de calidad”  de una publicación cient ífica en el modelo de 

CV?) . 

 -En caso de t ratarse de material docente en soporte elect rónico:  impresión 

del índice y los créditos del material elect rónico, e indicar la referencia explícita de 

la Web. 

I I .5  Part icipación en proyectos de innovación docente. 
Part icipación en planes y equipos de t rabajo relacionados con el 
EEES 

 -Docum entos acreditat ivos por la universidad u organismo responsable, con 

especificación de los datos que se solicitan en el m odelo de CV. 

I I .6  Otros m éritos docentes relevantes no incluidos en los 
apartados anter iores 

 -Acreditación documental de los méritos alegados en este apartado, 

siguiendo las pautas generales incluidas en los apartados I I .1 a I I .5. 

I I I . FORMACI ÓN ACADÉMI CA 

I I I .1  Titulación universitar ia  

 -Cert ificado del expediente académ ico completo ( incluida la nota media del 

expediente)  em it ido por el Secretario del Centro, así com o el t ítulo de licenciado, 

ingeniero o arquitecto (o cert if icado de haberlo solicitado) . 

I I I .2  Doctorado 

 -Copia del t ítulo de doctor (o cert if icado de haberlo solicitado) . 

 -Copias de la carátula, ident ificación de directores, índice y resum en. 
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 -En caso de que el programa de doctorado cursado tuviera mención de 

calidad o fuera un doctorado europeo, debe presentar cert if icado de la universidad 

en el que se incluya:  nombre del doctor, t ítulo de la tesis, director(es) , mención de 

doctorado europeo (en su caso)  y m ención de calidad del program a en el que se 

ha inscrito la tesis (en su caso) . 

I I I .3  Otros t ítulos de postgrado 

 Por cada t ítulo:  

 -Cert ificado del expediente académ ico y de expedición del t ítulo por la 

universidad u organism o responsable. 

I I I .4  Ayudas y becas 

 Por cada ayuda o beca:  

 -Copia de la concesión por el organism o (ent idad financiadora) . 

 -Docum entos acreditat ivos de la duración y del cent ro o inst itución 

receptora. 

I I I .5  Estancias en centros españoles y ext ranjeros 

 -Copia de la concesión de la ayuda de la estancia de la ent idad 

financiadora, en la que se especifique el dest ino y la duración. 

 -Copia de la carta del cent ro receptor, en la que se constate la estancia, el 

período tem poral y el tema abordado. 

I I I .6  Cursos y sem inarios de especialización ( excluidos los 
correspondientes a los program as de doctorado)  

 -Cert ificado de asistencia y/ o aprovecham iento, duración del curso (en 

horas)  y, en su caso, calif icación obtenida. 
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I V. EXPERI ENCI A PROFESI ONAL 

I V.1  Act ividades de carácter  profesional ( para cada puesto de 
t rabajo)  

 -Copia del cont rato de t rabajo o docum ento acreditat ivo ante la Seguridad 

Social. 

 - I nform e (opcional)  de la(s)  em presa(s) . 

I V.2  Otras act ividades profesionales 

 Para cada una de las act ividades profesionales ( relacionas en el modelo de 

CV)  en que el solicitante haya part icipado o realizado y que no estén incluidas en 

los ot ros apartados del CV:  

 -Acreditación del organismo público o privado donde se haya realizado la 

act ividad alegada. 

V. OTROS MÉRI TOS 

 Para cada uno de los méritos (no alegados en ningún ot ro apartado del 

m odelo de CV) :  

 -Acreditación del organismo público o privado donde se haya realizado la 

act ividad o resultado que se desea alegar. 
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8 . ¿CÓMO CUMPLI MENTAR EL APARTADO 
“I NDI CI OS DE CALI DAD” DE UNA 
PUBLI CACI ÓN CI ENTÍ FI CA EN EL MODELO DE 
CV? 

1 . PUBLI CACI ONES CI ENTÍ FI CAS CON PROCESO ANÓNI MO DE 
REVI SI ÓN POR PARES 

 Para cumplimentar la últ ima característ ica ( item  I .1.A del modelo de CV)  de 

cada publicación cient ífica, el enfoque es diferente según el campo de evaluación. 

 Ciencias Experim entales y Ciencias de la  Salud 

 Se indicará el índice de impacto de la revista en el año en que se publicó el 

t rabajo, así como el lugar que ocupa en las diversas áreas del JCR ( I SI ) . Se elegirá 

el área en que la posición de la revista sea más favorable. Podría incluirse también 

el número de citas que ha recibido el art ículo, indicando la base de datos 

consultada. 

 Así, por ejemplo:  

 
Art ículo publicado en la revista CELL en el año 2001 

-  Í ndice de impacto (JCR 2001) :  29.219 
-  Lugar que ocupa en el área de "Biochem ist ry & Molecular 

Biology” :  2/ 305 
-  Citas recibidas:  24 (SciFinder)  

 

 

  En el caso de que el art ículo esté publicado en una revista no 

indexada, el solicitante deberá comentar si la revista cumple con los siguientes 

requisitos:  

 -Evaluación externa por pares de los art ículos enviados. 

 -Existencia de un Com ité Cient ífico internacional. 

 -Porcentaje de art ículos de autores no vinculados con la inst itución editora. 

 -Contenido exclusivo de art ículos de invest igación. 

Evaluación de Profesorado  16  V3 07/ 06/ 2007  
 

 

 



   

 
 

 -Presencia en repertor ios y bolet ines bibliográficos m ás vinculados a su 

especialidad. 

 -Publicación de art ículos en m ás de una lengua. 

 Enseñanzas Técnicas 

 En el caso de que el art ículo esté publicado en una revista indexada, indicar 

la base de datos y seguir las or ientaciones para los campos de evaluación 

"Ciencias Experimentales"  y "Ciencias de la Salud", indicadas previamente en este 

apartado, teniendo en cuenta las bases de datos de ingeniería y arquitectura. 

 En el caso de que el art ículo esté publicado en una revista no indexada, el 

solicitante deberá comentar si la revista cumple con los siguientes requisitos:  

 -Evaluación externa por pares de los art ículos enviados. 

 -Existencia de un Com ité Cient ífico internacional. 

 -Porcentaje de art ículos de autores no vinculados con la inst itución editora. 

 -Contenido exclusivo de art ículos de invest igación. 

 -Presencia en repertor ios y bolet ines bibliográficos m ás vinculados a su 

especialidad. 

 -Publicación de art ículos en m ás de una lengua. 

 Excepcionalmente podrán considerarse los t rabajos publicados en Actas de 

Congresos internacionales de prest igio, siempre que sean relevantes en la 

especialidad. En este caso, se deberá indicar el I SBN de la publicación y su 

periodicidad. 

 En las áreas de conocim iento caracterizadas por una act ividad que incluya 

elem entos de creación art íst ica, los cr iter ios de valoración de las publicaciones son 

sust ituidos por indicadores de reconocim iento profesional y público de la obra 

art íst ica, que deberán reflejarse como indicios de calidad. 
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 Estos tópicos se encuent ran comentados en los apartados 1.1.A-b)  para 

Profesor Cont ratado Doctor y Profesor de Universidad Privada y 2.1.A-b)  para 

Profesor Ayudante Doctor, del documento "Principios y orientaciones para la 

aplicación de los cr iter ios de evaluación". 

 Ciencias Sociales y Jurídicas 

 En el caso de que el art ículo esté publicado en una revista indexada, indicar 

la base de datos y seguir las or ientaciones para los campos de evaluación 

"Ciencias Experimentales"  y "Ciencias de la Salud", indicadas previamente en este 

apartado, teniendo en cuenta las bases de datos propias de las Ciencias Sociales y 

Jurídicas. 

 En el caso de que se ut ilice com o referencia de calidad, la base de datos 

DI CE (Difusión y Calidad Editorial de las Revistas Españolas de Humanidades y 

Ciencias Sociales y Jurídicas)  ht tp: / / dice.cindoc.csic.es, indicar los principales 

descriptores de la publicación.  

Así, por ejemplo:  

Revista:  Am érica Lat ina, Hoy. Revista de Ciencias Sociales.  
 -Periodicidad:  Cuat r imest ral  
 -URL:   ht tp: / / iberoame.usal.es/ americalat inahoy/ index.htm
 -Bases de datos que la incluyen:  HAPI ;  HLAS;  RED ALyC   
  -Área tem át ica:  I SOC  Am érica Lat ina   
  -Área de conocim iento:  Estudios sobre América Lat ina. General Ciencia 
Polít ica y de la Adm inist ración   
  -Clasificación UNESCO:  Mult idisciplinares. Ciencias sociales;  Polít ica social   
  -Criter ios Lat index cum plidos:  31   -Evaluadores externos:  No   
  -Cumplim iento periodicidad:  Sí  
 -Apertura exterior del consejo de redacción:  No  
  -Apertura exterior de los autores:  Sí  
  -Fecha de actualización:  2006-08-28 

 En el caso de que el art ículo esté publicado en una revista no indexada, 

deberá com entarse:  

 -Calidad informat iva:  ident ificación de los com ités editor iales y cient íficos, 

inst rucciones a autores, información sobre el proceso de evaluación y selección de 

m anuscritos, t raducción de sum arios, t ítulos de los art ículos, palabras claves, 

resúmenes en inglés y publicación de datos del proceso editor ial. 
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 -Calidad del proceso editor ial:  per iodicidad, regularidad, arbit raje cient ífico, 

revisores, anonim ato en la revisión, inst rucciones para la revisión, com unicación 

m ot ivada de las decisiones, consejos de redacción y asesor. 

 -Calidad cient ífica:  porcentaje y tasa de aceptación de art ículos de 

invest igación. 

 -Calidad de difusión y visibilidad:  inclusión en bases bibliográficas. 

 Estos tópicos se encuent ran comentados en los apartados 1.1.A-c)  para 

Profesor Cont ratado Doctor y Profesor de Universidad Privada y 2.1.A-c)  para 

Profesor Ayudante Doctor, del documento "Principios y orientaciones para la 

aplicación de los cr iter ios de evaluación". 

 Hum anidades 

 En el caso de que el art ículo esté publicado en una revista indexada, indicar 

la base de datos y seguir las or ientaciones para los campos de evaluación 

"Ciencias Experimentales"  y "Ciencias de la Salud", indicadas previamente en este 

apartado, teniendo en cuenta las bases de datos propias de Humanidades. 

 En el caso de que se ut ilice com o referencia de calidad, la base de datos 

DI CE (Difusión y Calidad Editorial de las Revistas Españolas de Humanidades y 

Ciencias Sociales y Jurídicas)  ht tp: / / dice.cindoc.csic.es, indicar los principales 

descriptores de la publicación.  
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Así por ejemplo, 

 Revista:  Ágora. Papeles de Filosofía   
 Periodicidad:  Semest ral  
 URL:  ht tp: / / www.usc.es/ spubl/ revagora.htm  
 Presencia en I nternet  Sumario  
 Bases de datos que la incluyen:  PHI  ;  FRANCI S ;  PI O   
 Área tem át ica I SOC:   Filosofía   
 Área de conocim iento:  Filosofía   
 Clasificación UNESCO:   Filosofía social   
 Criter ios Lat index cumplidos:  31  
 Evaluadores externos:  Sí   
 Cumplim iento periodicidad:  No  
 Apertura exterior del consejo de redacción:  No  
 Apertura exter ior de los autores:  Sí  
 Fecha de actualización:  2006-10-16    
  

En el caso de que el art ículo esté publicado en una revista no indexada, el 

solicitante deberá comentar si la revista cumple con los siguientes requisitos:  

 -Evaluación externa por pares de los art ículos enviados. 

 -Existencia de un Com ité Cient ífico internacional. 

 -Porcentaje de art ículos de autores no vinculados con la inst itución editora. 

 -Contenido exclusivo de art ículos de invest igación. 

 -Presencia en repertor ios y bolet ines bibliográficos m ás vinculados a su 

especialidad. 

 -Publicación de art ículos en m ás de una lengua. 

 Estos tópicos se encuent ran comentados en los apartados 1.1.A-d)  para 

Profesor Cont ratado Doctor y Profesor de Universidad Privada y 2.1.A-d)  para 

Profesor Ayudante Doctor, del documento "Principios y orientaciones para la 

aplicación de los cr iter ios de evaluación". 
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2 . LI BROS O CAPÍ TULOS DE LI BROS 

 Para cumplimentar la últ ima característ ica (apartado I .1.B del m odelo de 

CV)  de cada libro o capítulo de libro, el enfoque es general para todos los campos 

de evaluación, aunque el peso específico es diferente. 

 Los indicios de calidad se concretarían en los siguientes aspectos:  

 -Textos fruto de la invest igación o de reflexión bien documentada. 

 -El prest igio de la editor ial,  la colección donde se publica la obra y los 

editores (en su caso) . En todo caso, se valorará posit ivamente que exista un 

r iguroso proceso de evaluación y selección de los originales.  

 -Núm ero de citas recibidas. 

 -Las reseñas en revistas cient íficas especializadas. 

 El Com ité correspondiente considerará com o "m onografías" las t raducciones 

y ediciones acom pañadas de aportaciones propias relevantes. Las revisiones de 

textos para su publicación y la t raducción de obras contemporáneas serán 

valoradas en el apartado "Ot ros méritos de invest igación". En este caso, se 

considerarán como "Capítulo de libro" si van precedidas de estudios prelim inares y 

anotaciones fruto de una invest igación personal. No serán valoradas las ediciones 

impresas o elect rónicas de la tesis doctoral, salvo que se demuest re una profunda 

revisión y rem odelación respecto a la Memoria presentada para la defensa de la 

tesis. 

 En el cam po de Hum anidades, y específicamente en el ámbito filológico, son 

valoradas como monografías las ediciones crít icas acompañadas del aparato de 

variantes textuales, del pert inente análisis codicológico y de un estudio razonado 

de la fij ación del texto, con las notas del m ismo. 

 Estos tópicos se encuent ran comentados en los apartados 1.1.B. para 

Profesor Cont ratado Doctor y Profesor de Universidad Privada, y 2.1.B. para 

Profesor Ayudante Doctor, del documento "Principios y orientaciones para la 

aplicación de los cr iter ios de evaluación". 
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9 . ¿CÓMO SE EVALÚAN LAS SOLI CI TUDES? 

 El Program a de Evaluación del Profesorado para la cont ratación de ANECA 

está est ructurado en cinco Com ités de Evaluación:  Ciencias Experim entales;  

Ciencias de la Salud;  Enseñanzas Técnicas;  Ciencias Sociales y Jurídicas;  y 

Hum anidades. Los Com ités de evaluación están form ados por un Presidente, un 

Secretario y 8-12 vocales. Todos los m iembros del Com ité part icipan 

colegiadam ente en la resolución de la evaluación de los expedientes, sin que su 

función esté circunscrita al área propia de su especialidad. 

 Los Com ités de Evaluación desarrollan sus tareas en las correspondientes 

sesiones, previamente fijadas, a cuyo fin sus m iembros son oportunamente 

convocados por ANECA. Durante cada sesión de evaluación, los Com ités valoran 

los expedientes por r iguroso orden de ent rada en ANECA. 

 Los Com ités adoptan y formalizan sus acuerdos  sobre evaluación de forma 

colegiada, conforme a los cr iter ios que se establecen en el Anexo I V de la 

Resolución de la DGU de 18 de febrero de 2005 (BOE nº  54, de 4 de marzo de 

2005) , y se explican de forma más detallada en el documento Principios y 

Orientaciones para la aplicación de los cr iter ios de evaluación. Al final de cada 

sesión se redacta el acta de la m isma, que es firmada por el Presidente del 

Com ité.  

 La evaluación se efectúa por los Com ités de Evaluación de m odo 

individualizado para cada solicitud, expresando por escrito, de modo sucinto y 

como contenido de dicha evaluación, el juicio técnico, y especificando el 

consiguiente carácter posit ivo o negat ivo de la evaluación y la figura cont ractual de 

profesorado para la que se realizan. En caso de que la evaluación sea negat iva 

ésta debe ser  mot ivada de forma que la or ientación resulte út il y significat iva para 

el solicitante. 

 ANECA evaluará las solicitudes en un plazo inferior a 3 m eses hábiles desde 

la fecha de recepción en la Agencia. 
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1 0 . ¿QUÉ CRI TERI OS DE EVALUACI ÓN SE UTI LI ZAN? 

 Los cr iter ios generales de evaluación, así como su cuant ificación global y las 

condiciones que deben cumplirse para obtener la evaluación posit iva, se 

encuent ran en el Anexo I V de la Resolución de la DGU de 18 de febrero de 2005 

(BOE nº  54, de 4 de m arzo de 2005) . 

 Los cr iter ios de evaluación mant ienen una t roncalidad com ún para todas las 

áreas de conocim iento y para cada una de las figuras cont ractuales, pudiéndose 

contemplar especificidades concretas para grupos de áreas de conocim iento afines, 

de tal forma que se adapten a la realidad docente e invest igadora de la 

universidad española. Dichas especificidades se art iculan m ediante el docum ento 

de Principios y Orientaciones para la aplicación de los cr iter ios de evaluación. 
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1 1 . ¿CÓMO Y CUÁNDO RECI BI RÁ LA RESPUESTA A 
SU SOLI CI TUD DE LA DI RECCI ÓN GENERAL DE 
UNI VERSI DADES? 

 ANECA, una vez finalizada la evaluación, la rem it irá a la DGU. Será la DGU, 

mediante resolución, quien cert if icará la evaluación em it ida y la not ificará al 

interesado en el plazo máximo de 10 días desde su recepción desde ANECA, 

debiendo dicha cert ificación indicar:  el carácter posit ivo/ negat ivo de la evaluación, 

el contenido de la evaluación y la figura o figuras cont ractuales a que corresponde.  

 El solicitante puede consultar el estado en que se encuent ra su expediente a 

t ravés de internet , y conocer el resultado de su evaluación, ident ificándose con el 

nom bre de usuario y cont raseña que ut ilizó para la presentación de la solicitud en 

formato elect rónico. 
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1 2 . ¿CÓMO PODRÁ RECURRI R UNA DECI SI ÓN 
NEGATI VA DE SU SOLI CI TUD? 

 Ante la resolución de evaluación negat iva, enviada por la DGU al 

interesado, éste podrá recurr ir  en alzada ante el Secretario de Estado de 

Universidades e I nvest igación, en el plazo de un mes desde la recepción de la 

not ificación. Transcurr ido este plazo, la Resolución de la Dirección General de 

Universidades será firme a todos los efectos. No obstante, y de acuerdo con el 

Real Decreto 1052/ 2002 de 11 de octubre, el interesado que haya obtenido una 

evaluación negat iva, puede solicitar una nueva evaluación para la figura que fue 

denegada, en el plazo de seis meses a contar desde la recepción de la not ificación 

de la Dirección General.  

 El documento de presentación del recurso debe contener, al menos, los 

siguientes datos:  

 1. Datos personales:  Nombre y apellidos del recurrente, DNI , lugar y medio 

preferente de not ificaciones, fecha de la solicitud. 

 2. El acto que recurre, indicando la figura cont ractual y el núm ero de 

referencia, ambos datos incluidos en la Not ificación, y la causa por la que se 

recurre. 

 3. Firm a. 

 4. Órgano al que se dir ige (Secretario de Estado de Universidades e 

I nvest igación, C/  Alcalá, 34, 28071 Madrid) . 

 Se ent regará un original en el regist ro acompañado de la documentación 

que est ime necesaria para la resolución del recurso. Asim ismo, es recomendable 

que en el momento de la presentación en el regist ro, se acom pañe una copia del 

recurso que deberá ser sellada por el funcionario correspondiente, y que servirá de 

just ificante de la interposición del m ismo. 

 La resolución de este recurso pone fin a la vía adm inist rat iva, pudiéndose 

iniciar la vía Contencioso-Adm inist rat iva. El plazo para interponer Recurso 

Contencioso-Adm inist rat ivo, es de dos meses contados desde el día siguiente al de 
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la not ificación del acto, si la resolución es expresa, es decir, si el interesado ha 

recibido una resolución del recurso indicando su desest imación. 

 En caso de no haber recibido resolución expresa, el plazo será de seis 

meses a part ir  del día siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto, es 

decir, una vez t ranscurridos t res meses desde la interposición. 
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1 3 . ¿CÓMO PUEDE SOLI CI TAR I NFORMACI ÓN SOBRE 
EL PROCESO? 
 

 El interesado puede solicitar información sobre el proceso de evaluación de 

profesorado a t ravés de la página de la Dirección General de Universidades 

ht tps: / / seguweb.m ec.es/ Solicitud/  o de la Agencia Nacional de Evaluación de la 

Calidad y Acreditación www.aneca.es.  

 ANECA ha publicado, en su página Web, la respuesta a aquellas preguntas 

que con más frecuencia se presentan a la hora de solicitar la evaluación 

(preguntas frecuentes) . 

 Si no encuent ra aquí solución a su consulta, puede dir igir  un correo 

elect rónico a ayuda.solicitante@aneca.es. 
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1 4 . ¿CÓMO PUEDE CONOCER AUTOMÁTI CAMENTE EL 
ESTADO DE SU EXPEDI ENTE? 

 El solicitante puede consultar el estado en que se encuent ra su expediente a 

t ravés de internet , y conocer el resultado de su evaluación, ident ificándose con el 

nom bre de usuario y cont raseña que ut ilizó para la presentación de la solicitud en 

formato elect rónico. 

 Los posibles estados de un expediente son los siguientes:  

 1. Pendiente recepción DGU 

 2. Regist rado en DGU 

 3. Pendiente de subsanación 

 4. Pendiente de evaluación ( fecha ent rada en ANECA)  

 5. Am pliación de docum entación 

 6. Evaluada (puede consultar resultado)  ( fecha salida de ANECA)  

 7. Comunicada resolución 
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