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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. Denominacion
Graduado/a erDisefio y gestion de proyectos transmegiax la Universidad Autbnoma
de Madrid (en adelante, UAM).

1.2. Universidad solicitante y centro, departamento o instituto responsable del programa
Universidad Autbnoma de Madrid (UAM), Centro Superior de Estudios Universitarios La
Salle.

1.3. Tipo de ensefanza

Presencial ya distancia mismo plan de estudios impartido de manera completa
presencialmente o bien completamengedistancigensefianza oiine consesiones de tutoria
presenciales, practicas externas presenciglpsuebas de evaluacion presenciales).

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas
Ao 2017-18: 1° curso, D (40 plazas en modalidad presencial39 en modalidada
distancig.
Afo 201819: 2 curso, D (40 plaza en modalidad presencial Y0 3n modalidada
distancig.
Afo 201920: @ curso, D (40 plazas en modalidad presencial39 en modalidada
distancig.
Afo 202621: # curso, D (40 plazas en modalidad presencial39 en modalidada
distancig.

1.5. Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo y requisitos de
matriculacion

- NUmero de créditos del titulo
240.

- Nimero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo, y en su
caso, normas de permanencia
24 créditos

Normativa sobre permanencia de estudiantes en la UAM

La permanencia estara regida por el acuerdo del Consejo de Gogieteao de Consejo
Socialde 12 de diciembrede 2014Sy St [[dzS aS FLINRos € ab2N¥IFGA
Sa(dRAIYGSa Sy fI ! YAGSNEARIR ! dzisy2Yt RS al RNJ

Segun la normativa en el CAPITUL@ONTINUIDAD EN LAS TITULACIONES

Articulo 4. Minimos posuperar.

amMd® 9y f2a 9aiddRRAz2a 2FAOAIf Sa RSnabdhaR2 >~ LI NJI
titulacion, se exigird haber superado en cada curso académico al mergispor ciento de los
ONBRAG2A YIF GNROdzZ | R23a d¢
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Segun esta informacion los alumnos quénagan matriculado de un curso completo de
60 ECTSleberan superar 15 ECTS para continuar sus estudios. Lososr@dr superar
dependerardel n° de créditos matriculados por el estudiante.

Esta misma normativa se aplica a la modalidatistancia

En elsiguiente enlace es posible revisar la normativa sobre permanencia de estudiantes
en la Universidad Autonoma de Madrid aprobada por el Consejo de Gobierno y Pleno de Consejo
Social de 12 de diciembre de 2014.

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa_Propia _de la
UAM.htm

1.6. Resto de informacidn necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo de
acuerdo con la normativa vigente

- Rama de conocimiento
Ciencias Sociales y Juridicas.

- Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo
Universidad publica.

- Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios
Centro adscrito a la Universidad Autonoma de Madrid.

- Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

Disefiador de proyectos transmedia el &mbito educativo.

Narrador transmedia capacitado para transmitir mensajes versatiles en distintos
soportes.

Responsable de estrategia digital.

Coordinador de equipos multidisciplinares en el &mbito de la transmedia.

Content curator

Editor de proyectos editoriales innovadores (laboresderdinacion, disefio, edicion y
gestion de calidad).

Disefiador derocesos de gamificacion.

Disefiador de videojuegos.

Productor de videojuegos.

Jefe de producto.

Community manager

Experto en tecnologias aplicadas a la transmedia.

Disefador destart-ups

Coordinador TIC.

= =
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- Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo

Con caréacter general la lengua utilizada en el proceso de ensefianza aprendizaje sera el espafiol.
Duranteel proceso formativo se usaran las lenguas espafiola e inglesa.


http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa_Propia_de_la_UAM.htm
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa_Propia_de_la_UAM.htm
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Tal y como se sefala en | a propuesta de madri +d, | a
en la Institucién con un caracter tradicional a las titulaciones ofertadas en modalidad a distancia,
no se ajusta a las directrices de las agencias de calidad y pwede dar lugar a confusion. Se ha
procedido a ajustar | a denominaci-n de | a modalidad
actual mente fAmodali dad a distanciad en toda | a memo!

Se han revisado los siguientes aspectos caa a justificar tanto la solvencia del centro para articular
la experiencia de formacion en la modalidad a distancia como para justificar la adecuacién de
esta modalidad para desarrollar las competencias asociadas al grado.

En el punto 1.3.1 se ha ajustado la modalidad, sefialandose a distancia.

Se comprueba que se han incorporado alusiones a la modalidad a distancia en la normativa de
permanencia y que se describe el nimero de plazas para la modalidad.

Se incorpora informacién acerca del acceso y admisid de estudiantes de la modalidad a distancia.

Se incorpora informacion acerca los sistemas de informacion de estudiantes de la modalidad a
distancia.

Punto 5.1. Se ha tratado de argumentar la pertinencia de la modalidad a distancia en el ambito

de la titulacién, de justificar que las competencias del grado pueden adquirirse mediante la
modalidad a distancia y de demostrar la experiencia del centro como garantia de calidad en la
imparticion del titulo Hemos afadido informacion acerca de la estructura de los estudios a
distancia en el punto. También se aclara los métodos existentes para la identificacion de los
estudiantes. Se incorpora en las fichas de las materias las actividades formativas y sistemas de
evaluacion relativos a la modalidad a distancia.

Se afiade un parrafo en el punto 5.2 para sefalar las oportunidades de movilidad en el ambito de
la formacion a distancia.

Punto 6.1, relativo al personal académico. Se justifica que se dispone de profesorado con
experiencia en docencia a distancia.

Punto 7. Se alude a la plataforma virtual que da servicio a los estudios presenciales y a distancia.

Se ha procedido a tachar los textos eliminados y a distinguir en azul los textos
incorporados.

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuestoargumentando el interés académico, cientifico y
profesional del mismo

- Antecedentes
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El Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle (CSEU La Salle) en la ciudad de
Madrid esta consolidado en el sistema universitario madrilefio dedicado al ssdoativo y
socioterapéutico. Actualmente desarrolla dos grandes areas de conocimiento: Educacion y
Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud.

En el contexto de la educacién superior se ha establecido una linea de debate e
investigacion en torno a la traformacion de las universidades a través de la adopcion de las
tecnologias, dada su trascendencia en todos los ambitos de la sociedad. En este sentido, el CSEU
La Salle se hizo eco de este debate desde sus origenes, desarrollando una fuerte apuesta por el
uso educativo de las tecnologias, evidenciado en la primera oferta de estudios de Magisterio
semipresenciales en el territorio espafiol, en el afio 2000 e incorporando del mismo modo su
campus virtual a los estudios presenciales, desdibujando la linea piasenliney apostando
por una formacion en la que los elementos tecnolégicos se aprovechan al servicio de los
procesos de aprendizaje en cualquier modalidad.

En esta misma linea y cara a adaptar el perfil de los maestros a las transformaciones de la
educaciéon en el contexto de la sociedad del conocimiento, encaminados a la mejora en los
procesos de ensefianzprendizaje, se desarrollaron varias convocatorias del Posgrado en
nuevas tecnologias aplicadas a la educaciéon. En este momento el centro coeatsueoferta
con el Experto en tecnologias del aprendizaje y el conocimiento, cuyos objetivos son dominar
las principales tecnologias para una aplicacidon sensata y avanzada en la labor docente, la
innovacién en metodologia docente, el desarrollo de potge de cambio tecnolégico en los
centros educativos, la formacién de coordinadores TIC y la competencia en el uso de tecnologias
educativas revolucionarias, como Impresion 3D, Realidad Aumentada, Programacion y Robotica.

Como todas las instituciones dedweacion superior, el centro afronta el reto de
diferenciar su actividad en un entorno competitivo y en expansién, frente al cual debe
posicionarse con elementos distintivos que al mismo tiempo den continuidad a su tradicion y
consoliden su caracter.

Este contexto, en base a estos antecedentes y dada la demanda creciente de
profesionales capaces de gestionar y disefiar proyectos innovadores y eficaces sustentados
tanto en la transmedia como en el uso de la tecnologia, surge el proyecto educativo del Grado
en Disefio y gestidn de proyectos transmedia.

Este nuevo titulo se impartiria en la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales del Centro
Universitario La Salle en formato Presengial DistancisgSemipresencialconstando de 240
ECTS.

La transmedia se riefre a aquellos procesos de produccién que requiere la creacion
transmediatica de contenido, esto es, diseminacion a través mdltiples plataformas, soportes y
canales (offline pnling y en los cuales una parte de los destinatarios o consumidores adquiere
un rol activo. Mas alla de los canales y lenguajes, la transmedia se sustenta en una mision
relacionada con la experiencia de usuario; para conectar e implicarle mediante la propia
narrativa.

- Valor académico del titulo de Disefio y gestion de proyectasismedia



UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID

La irrupcion de las tecnologias en la sociedad es un hecho reconocido que se ha
evidenciado en importantes cambios en los procesos de trabajo dentro de las organizaciones de
todos los sectores, promoviendo a menudo cambios en la cultura ordgaaizda propia
universidad, con caracter general, ha desarrollado en los ultimos afios importantes esfuerzos
con el compromiso de que los alumnos desarrollen las competencias que cubran las demandas
sociales de nuestros tiempos. La Conferencia de Rectigels Universidades Espafiolas
(CRUE), constituy6 en el afio 2003 la Comision sectorial de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de la Conferencia de Rectores de Universidades EspafolaSI@QRUE

Como consecuencia de la implantacion det&sologias ha surgido la necesidad de
desarrollar nuevos perfiles profesionales; en los ultimos 20 afios en nuestro pais han aparecido
nuevos sectores profesionales como el sector de la formamiéne (o e-learning, aplicado en
las acciones formales iaformales de formacién o de crecimiento colaborativo empresarial,
emulando a los existentes en redes. Otros sectores ya consolidados son la industria de los
videojuegos Yy las acciones de gamificacion. Los cambios han afectado a la educacion formal de
nifios y adultos y también a sectores como el editorial, con una relacién cercana a estos Ultimos.

Los perfiles que abordan los proyectos antes citados, denominados transmedia cuando
despliegan su historia, su narrativa, a través de distintos medios y sietoprea| fin de
involucrar a sus destinatarios en el didlogo, tienen unas caracteristicas comunes, comparten una
filosofia de trabajo tanto en la gestién como en el disefio de los proyectos y son perfiles cada
vez méas demandados en la sociedad. Yaen eld@f Ay T 2 Nehlbrado & peidhB X
de la UNESCO, por la Cofrisinternacional sobre la Educacién para el siglo XXI sefialaba los
retos sobrevenidos por la situacién sotadoral derivada de la irrupcion de las tecnologias,
entre los que se incien el desarrollo y dominio de mismas, la creciente competitividad y el
establecimiento creciente de redes y flujos de informacién y comunicacién al servicio de la
actividad organizativa en distintos niveles, entre ellos el educativo.

La investigacion eel ambito de la transmedia sostiene que las inversiones en tecnologias
resultan poco rentables si no consiguen generar cambios significativos en las experiencias de
usuario. Parece necesario establecer la innovacion en los procesos y en el disefio ctimasobje
prioritarios.

En la Comunidad de Madrid no existe en este momento ninguna titulacién de grado cuyo
objeto de estudio esté constituido por la transmedia. El valor académico de esta titulacion
consiste en presentar un plan de estudios acorde con lasesidades enumeradas
anteriormente: adaptacion a la demanda de nuevos perfiles profesionales, para los que no existe
una formacion de grado en la actualidad y la adaptacion del plan de estudios a generar cambios
significativos en el disefio y gestion déosgproyectos, actualmente en su mayoria desarrollados
por graduados en titulaciones mas o menos afines que han ido aprendiendo a base de la
experiencia en el camino de un sector emergente en los Ultimos afios que hoy ya esta
consolidado.

Se considera quel perfil de un disefiador transmedia y de alguien capaz de gestionar este
tipo de proyectos debe:

1 Conocer el contexto organizativo y el modo de desplegar la narrativa transmedia a su
servicio.

1 Conocer la trascendencia de la narrativa en la vida de lossskeumanos y el
comportamiento de las personas alrededor de las narraciones; cémo se comportan los
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individuos en el nivel psiesocial y los condicionantes que influyen en la comunicacion
en general y en los medios en particular.

1 Generar narrativas persuiass, con niveles de profundidad adaptados a los distintos
media y con el fin de implicar y vincular a los destinatarios.

9 Utilizar el conjunto de tecnologias que facilitan la creacién y diseminacion de la narrativa
transmedia.

1 Desarrollar habilidades pargestionar las fases de un proyecto transmedia y facilitar el
trabajo en proyectos de los equipos humanos que los componen.

1 Conocerse a si mismos y desarrollar la creatividad personal en un contexto cooperativo.

1 Conocer alternativas de creacion de empresa

El compromiso deCentro Superior de Estudios Universitarios La Salle, adscrito a la
Universidad Autbnoma de Madrid, es precisamente desarrollar una oferta acorde con esta
necesidad creciente, mediante la titulacion de Grado de Disefio y gestién decimey
transmedia.

Una vez expuesta la justificacion profesional del perfil que se prepar&Gradd en disefio
y gestion de proyectos transmedigpresentadas las principales competencias del perfil que se
espera formar, se ha revisado la oferta acadéndisponible en este ambito, mediante la
plataforma deRegistro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), a partir de ahora RUCT. La
revision tiene como obijetivo el analisis de la oferta disponible, cara a justificar la necesidad del
titulo que se presemt y su pertinencia en el contexto de la oferta académica en el territorio
espafiol.

La busqueda a través del término Transmedia conduce a dos titulos de Master; al no ser
titulos de grado, se opta por adoptar otros criterios de busqueda que conduzcaiaaitines
de grado. Sin embargo se puede sefalar que el hecho de que dos centros de amplia tradicién
incorporen en su oferta titulaciones relativas a la transmedia, incorporando ya este término,
sefalan que existe un camino previo a consolidar.

Tituloshdl  R24 YSRAFYGS t1 0g¢aljdSRI RSt GSN¥YAY2 d
RUCT:

4314156 Master Universitario en Comunicacion Transmedia por la Universidad Ca
HerreraCEU Universidad Cardenal Hers€U MasterRD 1393/2007 (1) Publicado
B.O.E.

4314702 Master Universitario en Documental y Reportaje Periodistico Transmedia
Universidad Carlos Il de Madrid Universidad Carlos 11l de Madrid MBRRet393/2007 (1
Publicado en B.O.E.

Se opta por utilizar un término més tradicional que pueda conducirnos a analizar los
LINEINF YFa RS 3INIFR2X RSOARASYR2&aS St (SN¥YAy2 avyd
el RUCT
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2501141 Graduado o Graduada en Audiovisual y Multimedia Uidadrde Girona Grad
Publicado en B.O.E.

2500076 Graduado o Graduada en Comunicacién Audiovisual y Multimedia
Universidad Europea de Madrid Universidad Europea de Madrid Grado Publicado e
(TITULACION RENOVADA)

2501136 Graduado o Graduada en Disefio Multimedia y Gréfico por la Universidad (
José Cela Universidad Camilo José Cela Grado Publicado en B.O.E.

2500431 Graduado o Graduada en Ingenieria en Sistemas Audiovisuales y Multimed
Universidad ReJuan Carlos Universidad Rey Juan Carlos Grado Publicado en B.O.

2501436 Graduado o Graduada en Ingenieria Multimedia por la Universidad de A
Universidad de Alicante Grado Publicado en B.O.E. (TITULACION RENOVADA)

2500145 Graduado o Graduada en Ingenieria Multimedia por la Universidad Ramo
Universidad Ramon Llull Grado Publicado en B.O.E. (TITULACION RENOVADA)

2501414 Graduado o Graduada en Ingenieria Multimedia por la Universitat de Va
(Estudi Genmal) Universitat de Valéncia (Estudi General) Grado Publicado en B.O.E.

2502642 Graduado o Graduada en Multimedia por la Universidad déniiersidad Centra
de Catalunya Universidad de \niversidad Central de Catalunya Grado Publicad
B.O.E.

2500959 Graduado o Graduada en Multimedia por la Universidad Politécnica de Ca
Universidad Politécnica de Catalunya Grado Publicado en B.O.E.

2500600 Graduado o Graduada en Multimedia por la Universitat Oberta de Catsi
Universitat Oberta de Catalunya Grado Publicado en B.O.E. (TITULACION RENOVA

2502692 Graduado o Graduada en Multimedia y Artes Digitales por la Universidad (
de Valencia San Vicente Martir Universidad Catélica de Valencia Sate Wiéetr Grado
Publicado en B.O.E.

Entre los 11 titulos hallados, se encuentra que 4 de ellos son ingenierias. En este sentido
consideramos que el propio caracter de las titulaciones difiere de la propuesta y que no es
necesario analizar en detalies planes de estudios.

En el resto de las titulaciones se procede a desarrollar un analisis de los planes de estudio,
cara a encontrar similitudes y diferencias con la oferta y perfil que se desea formar mediante el
grado que se presenta en esta memodaya pertinencia y demanda en el sector profesional se
ha justificado previamente.

2501141 Graduado o Graduada en Audiovisual y Multimedia Universidad de Girona
Grado Publicado en B.O.E.

En este grado se presenta un enfoque concentrado eméité de la comunicacion y la
produccion audiovisual. No se abordan los ambitos educativo, editorial, videojuegos y
gamificacidon que son pilares basicos de la oferta del Grado en disefio y gestidon de proyectos



UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID

transmedia, al ser también ambitos en los qadransmedia ha trascendido de forma evidente
en los Ultimos afios y en los que se prevé una expansion y adopcién generalizada en los proximos.

2500076 Graduado o Graduada en Comunicacion Audiovisual y Multimedia por la
Universidad Europea de Madrid Umrsidad Europea de Madrid Grado Publicado en B.O.E.
(TITULACION RENOVADA)

En este grado se aborda de manera central el disefio digital, con un enfoque claramente
técnico y articulado en torno a una estrategia muy volcada en el manejo de herras)iéente
a la propuesta que se desarrolla en esta memoria, en la que se analiza el contexto organizativo
en distintos niveles, se presenta un enfoque humanista evidenciado de forma mas tangible en
la materia de Antropologia, se analiza el comportamiatgdas personas el nivel psisocial y
se desarrollan habilidades para trabajar en equipo, ademas de la tecnologia y el modo de
desplegar las narrativas en distintos medios.

2502642 Graduado o Graduada en Multimedia por la Universidad deWigersidad
Central de Catalunya Universidad de Yaiversidad Central de Catalunya Grado Publicado
en B.O.E.

En este grado se presenta un enfoque claramente tecnolégico con materias destinadas a la
Ingenieria, Informética y Programacioén. Por lo tanto sede aludir al andlisis presentado al
analizar la propuesta de Graduado o Graduada en Comunicacion Audiovisual y Multimedia por
la Universidad Europea de Madrid. Por otro lado, cabe sefialar que en el Grado en Disefio y
gestion de proyectos transmedia no abordan materias que requieran un perfil técnico de
entrada.

2500600 Graduado o Graduada en Multimedia por la Universitat Oberta de Catalunya
Universitat Oberta de Catalunya Grado Publicado en B.O.E. (TITULACION RENOVADA)

En el plan de estud#odel grado se sefiala que el graduado en Multimedia que se ocupe de
la gestion de proyectos podra desempeiiar roles tales como:

w t NRPRdzOG2NJ Ydzf GAYSRALI

w ¢SOYyA02 Sy O2yiSyYyAR2 YdZf GAYSRAL
w ¢SOyA02 Sy (SOy2t23aNla & LINRPBRdzOG2& YdzZ GAYSH

En este grado parece gglominar el caracter técnico comun a las titulaciones analizadas
previamente.

Al tratar de analizar los grados que se listan a continuacioén no se ha encontrado anexada la
documentacion correspondiente al plan de estudios en el registro del RUCT.

2501136 Graduado o Graduada en Disefio Multimedia y Gréfico por la Universidad (
José Cela Universidad Camilo José Cela Grado Publicado en B.O.E.

2500959 Graduado o Graduada en Multimedia por la Universidad Politécnica de Ca
UniversidadPolitécnica de Catalunya Grado Publicado en B.O.E.

10
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2502692 Graduado o Graduada en Multimedia y Artes Digitales por la Universidad (
de Valencia San Vicente Martir Universidad Catoélica de Valencia San Vicente Martir
Publicado en B.E.

Por lo tanto, en relacion con el perfil del disefiador transmedia, tal como parece haberse
perfilado en el propio mercado y alineado con el esfuerzo realizado en el CSEU La Salle de
plasmarlo en el plan de estudios, la oferta existente se cesmtrain ambito concreto de la
transmedia, como es el de la Comunicacién, o bien se presentan planes de estudios con un
enfoque claramente técnico, mientras que en esta propuesta se abordan los distintos ambitos
de aplicacion de la transmedia (comunicacgxhjcacion, editorial, videojuegos y gamificacion)

y se presenta un enfoque humanista, dado que la transmedia trata principalmente de vincular a
personas, a través de la mediacion de la tecnologia.

El Centro Superior de Estudios Universitarios La Sallep asntro adscrito a la
Universidad Auténoma de Madrid, desea incorporar la titulacion de Grado de Disefio y gestion
de proyectos transmedia a su oferta formativa. De este modo, complementa su linea de
formacion universitaria relacionada con el servicicsglarsonas en &mbitos como la educacion,
lo social y la salud, abriendo ademas un nuevo campo de actuacién vinculado a nuevos nichos
de empleo conectados con la transmedia y la gamificacién. Se complementa una linea de
formacion universitaria para profesiales de la educacién en el campo del disefio de proyectos
y la tecnologia y se abre esa esfera relacionada con la transmedia, la gamificacion y los
videojuegos que afiaden un elemento de valor a la linea de formacién universitaria del Centro
Superior de Esdios Universitarios La Salle. Este grado viene a cerrar una terna de titulaciones
gue permitiran consolidar una de las lineas estratégicas de desarrollo del Centro, la gestiéon de
proyectos, la innovacion y la utilizaciébn de la tecnologia para el desadellproyectos
educativos, sociales y empresariales.

Por otra parte como centro de la instituciéon de los Hermanos de La Salle, el CSEU La Salle
recoge varios siglos de labor social inspirada en la obra y la persona de su fundador, San Juan
Bautista de laSalle, animando el desarrollo del trabajo en el ambito educativo y social en
distintos campos (centros escolares de La Salle, programas con menores protegidos, tiempo
libre educativo, centros juveniles de prevencién de la exclusién social, garantia $sosektion
prelaboral y laboral, formacion de adultos, programas familiares y comunitarios, etc.). Ademas,
en los dltimos tiempos la introduccién del uso adecuado de la tecnologia en los centros La Salle
(Tanto sociales, educativos y universitarios) ta sina de las sefias de actuacion.

La propuesta formativa se ha concebido desde un modelo que contempla el enfoque
significativo, cooperativo y dialdgico como pilares fundamentales del aprendizaje, asi como las
metodologias de proyectos &giles, la transmstbmo elemento conductor de los contenidos y
el aprendizaje basado en el juego. Ademas, esta propuesta tiene un caracter eminentemente
practico, que permita al profesional en formacion adquirir los conocimientos, destrezas y
recursos suficientes para afitar de manera efectiva las situaciones de intervencion,
demostrando en ello competencia profesional y capacidad innovadora, intervenir en las
cuestiones de mayor actualidad.

En la elaboracion del presente Plan de Estudios de la Titulacién de Gradseéo i

gestion de proyectos transmedia se pone en valor y transfiere la experiencia acumulada en la
elaboracion de los planes de estudio y su puesta en marcha no sélo de las titulaciones de Grado
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en Educacion Social, Trabajo Social, Educacion Infanth&dn Primaria, Fisioterapia 'y Terapia
Ocupacional sino de los programas de master y postgrado que se ofrecen desde el propio centro.

- Valor cientifico y social del titulo de Disefio y gestion de proyectos transmedia

Desde el punto de vista cientifi@ Disefio y gestion de proyectos transmedia es un
ambito profesional en el cual confluyen distintas disciplinas cientificas como la psicologia, la
pedagogia, la sociologia, la comunicacion, disefio y tecnologia en sus dimensiones mas aplicadas.
Por otro laa, los &mbitos de intervencion delearning presentan un amplio abanico en cuanto
a lineas generales de investigacion:

 Comunicacion
1 Educacion

9 Editorial

1 Videojuegos
1 Gamificacion

Y una amplitud de contextos:
9 Distintos sectores de Empresa
9 Distintasdivisiones de la empresa
9 Distintos estadios de la educacion
9 Distintas modalidades de educacion
1 Distintos perfiles destinatarios en el ambito editorial

La transmedia tiene presencia continuada en la vida de las personas y hoy en dia
practicamente impregnéda nuestra actividad educativa, profesional y de ocio. De hecho en si
mismo, é grado deDisefio y gestion de proyectos transmedia se enmarca emuewo contexto
de investigacion donde desarrollar actividad investigadora, denominadsearch, en el que
observar fendmenos en un nuevo marco de comunicaeigeion. De hecho, tanto el grado en
si mismo, como los contextos profesionales futuros, se convierten en escenarios en los que
observar nuevas formas de relacionarse mediante las tecnologias y al tiesnpo el grado
facilita recursos tecnoldgicos para la propia investigacion: por un lado, para la recopilacién y
distribucion o difusidon de resultados, y por otro el andlisis de los procesos de gestion y
comunicacion mediados por las tecnologias.

La agend digital, como parte de la estrategia Europa 2020, alineada con las iniciativas
i2010, eEurope 2005, eEurope 2002 y eEurope, evidencia el interés de la actividad cientifica en
los A&mbitos de aplicacion de la transmedia tratando de impulsar el potencias$ decnologias
de la informacion y la comunicacion para promover la innovacion, el desarrollo econémico y el
progreso. En el planteamiento de la agenda se resalta que los estados miembros, entre los que
se encuentra Espafa, deben potenciar la investigacon estos fines y en este sentido, la
Universidad va a tener un papel fundamental. De heclmma ya se ha comentado
anteriormente la propia conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE)
establecié en el afio 2003 la Comision sectorial¢cd8 Oy 2t 2 ANF & RSlags I Ly F21
Comunicaciones para abordar el papel de las tecriadogn las instituciones de educacién
superior; uno de sus objetivos principales es estudiar las necesidades y aplicaciones de las
tecnologias en la investigacion.

A nivel nacional existen iniciativas consolidadas, como el Internet Interdisciplinary
Institute (IN3), centro de investigacién de la Universitat Oberta de Catalunya (UOC), que
posicionan el estudio de la interaccion de las tecnologias digitales con ldattivimana como
unos de los ambitos de interés cientifico en la actualidad.
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La universidad tiene mucho que decir en el analisis de la irrupcidon continuada de las
tecnologias en la actividad humana y el grado que se presenta en esta memoria incorpora
amplias oportunidades de reforzar las voces que de forma continuada en el ambito nacional e
internacional trabajan para dar respuesta a las inquietudes, consolidadas y emergentes en torno
a la transmedia.

La estrategia del Grado en Disefo y gestion de progdcamsmedia cuenta con un area
concreta destinada a la investigacién. Se propone la creacidon de grupos de investigacion y de
dos congresos bianuales: un congreso interno, en el que compartir experiencias y reforzar la
presencia de la transmedia en lastigitas titulaciones y un congreso Internacional, a través del
cual abordar los aspectos de actualidad y promover las publicaciones. Por otro lado los alumnos
del grado deberan necesariamente iniciarse en la actividad investigadora a través de sus trabajos
de fin de grado, que podrian vincularse a las lineas de investigacion que se establezcan.

El CSEU La Salle cuenta en la actualidad con varias lineas de investigacion en las que se
enmarca el Grado disefio y gestion de proyectos transmedia:

Didactica, Intemet, Multimedia y recursos educativos digitales.

Aprendizaje basado en juego.

Videojuegos educativossgrious games

Tecnologia para la formacion.

Aprendizaje colaborativo en entornos virtuales.

Software interactivo para el aprendizaje del lenguaje escriediante la lectura
de cuentos.

1 Inclusion, Aprendizaje y Exito Escolar.

E R ]

- Demanda social e insercién laboral

Existe una demanda creciente de profesionales capaces de gestionar y disefiar proyectos
innovadores, agiles y eficaces sustentados en eldastecnologiasEn 2013 un 63,6% de las
empresas declaraba tener dificultades para encontrar perfiles adecuados dentro del mercado
laboral. En cuanto al mundo de la gamificacion y los videojuegos, los amplios porcentajes en las
demandas de formacién haceje las acciones de capacitacién sean una necesidad clave para
el futuro de la industria. Estas razones, entre otras, hacen que podamos considerar que los
estudiantes de este grado tengan un alto potencial de insercién laboral, lo cual justifica la
creacon de grados en este ambito, frente a algunos de los existentes, mas centrados en el arte
y programacion multimedia. Parece ademas necesario formar perfiles globales, capaces de
disefiar acciones de formacién sustentadas en tecnologias, desde un perfijopgémta
tecnolégico y con un conocimiento suficiente del disefio y gestion de proyectos y de los distintos
ambitos de intervencion en los que es posible dar servicio en contextos formativos variados.

Desde el punto de vista de empleabilidad, los profesemagresados de este Grado
tendran un nicho de empleo en un amplio abanico ya que tienen cabida tanto en la educacion
formal como en la no formal y también en el mundo de la empresa. En este sentido, en cada uno
de estos ambitos los estudiantes se preparaya a través de la realizacion de las practicas en
estos sectores, pues el CSEU La Salle cuenta con una amplia experiencia tanto en la educacion
formal como en la no formal, asi como con una red de convenios con empresas y con
organizaciones dedicadaseaéarningque trabajan en proyectos que o bien son online, o bien
tienen caracter semipresencial.
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En el &mbito universitario ya se han realizado importantes esfuerzos para aprovechar los
medios tecnolégicos que en los ultimos afios se han adoptado defaorasiva en la sociedad,
entre otras finalidades, con el compromiso de que los alumnos desarrollen las competencias
gue cubran las demandas sociales de nuestro tiempo. Es imprescindible dar continuidad a estos
esfuerzos, respondiendo a la demanda de priviesles capaces de poner las tecnologias al
servicio de la sociedad.

En un ambito como el de la educacion, el libro blanco de la profesion docente afirma que
serd necesario en los proximos afios la integracion de expertos en medios digitales en la escuela
y en los distintos ambitos de la formacion, con un caracter mas general. Estos profesionales
deben ser expertos en el uso de las tecnologias dentro de los procesos de aprendizaje, en la
organizacion de los Centros y en la gestion, organizacion, disefialuaeidn de proyectos
tecnopedagdgicos. En este &mbito de la formacion a todos los niveles, asi como en el contexto
de la comunicacién, las acciones no se entienden ya desde un Unico medio sino desde una
perspectiva multimodal, a través de la cual se traitan los mensajes o se desarrolle la
comunicacion mediada por distintas tecnologias.

Por ello, los profesionales dedicados a aprovechar el potencial de las tecnologias deben
ser capaces de dominar los lenguajes propios de cada modo o tecnologia yptir dixursos
transferibles y adaptados simultdneamente a un contexto multimodal. Esto conlleva un amplio
conocimiento de los distintos contextos de aplicacién, de su discurso y estructura, asi como de
las caracteristicas comunes que facilitan el desiarrde una guionizacion transmedia. El
objetivo es conseguir un discurso eficaz en entornos multimodales.

La importancia de dominar este discurso se justifica en un proceso en el cual disefio y
guionizacion establecen el éxito o fracaso de todo un proyectdependientemente de la
inversidn en otros elementos, si el guion falla el proyecto también.

La industria espafiola de videojuegos, multimedia y gamificacién ha sido uno de los pocos
sectores que lleva creciendo exponencialmente en los Gltimos afidse®w, segun estudios
de mercado realizados por la Asociacion Espafiola de Videojuegos y la Asociacion Espafiola de
Empresas Productoras y Desarrolladoras de Videojuegos y Software de Entretenimiento se
prevé una clara consolidacién de este sector creciemdoa tasa anual del 24,7% hasta 2018,
triplicando el dato de 2013. Esto no hace sino continuar una tendencia global. A este nivel, en
2014 el mercado internacional de videojuegos superé los 81.000 millones de délares (71.600
millones de euros), cuando paievision era alcanzar esta cifra en 2016.

Ademas, es de destacar dentro del sector de los videojuegos y la gamificacion la juventud
de las plantillas, indicando un alto compromiso de la industria por el empleo juvenil. Casi la mitad
(45%) de los empleadcen este sector tiene menos de 30 afios. Esta especial configuracion de
las plantillas es un elemento a destacar en el sector de los videojuegos.

Tanto el Libro Blanco de la Economia Digital como el Libro Blanco del desarrollo espafiol
de los videojuegosios hablan de la necesidad de un personal muy cualificado para estos
ambitos. Asimismo, nos arrojan datos fehacientes sobre la gran ausencia de formacién de estos
profesionales. En 2013 un 63,6% de las empresas de proyectos tecnolégicos, narrativa
transmeda, videojuegos y formacion tecnoldgica especializada, declaraba tener dificultades
para encontrar perfiles adecuados dentro del mercado laboral espafiol. Un ejemplo claro de esto
es que los planes de formacion relacionados con el mundo de los videojieetfasismedia y
la gamificacidbn van destinados a satisfacer las necesidades de formar profesionales en la
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programacion de videojuegos. En cambio, no hay formacion de grado en temas especializados
como el disefio de mecanicas y dinAmicas, mercadotecniatipigyee este sector. Los amplios
porcentajes en las demandas de formacidon hacen que las acciones de formacion sean una
necesidad clave para el futuro de la industria.

Pero no sélo en el sector del videojuego hace que la formacion en este ambito sea
necesria. Si hablamos del sector de la gamificacion, en 2014 ya el 70% de las empresas del
Fortune Global 2000 estaban embarcadas en iniciativas de gamificacion. El sector de la
gamificacion engloba tres grandes proyectos de cualquier empresa como el markating
formacioén y la mejora del rendimiento laboral.

Estas razones hacen que podamos considerar el disefio y coordinacion de proyectos
tecnolégicosge-learning la gamificacion y la narracion transmedia como un nicho de empleo a
considerar actualmente y dps afios venideros, lo cual justifica la creacion de grados en este
ambito, frente a algunos de los ya existentes, mas centrados en el arte y programacion
multimedia. En este sentido, la creacion de un Grado de Disefio y gestiébn de proyectos
transmedia ocparia un vacio formativo en los diferentes ambitos anteriormente descritos.

- Datos estadisticos y demograficos

Segun los datos del infornmi2atos y cifras del sistema universitario espapablicados
en el curso 2014/15 por el Ministerio de Educaci@ultura y Deporte, en el curso 202814 se
han matriculado un total de 1.532.728 estudiantes en las universidades espafiolas, en estudios
de grado y master. Del total de estudiantes, 1.189.848 pertenecen a los estudios de grado.

En cuanto a la Comunidad de Madrid, en este mismo informe se sefiala que la tasa neta
de escolarizacién en educacion universitaria es de un 44,0%, la mas alta de Espafa. Del total de
la matricula en nuestra comunidad 262.654 alumnos en el cursc20148, 21.589 pertenecen
a estudios de Grado. La mayor demanda de estudios universitarios corresponde a la rama de
Ciencias Sociales, cuya concentracién para el alumnado de nuevo ingreso alcanza el 84% del
total en las universidades publicas en el curso acadé@idd2014, seguido por el area de
Ingenieria y arquitectura, con un 46.132%. De hecho, segun el infamaiversidad espafiola
en cifrasrelativo al curso académico 202814, publicado por la CRUE en el afio 2015, en el
periodo 20082013 la rama de Cieias Sociales y Juridicas registré un crecimiento del 19.30% y
los alumnos prefirieron las instituciones privadas en detrimento de la ensefianza publica para
cursar estos estudios.

Segun el informéa universidad espafiola en cifrafativo al curso acadéicw 20132014,
la tendencia descendente en la matricula en las universidades espafiolas parece desaparecer al
iniciarse una recuperacion, leve, pero evidenciada en todas las instituciones de educacion
superior. Las universidades privadas son las que hanriex@&ado el crecimiento mas
significativo, de un 20,32%.

En este momento no existe una oferta de estudios de Grado en relacion con el Disefio y
gestion de proyectos transmedia en la Comunidad de Madrid ni desde las universidades publicas
ni desde las pviadas. Si que se observan iniciativas de reciente creacion que evidencian la
demanda de profesionales en el sector, como el Centro de Tecnologia y Arte Digital, la primera
universidad espafiola dedicada al arte y el desarrollo de contenidos digitalesaaesinoferta
de grados en el afio 2011. En la Comunidad Auténoma de Madrid se evidencia si cabe en mayor
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medida que en el resto del territorio espafiol, debido al volumen de negocio que se congrega, la
necesidad de desarrollar nuevos perfiles profesionatesl ambito de la formaciéonline(o e-
learning, la industria de los videojuegos y las acciones de gamificacion.

El Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle tiene dos areas de cobertura directa:
por un lado, el oeste de Madrid, cuyo cre@mto en los Ultimos afios ha experimentado un
notable incremento poblacional, debido especialmente al flujo residencial inverso; en segundo
lugar, el area noroeste, el denominado corredor de &, Acuyas ciudades han visto
dimensionada su poblacion de lasma manera. El Centro Superior de Estudios Universitarios
La Salle se sitla, en este contexto, como el referente en formacion de trabajadores ambas zonas,
no sin olvidar el hecho de que su localizacion fisica se encuentra en Madrid, en Aravaca.

2.2. Refaentes externos a la universidad proponente que avalan la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Cara a desarrollar la propuesta del titulo de Graduado en Disefio y gestjinoykctos
transmedia que presenta el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle se han tomado
en cuenta referentes que facilitan modelos, siempre partiendo de la vocacion ya definida en el
centro para el titulo en si, que como punto de partideenta formar a los estudiantes para
disefiar y coordinar proyectos de transmedia, en un entorno altamente creativo manifestado en
narrativas multiplataforma y como parte de una comunidad comprometida con el desarrollo
personal.

Se han analizado distintosferentes académicos que facilitaran un contraste de la misién
de los programas y de su articulacion en los planes de estudios. En el territorio espafiol se han
analizado los titulos de grado relacionados con el ambito de la transmedia. Se ha opt6 por la
0galdsSRF F (NI @Sa RSt GSN¥YAYy2 avYdzZ GAYSRALFE | f
dzi At ATFYyR2 Sf RS GiGNIXyaYSRAIFIéd [2a LXFySa RS S
convergencias al igual que a identificar posibles oportunidadesdiseéar la oferta en nuestro
centro. Muchas de las tendencias observadas se enfocan en la especializacién, bien técnica, bien
hacia un sector de negocio, principalmente el ambito de la Comunicacion. El principal interés en
el disefio se concentrd por tanem plantear una oferta globalizadora en la cual tuviesen cabida
distintos ambitos en los que converge la transmedia, como son la educacion, comunicacion,
produccién editorial y gamificacion que en si mismos confluyen en elementos comunes
relacionados conal habilidad de narrar historias y conectar con los usuarios con distintas
finalidades. Por otro lado este mismo fin dio cabida a un amplio perfil de entrada en el que
pueden confluir perfiles més técnicos con otros de caracter mas humanista, complemgntario
en este ambito. Por otro lado, esta vision globalizadora amplié también la versatilidad de las
potenciales salidas profesionales de los egresados, al converger &mbitos organizativos como la
empresa, el sector educativo formal e informal, el editoriatudural y el ocio.

A continuacion se muestra un listado de los grados del territorio espafiol analizados en el
proceso de disefio:

1 Graduado o Graduada en Audiovisual y Multimedia Universidad de Girona.

1 Graduado o Graduada en Comunicacién Audimtig Multimedia por la Universidad
Europea de Madrid.
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1 Graduado o Graduada en Disefio Multimedia y Grafico por la Universidad Camilo José
Cela.

1 Graduado o Graduada en Ingenieria en Sistemas Audiovisuales y Multimedia por la
Universidad Rey Juan Carlos.

1 Graduado o Graduada en Ingenieria Multimedia por la Universidad de Alicante.
1 Graduado o Graduada en Ingenieria Multimedia por la Universidad Ramon Llull.

1 Graduado o Graduada en Ingenieria Multimedia por la Universitat de Valéncia (Estudi
General).

1 Graduado dGraduada en Multimedia por la Universidad de-Widversidad Central de
Catalunya.

1 Graduado o Graduada en Multimedia por la Universidad Politécnica de Catalunya.
I Graduado o Graduada en Multimedia por la Universitat Oberta de Catalunya.

1 Graduado o Graduada en Multimedia y Artes Digitales por la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir Grado
Publicado en B.O.E.

Algunas instituciones de prestigio internacionales que aMal&ision globalizadora en el disefio
del grado, asi como la tendencia a incorporar las transmedia en todos los sectores de actividad
son:

1 The Cardiff Online Social Media Observatory, COSMOS, cuya misién precisamente es
analizar el estudio de las tecngl@as en un amplio margen de disciplinas.

1 BonnAachen International Center for Information Technologyt(bdonde se estudia
el cambio digital asociado a la economia y la sociedad con un caracter mas general.

1 The Fraunhofer Institute for Open CommunioatSystems (FOKUS): Donde se assume
que en el future inmediato todo va a estar conectado a internet y a las tecnologias lo
cual va a provcar un cambio fundamental en los ambitos de la comunicacion e
interaccion en todas las areas de la vida y el trabajo.

1 The Network Institute en la Universidad de Vrije, Amsterdam, con colaboraciones entre
investigadores en Computer Science, Ciencias Sociales, Humanidades, Economicas,
Derecho y Filosofia.

Otras instituciones internacionales que se han revisado para an&izlanteamiento de la
titulacion son:

1 INRIA, the French National Institute for Computer Science. (Francia)

1 ! yYADBSNEA (i &-ReBefrchhCerfre (R&he 8nids).

f al aal OKdzaSdda LyadAaiddziS 2F ¢SOKyz2f238Qa
Intelligence Laboratory (CSAIL). (Estados Unidos).
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1 Massachusetts Institute of Technology (MIT) Media Laboratories, Human Dynamics Lab.
(Estados Unidos).

Por otro lado, en el propio ambito universitario en el territorio espafiol, la Conferencia de
RectoreRS fl & | YAGSNAARIRSAa 9alLIMFADI & 20VAv@IABY SESI0HG6
RS ¢SOy2f 23Nl & laRGoménicacibngstpardapordanes pdpeldle las tecnologias
en las instituciones de educacion superior y con un caracter mas glaupda digital, como
parte de la estrategia Europa 2020 trata de impulsar el potencial de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion para promover la innovacion, el desarrollo econémico y el
progreso. Esta iniciativa europea esta alineada codda2010, eEurope 2005, eEurope 2002 y
eEurope. En el planteamiento de la agenda se resalta que los estados miembros deben canalizar
el e-learningen las politicas nacionales para la modernizacion de la educacién, incluyendo el
curriculo, la evaluacién diws resultados de aprendizaje y el desarrollo profesional de los
docentes

Se analizaron, cara a desarrollar la oferta de la titulacion los Informe Horizon de los ultimos
afos, en los cuales se identifican tendencias clave en el uso de las tecnologtaapaaliLibro
blanco para el disefio de las titulaciones universitarias en el marco de la economia digital,
publicado por el Ministerio de Industria, Energia y Turismo en 2015, el libro blanco de la
profesion docente, publicado por el Ministerio de EdugaciCiencia y Deporte en 2015 y el
Libro blanco del desarrollo espafiol de los videojuegos, publicado por la Asociacién Espafiola de
Empresas Productoras y Desarrolladoras de Videojuegos y Software de Entretenimiento, asi
como el informe Trabajar en 2033ulgicado por PwC Espafia. Este andlisis facilitd ajustar la
oferta a las ultimas tendencias, asi como atender a las recomendaciones realizadas en los
distintos sectores profesionales, que en todos los casos inciden en la importancia de la
transmedia. Otroseferentes que se tuvieron en cuenta durante el analisis fueron:

f Estudio 2013 acerca de la educac@mineg RS al NNBf f | SveylRasddrcBt . | 0 &
Group. El Babson Survey Research Group lleva 10 afios desarrollando un analisis en torno a
la formaciononlineSy f 2 & 9 & (iBn RIZ2edtudid gerARed § Seaman (2013), se
presenta una recopilacion de las respuestas de 2.800 lideres académicos.

1 Estudios del ICEX del Ministerio de Economia y Productividad que crea GAMES FROM
SPAIN, marca bajo la cualagrupan las desarrolladoras espafiolas para acudir a eventos
internacionales relacionadas con el videojuego. También tiene como objetivo fomentar la
visibilidad de las empresas del mundo de los videojuegos en Espairia.

1 9a40GdzRA2 G+ A RS2 2 dzSE/R(Asodiacioh Rypefidia2dd §ide&uRgos).IEs él
primer estudio de ambito nacional para conocer la penetracion de los videojuegos en la
poblacién adulta, realizado en colaboracién con Sigma Dos.

f 9a40GdzRA2 a¢KS [S3FE {dlGdzA 2¥ HARE2FIYSAYIN2Y
encargado por la OMPI (Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual) en 2013.

En cuanto al ambito profesional, la demanda creciente de software y aplicaciones que
acompaiia tanto a los distintos sectores profesionales como alt@rdeiconsumo personal ha
conducido a la expansion de la industria destinada a la creacion y produccion de contenidos y
servicios con soporte digital. Si prestamos atencion al ambito del entretenimiento, los grandes
lideres como HBO o Disney (entre otrasshga de Juego de Tronos o Star Wars) se sirven
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ampliamente de la transmedia como estrategia de negocio. Empresas como Adobe y Microsoft
contintan la batalla por mantenerse como lideres en un dmbito cada vez mas diversificado;
destaca recientemente la apsta de Microsoft por la transmedia en el ambito educativo
mediada por su creacion Minecraft. En este contexto surgen nuevas iniciativas diariamente,
véase el caso de la transmedia movil, ya consolidado y en plena expansion factorial.

En los ultimos afiose ha realizado una fuerte inversiéon a nivel nacional e internacional
por adaptar los perfiles profesionales a la irrupcion de las tecnologias y las divisiones dentro de
las organizaciones se sirven de ellas como medio para desarrollar gran parte deidadac
Inicialmente las tecnologias parecieron ser suficientes en si mismas, al menos se trabajaba con
una filosofia tecno céntrica probablemente derivada de la velocidad de los cambios.
Actualmente las tecnologias se ponen al servicio de la organizgciéabre todo, de las
personas. La transmedia esta extendiéndose como filosofia a consolidar por dos motivos
fundamentales: enlaza las narrativas y por tanto los mensajes y objetivos en los distintos medios
disponibles (cubriendo una funcién mas instrurtedny al mismo tiempo involucra a las
personas (cubriendo la funcion de vinculacién y motivacion). Las Communities de Apple, son un
claro ejemplo en el que se evidencia la importancia de involucrar a los usuarios: estos mismos,
por su pasiony vinculacidn2 y St LINR RdzOG 2 3 NJqu@ los$ popids ududriosF A £ 2 a2 F
se han constituido en el Help Center, con el consiguiente ahorro La transmedia ya es parte bien
asentada en los departamentos de Marketing, Comunicacién y Recursos Humano® en est
ultimo sobre todo vinculada a la educacién, asi como en los ambitos de la educaciéon formal e
informal.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

- Procedimientos de comdta internos de elaboracién de planes de estudios

El marco general de elaboracién de planes de estudios en el cual se incorpora el presente
GNGdzt 2 RS 5AaS32 @& 3SailAsy RS LINReSOlz2a GNI}yay
elaboracionde INS f | OAsy RS GNGdz 2&8¢ 6! LINPO6I R2 L2 NJ St/
b2@3ASYONBE RS wnnto @& LIRN St at NPOSRAYASYy(i2 R
(Aprobado por el Consejo de Gobierno de la UAM el 15 de Noviembre de 2007) y en el Centro
SupeA 2 NJ RS 9aGdzRA24a | YAOSNBAGEFNRA2A [+ {FftS LR2NJI
hFSNIIF C2NXNIGAGE RSt [/ SYydNRB {dzZJSNAR2NJ RS 9aidzR
procesos de calidad del sistema de garantia interna de calidad, acregitada Agencia
nacional de Evaluacién de la Calidad y la Acreditacién (ANECA) con fecha 16 de septiembre de
2009, la cual certificd la conformidad del disefio de este sistema de Garantia Interna de Calidad
para el Centro, dentro del programa AUDIT.

A contnuacion, se resefian los hitos mas importantes de ambos procedimientos:

Procedimiento de elaboracion de la relacion de titulos en la Universidad Autbnoma de
Madrid.

1 Propuesta de la Comision de Estudios de la Universidad de los criterios comunes y del
procedimiento a seguir para elaborar la relacion inicial de titulos.
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Aprobacion, si procede, por parte del Consejo de Gobierno.

Designacion y aprobacion de los miembdeslos grupos de trabajo por parte de las

Juntas de Centro implicadas.

1 Constitucién de los cinco Grupos de trabajo segun las ramas establecidas en el Real
decreto por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

1 Evaluadn e informe de las propuestas de los Grupos de Trabajo por parte de las Juntas

de Centro.

Consideracion de las propuestas por la Comision de Estudios.

Aprobacion de la propuesta de relacion de Titulos de la UAM por el Consejo de

Gobierno.

91 Aprobacién dda propuesta por el Consejo Social.

1
1

Procedimiento de elaboracion de los Planes de Estudio en el Centro Superior de Estudios
Universitarios La Salle

a) Relacionados con la Universidad Autbnoma de Madrid

El Consejo de Gobierno de la Universidad Autondm&ladrid, como érgano de gobierno

de la Universidad, establece las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad, asi como
las directrices y procedimientos para su aplicacion en el dmbito de organizacién de las
ensefianzas. En este contexto, eh€&jo de Gobierno y, por delegacién, la Comisién de Estudios,
establecieron el procedimiento general para la elaboracion de los Planes de Estudios, asi como
los criterios generales de estructura y desarrollo de los nuevos planes, el procedimiento de
evaluaion interna de la propuesta y el calendario para elaboracién e implantacién de los nuevos
LI I ySasx 1jdzS KFry RIFIR2 fdAFNI I fla air3adaSyiaSa

9 Cursos 20134 y 201415: Se trabaja sobre el Plan Estratégico del Centro para los afios
20152020. En Iniciativa estratégica 06.02.01 se recoge lo siguiente:
IE.06.02.01. Definir qué dos nuevas titulaciones completarian la oferta del CSEU La Salle y
solicitar su autorizacion a la UAM.

1 2016/09/16: Comisién de Estudios de Grado de la UAM: (O.Br@uesta, para su
aprobacién e integracién en el Catalogo de titulos de la UAM, del GradDisatio y
Gestion de Proyectos Transmedia. Centro Superior de Estudios universitarios La Salle).
Segun consta en Orden del dia se estudia la propuesta modifjcaslaceptada por todos
los miembros de la Comision.

1 2016/11/04: El Consejo de Gobierno de la UAM aprueba la memoria del Titulo en Disefio y
Gestion de Proyectos Transmedia que se impartira en el CSEU La Salle

b) Organos propios de la Institucion Lalf: Consejo de Distrito y Consejo de Sector.

El Consejo de Distrito y el Consejo de Sector son orgendscision de la Institucion La Salle. El
primero actla a nivehacionalen toda la red de obras de Espafia y Portugal que componen la
estructuralegal del Distrito, inscrita en el Ministerio de Justicia como entidad (Cfr. Estattitos).
segundo opera a nivel mas reducido de obras de la red ubicadas en una o varias Comunidades
autébnomas. Dependiendo del tipo y caracteristicas de cada proyecto,sydanplicaciones
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estratégicas o financieras, los proyectos se elevan a uno o a ambos organismos. En el caso del
presente proyecto, en conjunto con el resto de titulos de grado que se estan elaborando, se
presentd a ambos 6rganos formando parte de un todo.

- Procedimientos de consulta externos
Procedimientos externos de elaboracion de planes de estudios

Libros Blancas

Proyecto Tunning

Documentacién Conferencia de Decanos.

Redes o entidades nacionales e internacionales: informantes clave.

Conferenciasle Directores de Escuelas de Disefio y gestidn de proyectos transmedia.
Expertos externos de los grupos de elaboracion de los planes de estudio

E R N ]

A lo largo de este proceso se ha establecido un dialogo con:
1 Una muestra seleccionada de colegios, concretamean los directores de los mismos.

1 Una muestra de universidades en el territorio espafiol: La Universidad Autbnoma de
Madrid, La Universidad Oberta de La Salle (UOLS), La Universitat LRcBadie Llull, la
Universidad de Santiago de Compostela, lavehsidad de La Corufia, La Universidad
Oberta de Catalufia, La Universidad de Northampton (Reino Unido) y la Universidad
Complutense de Madrid. En todas ellas se ha consultado a expertos del uso de la
tecnologia en el ambito educativo y organizativo corcaracter mas general.

1 Hemos mantenido entrevistas con socios y directores de distintas empresas en el &mbito
del e-learningque desarrollan su actividad en una variedad de sectores, asi como con
coordinadores de departamentos de produccion de contenidanétivos y acciones de
transmedia (Netex, Criteria, Avanzo, Possible).

1 EICSEU La Salle cuenta con una relacién consolidada con editoriales como SM, MacMillan
y Santillana y hemos podido conversar con ellos acerca de las necesidades del sector.

1 Hemos catactado con varios expertos en el ambito de la gamificacién, con quienes el
centro lleva afios colaborando en distintos proyectos y con expertos en el ambito de los
videojuegosvarios de ellos alumnos egresados de nuestro mismo centro.

El proceso de comvsacion con los distintos interlocutores ha sido de ida y vuelta: la

concrecion del plan de estudios se desarrollé en conversacion con ellos y una vez esbozado
volvimos a mantener un didlogo para ajustarlo.
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3. OBJETIVOS

La formacion de lodisefiadores y gestores en el &mbito de la transmeéldiae ser una
formacion integraénfocada alesarrollar objetivos disciplinares, competenciales y actitudinales
que contribuyan a generar profesionales que no dtdyan asimilado unos conocimientos,
habiidades y actitudessino quesean capaces de desarrollarse en coherenciaetomedio en
el que trabajan wal servicio de los colectivos a los que se dirigen sus producciones, partiendo de
un analisis critico y global del entorno

De acuerdo con estoggsupuestos, el proceso de reflexion, analisis y determinacion de
los objetivos y competencias del titulo de Graduado [@sefio y gestibn de proyectos
transmediase ha realizado con el planteamiento que se describe a continuacion.

En primerlugar, se ha efinido lafinalidad generabe la titulacion, entendida como el
horizonte formativo que guia todo el proceso de formacién de los futuros graduados. Sirve como
referente para planificar el plan de formacion de la titulacion.

En segunddugar,se han formiado losobjetivos generaledel titulo, que se refieren a
los fines que orientan los tres ejes de la estrategia formativa a través de la cual se garantizara
que los graduados culminen su formacion universitaria inicial con el suficiente grado de
adquisicdn de las competencias profesionales necesarias para el ejercicio practi2sefed y
gestion de proyectos transmedi®ichos ejes son los conocimientos (saber), las destrezas y
habilidades (saber hacer) y las actitudes (saber ser).

En tercer lugar, ska procedido a la delimitacién de lesmpetencias profesionaleBara
lograr el adecuado ejercicio de la profesilrs, disefiadores y gestores de proyectos transmedia
deben haber desarrollad@ompetencias relativas a la gestion de proyectos y al diseflasde
acciones apoyadas en tecnologias en diferentes ambitos como la formacién, la gestion del
cambio, la comunicacion o la gamificacion; deben ser capaces de identificar y dinamizar los
procesos de proyecto involucrados en la transmedia con el sustentasdtecnologias, de
evaluar los proyectos y de dirigir eficazmente los equipos humanos en el contexto de una cultura
organizativa en continuo cambibos egresados en el grado de Disefio y gestion de proyectos
transmedia deben tomar conciencia de pascipales caracteristicas de las caracteristicas de las
empresas en el siglo XXI y de las tendencias para el siguiente siglo en el que muchos de ellos
desarrollaran su actividadistemas complejos, normalmente orientados hacia visiones a medio
y largo pazo y constituidos por multiples unidades o divisiones que afrontan un entorno
altamente competitivo y de cambios continuos en el mercdgkia vision global les facilitara
integrarse en empresas con equipos de alto rendimiento o bien constituir suspliofgiativas
de negociolas competencias de creatividad, liderazgo y cambio se deben desarrollar desde la
perspectiva personal, pasando por la incorporacion en la empresa y con la posibilidad de
desarrollar ideas propias.as competencias profesionalespresentan los objetivos del perfil
profesional que ha de adquirir el estudiante al final de su periodo formativo, puesto que tienen
que ver con los requerimientos exigibles y exigidos para una actuacion profesibeatnte y
responsable Se han difereriado tres tipos de competencias profesionales:
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I Competencias generales comunes a los titulos de Giamo las reguladas en el RD
1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de la Ensefianzas
Universitarias Oficiales.

- Competenciadransversalesdel graduado universitario: identifican las competencias
generales que desde las diferentes redes se han propugnado como deseables en un
titulado universitario de manera inespecifica, es decir, independientemente de su campo
de especializaén y de la institucién formativa.

- Competencias nucleareel graduado del Centro Superior de Estudios Universitarios La
Salle (Universidad Autbnoma de Madrid): identifican el estilo y el ideario que transmite el
caracter propio del Centro Superior detlbos Universitarios La Salle a sus titulados,
marcando un perfil particular dentro de la titulaci@®on las competencias definidas en
el curriculo de La Salle, con las mismas caracteristicas de generalidad que las anteriores,
pero con la particularidade recoger la personalidad propia de la formacion universitaria
en La Salle.

- Competencias especificdsl disefiador y gestor de proyectos transmeéia el Centro
Superior de Estudios Universitarios La Salle (Universidad Auténoma de Madrid):
correspondenral ejercicio profesional dddisefio y gestion de proyectos transmedia
cuanto requerimientos exigibles y exigidos para una actuacién profesiohatente y
responsable

En todo proceso de delimitacion de competencias profesionales, el punto que siempre
reviste mayor complejidad es precisamente éste de las competencias especificas, ya que en su
formacion se esta retratando un perfil profesional sobre el que muchas vecasréntereses
y perspectivas encontradas. En el caso de este titulo de Gralb@sefio y gestion de proyectos
transmedia se hatratado de ofrecer una propuesta firmemente fundamentada ers la
necesidades emergentes del sector y en las profesiones quéragll ambito creciente de la
transmedia, atendiendo ataracter propio de nuestro Centraue desde su fundacién ya
constituyé un importantecaracterde innovacion

Se ha utilizado como criterio para la formulacién de las competencias especificadalel ti
de Grado emisefio y gestion de proyectos transmedia estilo sintético y sincrético: resumir
el perfil profesional en pocas competencias, de enunciado amplio y que engloban un conjunto
de aspectos relacionados que definen una unidad de desempegiegwnal.Se ha trabajado
en un proceso de ida y vuelta, en retroalimentacién, desde el disefio del perfil profesional y sus
competencias al plan de estudios y desde el plan de estudios al ajuste de las competencias
especificas. De este modo se triangutald el proceso de reflexion cara a elaborar una
propuesta coherente y convergente en el quenumero reducido de competencidacilita la
planificacion de las ensefianzas y el disefio de las materias desde las que se van a desarrollar.
Lascompetencias espficas enumeran las funciones mas significativas y fundamentales de este
perfil profesional, acotadas dentro de las etapas del proceso de trabajo y dando lugar a
productos/servicios acabados o acciones concretas.

Este modo de formulacion de las competascespecificas ofrece una indudable agilidad
para planificar el plan de formacion, pero en cambio resultaria muy poco operativo para la
evaluacion de su adquisicién, si no se realizara a continuacion una tarea de concrecion.
Entendiendo que el desarrolipadquisicion de dichas competencias (delimitadas en un plano
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eminentemente profesional) viene determinado por la consecucién de una serie de objetivos
formativos que definen los conocimientos, destrezas y actitudes esperados como resultados de
la formacid, los indicadores que permitiran evaluarlos corresponderan a los objetivos
especificos que se expresaran en términos de resultados de aprendizaje (ver fichas de las
distintas materias al final del capitulo 5 de planificacion de las ensefianzas). Porlaanto,
concrecién ddas competencias especificasldgar a losobjetivos especificatel titulo, lo que
constituye el cuarto paso del proceso. Cada competencia especifica agrupa una serie de
objetivos especificos cuyo logro por parte del estudiante le geraicanzar el nivel esperado

de desarrollo y adquisiciéon de dicha competencia.

De esta manera se garantiza la relacion entre objetivos y competencias. La formacion
impartida en las diversas materias se orienta hacia la consecucion de una serie de®bjetiv
didacticos que colocan al estudiante en la posicion de poder desarrollar y utilizar las
competencias profesionales correspondientes.

1. Finalidad general de la titulacién

La titulacién de Grado en Disefio y gestion de proyectos transmedia tratasge o sus
participantes una formacion integral que atiende tanto a contenidos disciplinares, como a los
competenciales y actitudinales de modo que contribuyan a formar a profesionales en el disefio
y coordinacion de proyectos transmedia con una comprensidiplia de los ambitos de
intervencion en los que van a desarrollar su labor profesional, los cuales pueden implicar el
disefio y gestion de proyectos en distintos contextos: &mbito empresa, &mbito editorial, &mbito
de ocio tecnolégico y &mbito educatiescolar en las distintas etapas.

2.  Objetivos generales del titulo

OGL1. Adquirir los conocimientos necesarios para la comprension, analisis y dominio de los
fundamentos del disefio y gestion de proyectos transmedia, sustentados en tecnologias y
diseminados a través de multiples medios y plataformas de comunicacién, tomando
conciencia del caracter estratégico de las tecnologias en los distintos ambitos de
intervencion como la formacion, la gestion del cambio en las organizaciones, la
comunicacioro la gamificacién.

OG2. Desarrollar competencias asociadas a los roles implicados en el disefio de proyectos
transmedia, desde la ideacion, narrativa y desarrollo hasta la evaluacion de los proyectos,
tomando conciencia de su caracter de servicio en laarozgciones y de su potencial para
ser diseminados y comunicados con distintas finalidades en distintos medios.

OGa3. Desarrollar competencias asociadas a la gestién de proyectos transmedia, desde modelos
de trabajo basados en la transmedia que favorezaarcultura de servicio de las
tecnologias, facilitando la identificacion de las distintas fases, de los recursos y perfiles
necesarios para su desarrollo y definiendo procesos que conduzcan a la ejecucion eficaz
de los proyectos desde un enfoque interdigicigr y multiplataforma.

OG4.Adquirir conocimientos acerca de las caracteristicas y manejo de la tecnologia necesaria
para gestionar proyectos transmedia desde una perspectiva global, de servicio,
innovadora y creativa.

3. Competencias generales comuna los titulos de grado
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Segun el articulo 3.5 del RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la

ordenacion de la Ensefianzas Universitarias Oficiales.

Entre los principios generales que deberan inspirar el disefio de los nuevos titalos, |

planes de estudio deberan tener en cuenta que cualquier actividad profesional deberé:

1.1 Promover el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres.

1.2 Promover el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los jpsap
accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidd.

1.3Promover los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos.

Segun Anexo | de la Memoria para la solicitud de verificacion de Titulos Oficiales del RD

1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de lafaBnas
universitarias Oficiales.

CH..

CR.

Competencias generales que los estudiantes tienen que adquirir durante sus estudios y
gque son necesarias para la obtencién del titulo.

1.4 Adquirir y comprender los conocimientos necesarios de las distintas aressutio

gue conforman el titulo de tal forma que capaciten para la profesion.

1.5 Saber aplicar esos conocimientos al trabajo de una forma profesional, demostrando
el dominio de las competencias mediante la elaboracién y defensa de argumentos y
resoluciénde problemas en dichas areas de estudio.

1.6 Ser capaces de recoger e interpretar datos relevantes de las distintas areas de estudio
y de emitir juicios que incluyan una reflexibn sobre temas relevantes de indole
socioeducativa, cientifica y ética.

1.7 Ser capaces de trasmitir informacion, ideas, problemas y soluciones al personal
especializado y vinculado con farmacién,asi como a personas cuya vinculacion sea
indirecta.

1.8 Adquirir las habilidades de aprendizaje necesarias para ampliar sus estudios co
autonomia.

Competenciadasicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar
a un nivel que, si bien se apoya en lbde texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean lasompetencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.
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CB. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro deu area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB!. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como especializado.

CB. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5. Competenciasransversales
Instrumentales

T1. Capacidad de andlisisintesis

T2. Capacidad der organizacion y planificacion

T3. Conocimientos informéticos relativos al &mbito de estudio

T4. Capacidad de gestion de la informacién

T5. Resolucién de problemas

T6. Toma de decisiones

Personales

T7. Trabajo en equipo

T8. Trabajo en un contexto internacional

T9. Habilidades en las relaciones interpersonales

T10. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

T11. Razonamiento critico

T12. Compromiso ético

Sistémicas

T13. Aprendizajautbnomo

T14. Creatividad

T15. Liderazgo

T16. Iniciativa y espiritu emprendedor

T17. Motivacion por la calidad

6. Competencias nucleares

N1. Actitud positiva ante la interculturalidad y la diversidad: comprender y tolerar contextos
culturalesdiversos, aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros paises, culturas o
razas, asi como promover la igualdad y los principios de accesibilidad universal y el respeto
a losDerechos Humanos y libertades fundamentales.

N2. Moral y ética: juzgar retributivamente y en base a grandes principios las relaciones

interpersonales para disfrutar del beneficio y bienestar que produce compartir
experiencias cargadas de afectos positipasa la toma de decisiones, estableciendo
procesos de identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.
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N3. Responsabilidad: desempefiar las diferentes funciones encomendadas de forma eficiente
teniendo capacidad de actuar conforme a princgpsblidos que permitan preservar la
estabilidad de la organizacién y sus componentes y, de modo méas general, el orden social.

N4. Orientacion a la persona: valorar el trasfondo humano de las personas con las que se
trabaja, bien en la organizacion, bierefa de ella. Capacidad para escuchar con atencion
e interés a otras personas, mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas.
Supone respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima de todo.

N5. Capacidad reflexiva: actuaonforme a las verdades del pensamiento para conferir a los
conocimientos la capacidad suficiente para describir, explicar y validar datos observables
para asi explorar el alcance y la precision de las ideas.

La evaluacion de las competencias nucleaeesosicretaen las guias académicas de cada una
de las asignaturas en las que se trabal.as competencias nuclearepasecenvinculadas a
todaslas asignaturade la titulacion.

7. Competencias especificas

E1l. Aplicar la tecnologia de una forma glokiahovadora y creativa en el disefio y gestién
de proyectos transmedia.

E2. Coordinar proyectos transmedia conociendo los procesos involucrados en la gestion de
proyectos; planificando, implementando, ejecutando y evaluando.

E3. Disefiar proyectos transméd desde la ideacién, narrativa y desarrollo hasta la
evaluacion de los proyectos.

E4. Desarrollar narrativas a través de diferentes formatos mediaticos que consigan vincular
a las audiencias.

E5. Ser capaz de analizar la aplicacién de la transmedi#sgntds entornos profesionales,
aprovechando su potencial para conectar personas, para facilitar los flujos de informaciény la
formacion continua.

E6. El reconocimiento del valor estratégico de la transmedia y del uso bien gestionado de
las tecnologiasn los flujos de informacion, en la gestion de la informacion y en la gestion del
cambio en las organizaciones.

E7. La identificacion de los aspectos que fundamentan una gestion eficaz de la transmedia
en las organizaciones incidiendo en la estructuragierna y externa que afecta a procesos
estratégicos como la comunicacion, formacion, expansion o internacionalizenio capaz

de generar proyectos globales y transversales.

E8. Reconocer quées un proyecto y diferenciarlo respecto al trabajo opm@tde una
organizacién, comprendiendo los procesos que componen la gestion de proyectos e
identificando las diferentes estructuras organizativas y el conjunto de métodos que facilitan su
desarrollo.
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E9. Desarrollar habilidades para definir, planificdidgrar un proyecto, comprendiendo los
sistemas de calidad de las organizaciones y aplicandolos a lo largo del ciclo de vida del
proyecto, supervisando los resultados y controlando los aspectos econdéimacaieros y los
factores lugar y tiempo al servicde los objetivos establecidos.

E10. Desarrollo de la competencia comunicativa en lengua inglesa (linglistica, discursiva,
sociolinguistica gstratégica) mediantéas actividades de la lengua que establece el Marco
Comun Europeo de Referencia para kasduas con el fin de conseguir el nivel B2 establecido
en este marco.

E11. Desarrollar metodologias agiles como Scrum, Kanban o XP en el disefio y gestion de
proyectos.

E12. Disefiar programas tecnopedagdgicos innovadores en procesos docentes de indole
presencial aa distancia

E13. Gamificar entornos tecnoldgicos y analdgicos llevando a cabo procesos de cambio y
mejora.

E14. Gestionar procesos de disefio de videojuegos en entornos profesionales

E15. Participar en las labores editoriales educativas deeatdion, gestién, disefio,
coordinacién y edicion que involucren de algiin modo el uso de la tecnologia.

E16. Evaluar la calidad de cualquignoyecto transmedia

E17. Guionizar y disefiar las mecanicas, dinAmicas y estéticas del juego en proyectos de ocio
tecnologico.

E18. Disefiarserious gamepara su aplicacion en un entorno educativo o de formacion.

E19. Llevar a cabo acciones ammmunity managemenen medios de comunicaciéon y
editoriales

E20. Desarrollar habilidades para descubrir solucionesedosas a problemas en distintos
ambitos, desde el personal hasta el organizativo; para uno mismo en interrelacién con distintos
medios.

E21. Disefiar y aplicar procesos innovadores con el fin de conseguir los objetivos en
situaciones y proyectos realegscendiendo el &mbito del propio proyecto.

E.22. Desarrollar habilidades para que un equipo alcance un alto nivel de compromiso con los
objetivos.

E23. Desarrollar procesos de comunicacion eficaces en el &mbito de la transmedia.

E24. Tomar conciencidel potencial de los movimientos dentro del continuo de la realidad
para la realizacién de acciones transmedia.
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E25. ldentificar y desarrollar estrategias innovadoras para favorecer la inclusion de las
personas con diversidad funcional.
E26.Disefar progctosweb multidispositivo responsive

E27 Analizar la responsabilidad social en el &mbito de las organizaciones y conocer las razones
para incorporar la ética como base de su actuacién competitiva a largo plazo, incorporando
sus principios a la préactiqarofesional para garantizar la dignidad personal y los derechos
fundamentales de las personas y las culturas.
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4. ACCES® ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida
y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

El Acceso y Admision de estudiantes en el Centro Superior de Estudios Universitarios La
Salle ha seguido los procesos incluidos en el sistehgarantia interna de calidad, acreditado
por la Agencia nacional de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacién (ANECA) cbé decha
septiembrede 2009, la cual certificé la conformidad del disefio del Siswar@arantia Interna
de Calidad del Centr®uperior de Estudios Universitarios La Salle.

Las instrucciones sobre el ingreso en el distrito de Madrid se pueden consultar en el
siguiente enlace de la pagina web de la UAM:

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886371141/contenidoFinal/Admision alumnos prim
er curso.htm

El Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle ha definido como proceso clave el
RS Gt SNFAfSE RSYLRINDHBAIRAI YIIERO o6t N2OSaz |/ f
Audit, ANECA) debido a su incidencia directa en la conformacién del alumnado. El proceso
definido incluye la participacion de los responsables de titulacion a partir de la revision periodica
de losperfiles de ingreso para garantizar que los programas se ajustan a las necesidades de los
grupos de interés para los que fueron disefiadas.

Para acceder a los estudios de Grado en Disefo y gestion de proyectos transmedia no
se establecen requisitos especificos para su ingreso, a no ser los generales para acceder a los
estudios universitarios.

Sin embargo se establecen unas recomendacione®qeerfil de ingreso y una formacion previa
que tengan en cuenta unas competencias basicas asociadas a esta titulacion:

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacion

Habilidades béasicas para la comunicacién oral y escrita lengua materna
Conocimientos elementales de informatica a nivel de usuario

Capacidad de gestion de la informacién

Habilidades en las relaciones interpersonales

Poseer habilidades para el trabajo en equipo.

Ser responsable y capaz de gestionaeeigb

Poseer un conocimiento basico del inglés similar al adquirido en la escolarizacion
obligatoria.

E R

- Difusion e informacién de los estudios de grado
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A partir del andlisis de necesidades desde la dptica académica, la Direccion de
Comunicacién y Marketing, unidad técnica de apoyo, favorece la inclusion de acciones
pertinentes y eficaces que promuevan la captacion de alumnos segun las estimacioneaslefinid
El Plan de Captacion incluye, entre otras, las siguientes acciones:

V Programa de puertas abiertas (Visita de colegios, instituciones o potenciales alumnos al
Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle

V Visita a loscentros educativos, instituciones oempresas interesadas (segun nivel
formativo)

V Plan de mediosricluyendo publicacion en medios impresos y marketing digital y otros
medios en funcion del plan de estudios y grupo objetivo correspondiente)

V Participacion effierias deinformacion yorientacion.

Desde el Centro Superior de Estudios Universitarioalleg $ de forma complementaria
para la difusién e informacion de los estudios que oferta, se lleva también a cabo una labor de
asesoramiento y orientacion a los estudiantes de BachitieyaCiclos Formativos de Grado
Superior, y a sus familias, a través de las Sesiones Informativas que periédicamente desarrolla
tanto en los Centros Educativos como durante la participacion en ferias y jornadas especializadas
en educacion universitarialambién se llevan a cabo sesiones grupales o individuales de
informacién en el propio Centro

Ademas, el propio material promocional de las titulaciones que oferta el centro incorpora
epigrafes especificos sobre el perfil y las caracteristicas que hanrdelos candidatos a cursar
en cada uno de los estudios, asi como las salidas profesionales de los mismos.

A los alumnos interesados se les ofrece la posibilidad de realizar visitas guiadas a las
instalaciones del Centro en las que pueden participarfamsliares y que contemplan una
entrevista personalizada en la que se atiende todas sus demandas de informaciéon con respecto
al acceso a la universidad.

El Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle cuenta con un Servicio de
Informacion y Atendin especifico, ubicado en el ingreso al edificio A, que permanece abierto
ininterrumpidamente desde las 08.15 h. hasta las 21.00 h. de lunes a viernes, asi como los
sdbados en los que hay actividad académica, con el objeto de atender personalmente tasolven
las dudas y demandas de cualquier persona interesada en conocer tanto la oferta formativa del
centro como los tramites para el acceso y matriculacién en la universidad.

Los alumnos o los familiares que lo solicitan pueden, ademas, mantener enseasta
los vicedecanos de cada una de las titulaciones que se imparten en el Centro, asi como con el
profesorado, con el objeto de clarificar cualquier duda sobre los programas y planes de estudios
especificos.

Previo al peiodo de matricula los estudiargeinteresados en la titulacion de
Graduado/a en Disefio y gestion de proyectos transmedia pueden acceder en la web del Centro
Superior de Estudios Universitarios La Salig:/www.lasallecentrounivesitario.es a la
informacion relacionada con el centro y con los estudios que en él se impguiesdocentes,
objetivos, metodologia, sistemas de evaluacion, etc.)
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- Acogida y orientaciébn a los nuevos estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

Para la acogida a los estudiantes de nuevo ingreso, el Centro Superior de Estudios
Universitarios La Salle organiza la Sermiacogida.

El Servicio de Orientacion, la Coordinacién de alumnos y el Consejo de estudiantes como
responsables de la acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso organizan a lo largo
de la primera semana de curso una serie de sesionesllpaea a cabo su cometido dentro de
la semana Se cuida que el primer dia de asistencia al centro todos los estudiantes de los
primeros cursos, una vez reunidos y recibidas las primeras orientaciones necesarias, acudan con
su tutor o tutora al aula paraecibir informacion relativa al plan de estudios (asignaturas,
optatividad, itinerarios), el funcionamiento del centro (instalaciones, recursos, servicios), asi
como sobre los aspectos organizativos basicos (horarios, normativas). El objetivo es que tengan
la referencia del tutor de grupo con el que van a permanecer durante todo el curso escolar y al
que deben acudir para solventar sus dudas.

A continuacién, se acoge grupalmente a todos los estudiantes para hacer una
presentacion pormenorizada de los sefus, departamentos, herramientas informéaticas,
o6rganos de gobierno, estructuras que configuran la dindmica del centro en el que van a
desarrollar su vida académica universitaria. Para ello, cada uno de los responsables da a conocer
las tareas que desempafy que configuran el engranaje del Centro Universitario. El objetivo de
esta sesidn es, por una parte, ubicar el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle dentro
de la Universidad Auténoma de Madrid, y, por otra parte, conocer, para despugarutibdos
los servicios y recursos con los que cuenta el centro y que apoyan la labor de formacion integral
de los estudiantes.

El contenido basico actualizado para cada nuevo curso se estructura en torno a tres ejes
que engloban toda la oferta a disgioién del alumno:

- Servitos a destacar: Servicio de Informacion y Atencion (SIA), Servicio de Orientacion,
Servicio de Informatica.

- Departamentosa destacar: Departamentos de areas de conocimiento, Departamento de
Practicas, Departamento de Cienciasla Religion.

- Recursosa destacar: campusnline (plataforma dee-learning, Centro de Recursos,
conectividad WAFI.

Finalmente, y como Ultima parte de esta sesion griggtesaltan las acciones disefiadas
atendiendo a la orientacién personal, a laeqeualquier alumno puede acceder utilizando los
cauces establecidos, y las relacionadas con una orientacién acadgémfesional, que se
consideran necesarias para el desarrollo como estudiantes universitarios e imprescindibles para
el desempefio profesial. Estas acciones pueden ser utilizadas a lo largo de la estancia de los
estudiantes en el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle.

Los estudios en modalidad a distancia cuentan con una sesién de acogida que se
desarrolla durante una tardegn la que intervienen decanato, el vicedecanato, la coordinacion
de los estudios a distancia, la coordinacion académica y el departamenttedenang. En esa
tarde se facilitan las orientaciones necesarias para los estudios en modalidad a distancia y se
presenta el plan de estudios (asignaturas, optatividad, itinerarios), el funcionamiento del centro
(instalaciones, recursos, servicios), asi como sobre los aspectos organizativos basicos. Se realiza
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una presentacion de los servicios asociados a la modadidiistancia, plataforma virtual, Office

365 y estructuras que configuran la dinamica del centro en el que van a desarrollar su vida
académica universitari&e cuenta ademas con un modulo a distancia de familiarizacion con el
centro y con los estudios en modalidad a distancia.

- Orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso

La llegadaal ambito universitariaepresenta uno ddos hitos en la vida personajue
definen un cambio de etapa, de momentoaljtde posicion frente al mundo, @ menos asi
debiera ser. Probablemente en la sociedad actual la capacidad de asombro y el valor
trascendente de las decisiones se hayan mitigado mucho y los jévenes mmhmzean sino
como otro escalon que hay que superar. Pero desdmilgersidad, con una vision mas global,
se sigue enfatizando que no se viva como una estacion mas en el viaje de la vida, sino como una
oportunidad de crecimiento personal, de afrontamiek® retos propios, de fortalecimiento de
la autonomia y de la personalidad y, sobre todo, de definicién de las propias metas, expectativas
e ilusiones de cara al futuro.

En el momento en que se realiza la eléa de estudios universitariceeguramente se
esta haciendo una eleccion @studios,pero con el tiempo las personas se van dando cuenta
de que no es solamentesg sino que se esta definiendo una opcion profesional, se esta
eligiendounaactividad profesional, algo que va mucho mas alla de los@watinco afios que
se van a pasar en la universidats, sin duda,nicomponente de la vida que a todos marca
profundamente.

4.2. Accesoy admision

Segun el Real Decreto 412/2014, e 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las Universidades espafiolas,
en las condiciones que para cada caso se determinen en el presente real degiet®es

reiinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro
declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Baitchiller
internacional.

c) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller
procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Uniébn Europea o de otros
Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacicaglieables a este respecto, en
régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del
Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no
sean miembos de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales
para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad
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e) Estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional,
de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior perteneciente
al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u
homologados a dichos titulos

f) Estudiantes en posesion de titulos, dipkas o estudios, diferentes de los equivalentes a los
titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o
realizados en uistado miembro de la Uni6n Europea o en otros Estados con los que se hayan
suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad,
cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho estado
miemlro para acceder a sus Universidades.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este
real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una
ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en
este real decreto.

j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesion de un titulo unsierrio oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la
anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

[) Estudiantes que hayan cursado estgdimiversitarios parciales extranjeros o espafioles, o que
habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su homologacién
en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera
requisito indspensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30
créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones
del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 8/2018edkctembre.

Todo ello, y segun la disposicion adicional cuarta de este Real Decreto, segun el calendario de
implantacion:

Los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulados en
el presente real decreto se apliéar a partir de los siguientes cursos académicos:

A partir del curso académico 202018, a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de
Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con la redacciéon del articulo 37 de la Ley
Organica 2/2006, de 3edmayo, introducida por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

A este respecto, afiadir, que esta en proceso de desarrollo normativo el disefio de las pruebas

de evaluacién que permitiran ordenar el ingreso en las universidades, en funcién de las
calificaciones obtenidas en las mismas junto con la calificacién obtenida en los dos cursos de
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Bachillerato. Su concrecién final permitira ordenar y priorizar la demanda y la admisién de los
estudiantes en funcion de las asignaturas cursadas y superadas emlalidad respectiva.

En cuanto a los protocolos: Periodos de presentacion de solicitudes de nuevo ingreso;
documentacion a aportar; portal electronico a utilizar para solicitar estudios previo registro; y
criterios de asignacion de plazas en funcion de las notas de admisitiadgs en las solicitudes
de los estudiantes; se publican de acuerdo a las directrices de la Comisién Interuniversitaria del
Distrito Unico de Madrid. Con este fin los plazos son publicados previamgrm@da curso
académice en el Boletin Oficial de I€omunidad de Madrid, y posteriormente en las
Universidades Publicas del Distrito.

En el CSEU La Salle el proceso de admision se realiza a través de la Universidad Autonoma
de Madrid
En la Universidad Autbnoma de Madrid, se realiza en la paginauam.es/admision

No estan previstas condiciones o pruebas especiales para el acceso de estudiantes al Centro
Superior de Estudios Universitarios La Salle (CSEULS).

Los sistemas de acceso y apoyo a los estudiantesmaadalidad a distancia seran los mismos
que los establecidos en la modalidad presencial, existiendo en el campus dos titulaciones
ofertadas a distancia desde el curso 1987 que ya tienen asociados los correspondientes
Sservicios.

4.3. Sistemas de apoyo grientacion de los estudiantes una vez matriculados

La accion tutorial en las universidades tiene como objetivo prioritario servir de orientacion
a los estudiantegpresentandoles todos los recursos que tienen a su disposicion en el centro y
poniendo asu alcance las alternativas que se les presentan, para que sean capaces de tomar sus
decisiones de forma mas informada y argumentada. Debe abarcar todos los aspectos relevantes
de la vida de un estudiante universitario, asi como abordar parcelas tan empestcomo las
relacionadas con el ambito profesional y con el ambito personal, dado que se refiere a personas
en proceso de formacién en etapas clave de su desarrollo.

Esta accidn tutorial se desarrolla tanto para los estudiantes de la modalidad pedsenc
como para los de la modalidaddistancia teniendo en cuenta que estos Ultimos tienen una
asistencia al centro de caracter mensual.

El Servicio de Orientacion, al que acuden los estudiantes que estan interesados para
recibir orientacion personal, seompleta con el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y es
llevada a cabo por el profesor tutajue es el que tiene una relacidbn mas estrecha con el grupo.

Los objetivos de este servicio son amplios y tienen en cuenta todos los niveles de
implicacién en la puesta en practica del mismo. Pretenden implementar diferentes aspectos:
aprender a ser, a hacerpeender a aprender y aprender juntos.

Los objetivos selirigen a tres niveles concretos: nivel de centro, nivel de profesores y
nivel de estudiantes.

En relaciéon con el centro, los objetivos se concretan en:
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- Colaborar en la dindmica general del Centro Universitario desde el punto de vista
organizativo.
- Cantribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad
universitaria.

En relacion con los profesores:

- Disefiar conjuntamente con los responsables de la Titulacion el Plan de Accién Tutorial
y asesorar a los tutores para su ileqmentacion.

- Informar y formar a los tutores en su funcién tutorial.

En relaciéon con los estudiantes:

- Orientar al estudiante en su quehacer educativo.

- Contribuir a la formacién integral de los estudiantes como personas.

- Ayudar a los estudiantes esu proceso de preparacion como universitarios y como
futuros profesionales.

- Comunicarse con las familias en los casos que se precise, bien a peticion del estudiante
0 bien cuando el equipo docente lo considere oportuno y siempre contando con el
consentmiento del estudiante.

Los contenidos estan secuenciados, de tal manera que primero se trabajan los
relacionados con las habilidades universitarias basicas, de forma que el estudiante redescubra
sus propias capacidades y estrategias, mejore su orgadizpeisonal e incorpore el uso de las
técnicas yrecursos mas adecuados para su trabajo universitario. Posteriormente se analizan y
se ponen en practica los contenidos que tienen que ver con la adquisicion de las competencias
implicadas en el trabajo autémo y en equipo, de suma importancia en el Espacio Europeo de
Educacién Superior. Por dltimo, se atiende al desarrollo de la orientacion profesional. Estos
contenidos en ningln caso olvidan ademas lo relacionado con el desarrollo del estudiante como
persora. Con este Plan de Accion Tutorial, que en el Centro Superior de Estudios Universitarios
[ {FffS &S RSYy2YAYyl &/ NBOSY2a¢3x a4S LINBUSYRS
sino también como futuro profesional. El sistema productivo demandao6im especialistas,
sino también personas con capacidades humanas y de interaccién. Por todo ello se configura
como un elemento de calidad en la formacién de los estudiantes.

En el caso de los estudiantes de modalidatistanciacada grupo contara con un tutor
gue, siendo profesor del curso en el que ejerce la tutoria, sera el vinculo entre el grupo y los
profesores. Ademas existira un responsable de la modalidadidtanciaque sera el encargado
de orientar todo lo relativo ek cuestiones académicas.

Los mecanismos basicos &an de Accion Tutoriglesde la entrada en la universidad
son: la tutoria de matrida, que consiste en informar, orientar y asesorar al alumno respecto a
todo aquello que es competencia del plan de estudiosglaana de acogidgue tiene como
finalidad facilitar la inclusion en la vida universitaria; el sistema de apoyo permanente a los
estudiantes una vez matriculados, a través dessguimiento directo a lo largo de la carrera
mediantelos tutores académicoslg promocion para la adquisicion de competencias.

Para orientar gesolverlas dudas que puedan tener los estudiantes unawaiziculados
pueden acudir al Servicio de Informacién y Atencion.
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La Facultad el Educacion y Ciencias Socigdespondra la existencia de un vicedecano del
Grado en Disefio y gestion de proyectos transmedia.

Se presta especial apoyo a los miembrosadedmunidad universitaria con discapacidad.
Este apoyo se concreta en las siguientes acciones:

-Atencion, informacion, asesoramiento y seguimiento personalizado para la realizacion de

la matricula, aspectos organizativos, etc.

-Acciones conducentes a lgualdad de oportunidades tanto a nivel de tutorias
personalizadas como de acciones académicas necesarias para alcanzar las competencias
del titulo.

-Asesoramiento al personal docente sobre adaptacion del material didactico y pruebas de
evaluacion.

-Asesoraniento al personal de administracién y servicios en cuanto a la evaluacion de las
necesidades que presenten los estudiantes con discapacidad.

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la universidad

Con el fin de adaptar, reaocer y transferir los créditos cursados en otras titulaciones dentro
de la Universidad Autébnoma de Madrid, en otra universidad espafiola o en otra universidad extranjera
con la exista programa o convenio de movilidad, la Universidad Autbnoma de Madidieado la
siguiente Normativa.

Normativa sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos. (Aprobada por Consejo de
Gobierno de 8 de febrero de 2008 y modificada por Consejo de Gobierno de 8 de octubre de 2010)

https://www.uam.es/ss/Satellite/es/1234886368616/contenidoFinal/Normativa_Propia_de_la
UAM.htm

Se resolveran las solicitudes de reconocimienterdelitos, atendiendo a la normativa de la
Universidad Autbnoma de Madrid:

http://www.uam.es/ss/Satellite/es/1242652450852/contenidoFinal/Normatia de posgra
do UAM.htm

NORMATIVA SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

Aprobada en el Consejo de Gobierno del dia 8 de febrero de 2008.
Modificada en Consejo de Gobierno del 8 de octubr@@ED.

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales y el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se
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modifica el anterior, potencian la movilidad entre thstintas universidades espafiolas y dentro
de una misma universidad.

Al tiempo, el proceso de transformacion de las titulaciones previas al Espacio Europeo de
Educacién Superior en otras conforme a las previsiones del Real Decreto citado crea situaciones
de adaptacién que conviene prever. Por todo ello, resulta imprescindible un sistema de
adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos, en el que los créditos cursados en otra
universidad puedan ser reconocidos e incorporados al expediente acadéehiestudiante.

En este contexto la Universidad Autonoma de Madrid tiene como objetivo, por un lado,
fomentar la movilidad de sus estudiantes para permitir su enriquecimiento y desarrollo personal
y académico, y por otro, facilitar el procedimiento paraeltps estudiantes que deseen reciclar
sus estudios universitarios cambiando de centro y/o titulacion.

Inspirado en estas premisas la Universidad Autonoma de Madrid dispone el siguiente sistema
de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditoscaple a sus estudiantes.

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION

El &mbito de aplicacién de estas normas son las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
posgrado, segun sefalan las disposiciones establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre,por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. DEFINICIONES
1. Adaptacion de créditos

La adaptacion de créditos implica la aceptacién por la Universidad Autonoma de Madrid de los
créditos correspondientes astudios previos al Real Decreto 1393/2007, realizados en esta
Universidad o en otras distintas.

2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptacién por la Universidad Auténoma de
Madrid de los créditos ECTS que, habiesidio obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la
misma u otra universidad, son computados en otras ensefianzas distintas a efectos de la
obtencion de un titulo oficial.

También podran ser objeto de reconocimiento los créditos superados en ensefianzasrespe
oficiales y en ensefianzas universitarias no oficiales.

Asimismo, podran reconocerse créditos por experiencia laboral o profesional acreditada,
siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al titulo que se
pretende dtener. En ambos casos deberan tenerse en cuenta las limitaciones que se establecen
en los articulos 4 y 6.
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3. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos ECTS implica que, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzasgsidas por cada estudiante, la Universidad Auténoma de
Madrid incluird la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo
oficial.

Atticulo 3. REGLAS SOBRE ADAPTACION DE CREDITOS

1. En el supuesto de estudios previos realizados en la Universidad Autonoma de Madrid, en una
titulacién equivalente, la adaptacion de créditos se ajustara a una tabla de equivalencias que
realizara la ComisiGiicadémica (u 6rgano equivalente), conforme a lo que se prevea al amparo
del punto 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

2. En el caso de estudios previos realizados en otras universidades o sin equivalencia en las
nuevas titulaciones de la Univedad Autbnoma de Madrid, la adaptacion de créditos se
realizard, a peticion del estudiante, por parte de la

Comisién Académica (u 6rgano equivalente) atendiendo en lo posible a los conocimientos
asociados a las materias cursadas y su valor en créditos.

Articulo 4. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
1. Se reconoceran automaticamente:

a) Los créditos correspondientes a materias de formacion basica siempre que la titulacion de
destino de esta Universidad pertenezca a la misma rama de conocimiento querigete

b) Los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacién béasica cursadas
pertenecientes a la ramade conocimiento de la titulacién de destino.

En los supuestos a) y b) anteriores, la Comision Académica (u érgano equivalented,decidir
solicitud del estudiante, a qué materias de ésta se imputan los créditos de formacion basica de
la rama de conocimiento superados en la titulacion de origen, teniendo en cuenta la adecuacion
entre competencias y los conocimientos asociados a dichérias

Solo en el caso de que se haya superado un niumero de créditos menor asociado a una materia
de formacién bésica de origen se establecerd, por el érgano responsable, la necesidad o no de
concluir los créditos determinados en la materia de destino @aguellos complementos
formativos que se disefien.

c) Los créditos de los médulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas
correspondientes a los estudios de master oficial que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas.

39



UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID

2. El restode los créditos no pertenecientes a materias de formacioén basica podran ser
reconocidos por la Comisidbn Académica (u 6rgano equivalente) teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las
materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su
caracter transversal.

3. No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin
de grado y master.

4. El nUmero de créditos qeean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional
o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15
por ciento del total de los créditos que constituyen el plan de estudios.

No obstante lo aterior, los créditos procedentes de titulos no oficiales podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior siempre que el
correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto,
en la memoria de verificacion debera constar dicha circunstancia conforme a los criterios
especificados en el R.D. 861/2010.

5. Se articularan Comisiones Académicas, por Centros, en orden a valorar la equivalencia entre
las materias previamente cursadas s lmaterias de destino para las que se solicite
reconocimiento.

6. Al objeto de faciltar el trabajo de reconocimiento automatico en las
Administraciones/Secretarias de los Centros, las Comisiones adoptardn y mantendran
actualizadas tablas de reconocimiemp@ara las materias previamente cursadas en determinadas
titulaciones y universidades que mas frecuentemente lo solicitan.

7. Los estudiantes podran solicitar reconocimiento de créditos por participacién en actividades
universitarias culturales, deportivade representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion,
hasta el valor maximo establecido en el plan de estudios, de acuerdo con la normativa que sobre
actividades de tipo extracurricular se desarrolle.

Articulo 5. REGLAS SOBRE TRANSFERENCIA DISCREDIT

Se incluiran en el expediente académico del estudiante los créditos correspondientes a materias
superadas en otros estudios universitarios oficiales no terminados.

Articulo 6. CALIFICACIONES

1. Al objeto de facilitar la movilidad del estudiante se dreaa la calificacion obtenida en los
reconocimientos yransferencias de créditos ECTS y en las adaptaciones de créditos previstas
en el articulo 3. En su caso, se realizara media ponderada cuando coexistan varias materias de
origen y una sola de destino.
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2. El reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no incorporara la calificacion de los mismos.

3. En todos los supuestos en los que no haya calificacién se hara constar AP Té@eynaoda
efectos de media de expediente.

Articulo 7. ORGANOS COMPETENTES

El 6rgano al que compete la adaptacion, el reconocimiento y la transferencia de créditos es la
Comision Académicéu Organo equivalente que regula la ordenacién académica de cada
titulacion oficial), segun quede establecido en el Reglamento del Centro y en los Estatutos de la
Universidad Autonoma de Madrid.

Articulo 8. PROCEDIMIENTO

1. Las reglas que regiran el procedimiento de tramitacion de las solicitudes de adaptacion,
transferencia y reconocimiento de créditos, necesariamente, dispondran de:

a) Un modelo unificado de solicitud de la Universidad Autonoma de Madrid.
b) Un plazo de solicitud.

c¢) Un plazo de resolucién de las solicitudes.

2. Contra los acuerdos que se adopten podraterponerse los recursos previstos en los
Estatutos de la Universidad Autonoma de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL

Los estudiantes que, por programas 0 convenios internacionales o nacionales, estén bajo el
ambito de movilidad se regiran, aparte de lo ddézido en esta normativa, por lo regulado en

Su propia nhormativa y con arreglo a los acuerdos
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas

- Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

TIPO DE MATERIA ECTS

Formacion basica 60
Formacion especifica obligatoria 102
Optativas 24
Practicas externas 42
Trabajo de fin dgrado 12

Total 240

- Explicacion general de la planificacion del plan de estudios
Criterios para la estructuracion del plan de estudios

La propuesta adopta el crédito europeo como unidad de medida de las ensefianzas, segun
el European Creditransfer System (ECTS), contabilizado como 25 horas de trabajo realizado
por el estudiante tal como lo define el Real Decreto 1125/2003.

Con el objetivo de evitar la fragmentacion de un plan de estudios concebido como una
suma de asignaturas, se ha calesado como un plan de formacién articulado mediante
diferentes niveles de estructuracion: asignatura (unidad administrativa académica de contenido,
aprendizaje y ensefianza), materia (agrupaciéon de varias asignaturas, que permite integrar
aprendizajes y esefianzas en un proceso mas amplio con coherencia y sentido propios) y
maodulo (agrupacion de materias que permite ordenar los contenidos por tipologia de formacién
que proporcionan). Se ha optado por que el elemento vertebrador del plan de estudios sean las
materias, distribuidas semestralmente con un criterio de variedad, de modo que sean ejes
longitudinales a lo largo de la titulacion.

El plan de estudios propuesto se concibe como un proceso formativo articulado,
orientado por unos objetivos, secuenciada una serie de actividades de aprendizaje y que
permite la evaluacidén de sus resultados a diferentes niveles. Asi, el proceso se articula en los
siguientes niveles:

- Proyecto de titulacién: proceso formativo general orientado por las competencias y los
objetivos del titulo, organizado en materias y asignaturas y evaluado finalmente por el
Trabajo fin de Grado.

- Proyecto de curso: cada curso constituye un plan de formacién en si mismo, con unas
competencias y objetivos terminales, una secuencia de alizaje desarrollada por las
materias y asignaturas impartidas en ese cudgomanera integrada con espacios para la
interdisciplinariedad y la integracién de contenidos en las materias de formacién practica.
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- Proyecto de materia: cada materia agrupaigarasignaturas que componen una unidad
conceptual y metodoldgica de aprendizaje y ensefianza, a partir de unas competencias y
objetivos comunes, una secuencia de actividades muy integradas entre si y un sistema de
evaluacién también coordinado entre lagedentes asignaturas.

En la articulacion del plan de grado la formacion practica actia como eje vertebrador, que
permite la globalizacién, la integracion y la interdisciplinariedad de aprendizajes y actividades.
En los dos primeros cursos el estudianteided la oportunidad de trabajar y desarrollar
competencias relacionadas con las habilidades académicas y profesionales que le permitirdn
obtener el maximo aprovechamiento de la formacion universitaria, asi como aproximarse y
orientarse dentro del campo pfesional de la titulacion. En los cursos 3° y 4° |la formacion
practica se basa en las practicas externas en las que los alumnos participaran en proyectos y
organizaciones del ambito de la transmedia, favoreciendo la integracion de los contenidos del
restode materias universitarias. Y finalmente,lea semestres 7 yse desarrolla la materia de
G¢ENFolF2a2 FTAY RS ANIR2é> 2NARSYGIFRIE F £ LINP LIZS a
sintesis de toda la formacion recibida, permitiendo evaluar su grado de madurez y desarrollo de
las competencias de la titulacion.

{6n en este
jtulacion,
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Estructura general del titulo: tipos de contenidos

En el cuadro que se incluye a continuacion se muestra la distribucion de los diferentes
tipos de contenidos segun su naturaleza, tal como son definidos por el Real Decreto 1393/2007:
formacion basica, formacion especifica obligatoria, optatividad y fodmamiactica especifica.
Aparece su concrecidn en cursos y la distribucidon general de los créditos y actividades.

Materias especificas de la titulacion:

TIPOS DE CONTENIDO
SEGUN SU NATURALE?
(equivalentes a los ECTS| CURSO DISRIBUCION GENERAL DE ASIGNATURAS
definidos por RD
1393/07)

Historia de las tecnologias de la
informacion: de la multimedia a la
transmedia

1° 30 ECTS| Liderazgo y emprendimiento
Psicologia y procesos creativos
Antropologia

Lengua Extranjera | (Inglés)
Gestion de Proyectos transmedia en las
Organizaciones

Educacién y transmedia

20 30 ECTS | Marketing y comunicacion digital
Evaluacién de proyectos en las
organizaciones

Lengua Extranjera Il (Inglés)

Formacion basica 60
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Formacién especifica

obligatoria 102

10

30 ECTS

Metodologias agiles de gestion de
proyectos transmedia

Creacion de la experiencia visual
Produccion de la narracion interactiva
Disefio de Juegos

Inteligencia artificial, roboética y big
data

20

30 ECTS

Narrativa Transmedia

Disefio de interfaz y Experiencia de
Usuario

Integracion de Herramientas transmedia
Gamificacion

Disefio de escenarios y lenguaje
omnicanal

30

42 ECTS

Accesibilidad universal y disefio para
todos

Proyectos web y aplicaciones moéviles
Dinamizacién y experiencia de cliente
Realidad Virtual y Realidad Aumentada
Tendencias Tecnoldgicas

Start-ups y emprendimiento

Personas, Organizaciones y
Responsabilidad social

Optatividad 24

40

Optatividad: se podra cursar libremente o en
forma de itinerarios de cualificacion (cumpliendo
un minimo de 24 ECTS de optativas)

Reconocimiento de actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién (méximo 6

ECTS)

Practicas externas 42

30

18 ECTS

Practicum |

40

24 ECTS

Practicum Il

Trabajo fin de grado 12

40

12 ECTS

Trabajo fin de grado

En las dos tablas siguientes se establece la distribucién cuantitativa de estos tipos de
contenidos segun su naturaleza por cursos, utilizando un cédigoldees que se va a repetir

en toda la explicacion del plan de estudios para facilitar su identificacion.

DISTRIBUCION DE LOS TIPOS DE CONTENIDOS POR CURSOS

Tipos Primero Segundo Tercero Cuarto Total
1 2 3 4 5 6 7 8
Formacion basica 18 12 | 12 18 - - - - 60
Formacion especifica 12 18|18 12|30 12 | - - | 102
obligatoria
Optatividad - - - - - - 24 - 24
Formacion practica especifical 54
- Practicum | - - - - - 18 - - 18
- Practicum Il - - - - - - - 24 | 24
- Trabajo fin de grado - - - - - - 12 12
240
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DISTRIBUCION DE CURSOS POR TIPOS DE CONTENIDOS
Formac Formac Formacion practicaspecifica
Cursos Semtre basica espemeptatlv. Pricm 1l Pricm | TFG Total
obligat®
10 1 18 12 - - - - 30
2 12 18 - - - - 30
20 3 12 18 - - - - 30
4 18 12 - - - - 30
30 5 - 30 - - - - 30
6 - 12 - 18 - - 30
7 - - 24 - - 30
(o]
4 8 - - - - 24 12 30
18 24 12
Total 60 102 24 54 240

De una manera mas grafica aparecen a continuacion representados estos mismos datos.

ESTRUCTURA GLOBAL DEL PLAN DE ESTUDIOS POR CURSQOS,
SEGUN TIPO DE CONTENIDOS
ECT: 1° CURSO 2° CURSO 3° CURSO 4° CURSO
1
2
3
4
5 _
5 FORMACIOBASICA
7 (30 ECTS) )
L FORMACION
g FOR'\("?Q)CI'ECC)%E;AS'C ESPECIFICA OPTATIVIDAD
10 OBLIGATORIA (24 ECTS)
(42 ECTS)
11
12
13
14
15
16
17
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ESTRUCTURA GLOBAL DE SEMESTRES POR ASIGNATURAS Y MATERIAS

SEMESTRE 1 SEMESTRE 3 SEMESTRE 5 MOVILIDAD SEMESTRE 7
(2° curso, 1° semestre) (2° curso, 1° semestre) (3° curso, 1° semestre) (4° curso, 1° semestre)
ASIGNATURA MATERIA ASIGNATURA MATERIA ASIGNATURA MATERIA ASIGNATUR# MATERIA
Historia de las Gestién de Itinerarios:
_tecnologl,as. de la LENGUAJE proyectos ACCESIbIlId'ad~ DISERO . 1 Proyectos edltorle_lles
informacion: de la TRANSMEDIA transmedia en las universal y disefio TRANSMEDIA Optativa 1 2 Proyectos educativos
multimedia a la oraanizaciones para todos 3 Disefio de Videojuegos
transmedia 9 y gamificacion
oains adi Narrativa LENGUAJE o ltinerarios: _
Metodo ogias agiles transmedia TRANSMEDIA Dlnan)lzaqlon A -OMUNICACION . 1 Proyectos edltorla_lles
en la gestion de experiencia de Optativa 2 2 Proyectos educativos
. — . TRANSMEDIA B . -
proyectos transmedia Integracion de las cliente 3 Disefio de Videojuegos
herramientas y gamificacién
transmedia ) .
Liderazgo y Realidad virtual y Itinerarios:
em e realidad 1 Proyectos editoriales
prendimiento L . . .
Disefio de interfaz y DISENO aumentada Optativa 3 2 Proyectos educativos
experiencia de 3 Disefio de Videojuegos
P TRANSMEDIA e
: . usuario Proyectos web y 5 y gamificacion
Psicologia y procesos aplicaciones DISENO
creativos plicac TRANSMEDIA Itinerarios:
moviles i
1 Proyectos editoriales
Optativa 4 2 Proyectos educativos
Educacion y 3 Disefio de Videojuegos
Creacion de la transmedia Tendencias y gamificacion
experiencia visual tecnoldgicas
Trabajo fin TRABAJO FIN DE GRAD
de grado
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SEMESTRE 2
(2° curso, 2° semestre)

SEMESTRE 4
(2° curso, 2° semestre)

SEMESTRE 6 MOVILIDAD
(3° curso, 2° semestre)

SEMESTRE 8
(4° curso, 2° semestre)

ASIGNATURA MATERIA

RESPONSABILID
SOCIAL

Antropologia

Produccioén de la
narracion interactiva

DISENO

Disefio de juegos TRANSMEDIA

Inteligencia
artific ial, robdtica y
big data

APRENDIZAJE D
LENGUA
EXTRANJERA
(INGLES)

Lengua extranjera |
(Inglés)

ANTROPOLOGIA %

ASIGNATURA MATERIA

Evaluacion
de proyectos en las
organizaciones

Disefio de

escenarios LEWEIL A=
. Sy TRANSMEDIA
lenguaje omnicanal
RGN couuncacion
. TRANSMEDIA
Digital
Gamificaciéon

APRENDIZAJE DE
LENGUA
EXTRANJERA
(INGLES)

Lengua extranjera Il
(Inglés)

ASIGNATURA

MATERIA

Start-ups
y emprendimiento

bakesBil ANTROPOLOGIA

Organizaciones y RESPONSABILID
Responsabilidad SOCIAL

social

PRACTICUM

Practicum |

ASIGNATUR# MATERIA

Practicum I PRACTICUM

Trabajo fin de

grado TRABAJO FIN DE GRAD
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-Estructura general del titulo: materias y asignaturas

Una vez diferenciados los tipos de contenidos, se procede a la identificacion de materias y
asiqaturas correspondientes a cada tipo de contenido.

En el primero de los cuadros que figura a continuacion se relaciona el tipo de contenido segun
su naturaleza, con la asignatura que lo desarrolla y el tipo de contenido que representa segun su
caracter. Bmbién se indica la asignacion de créditos.

En el segundo se organizan las asignaturas en materias, utilizando como criterio de
agrupamiento la identidad de sus contenidos:

- Materia de lenguaje transmedia

- Materia de herramientas transmedia

- Materia ce gestion de proyectos transmedia

- Materia de liderazgo emprendedor e innovacion

- Materia de comunicacion transmedia

- Materia de experiencias transmedia

- Materia de disefio transmedia

- Materia de fundamentos ddisefio y gestion de proyectos transmedia

- Materia de aprendizaje de lengua extranjera (Inglés)

- Materia de antropologia y responsabilidad social

- Materia de practicum (referida a las practicas externas)

- Materia de trabajo de fin de grado (elaboracion del proyecto final de Disefio y gestién de
proyectos transmedia)
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IDENTIFICACION DE ASIGNATURAS

TIPOS DE CONTENIDOS SEGUN SU NATURALE
(definidos por RD 1393/07)

ECTS TOTALES

ASIGNATURAS

ECTS

Formacioén basica

60

Historia de las tecnologias de la informacion: de la multimedia a la

transmedia

Liderazgo y emprendimiento

Psicologia y procesos creativos

Antropologia

Lengua extranjera | (Inglés)

Gestion de proyectos transmedia en las organizaciones

Educacion y transmedia

Marketing y comunicacion digital

Evaluacién de proyectos en las organizaciones

Lengua extranjera Il (Inglés)

Formacion especifica obligatoria

102

Narrativa transmedia

Disefio de interfaz y experiencia de usuario

Integracion de herramientas transmedia

Gamificacién

Disefio de escenarios y lenguaje omnicanal

Accesibilidad universal y disefio para todos

Proyectos web y aplicaciones moviles

Dinamizacion y experiencia de cliente

Realidad virtual y realidad aumentada

Tendencias tecnoldgicas

Start-ups y emprendimiento

Personas, organizaciones y responsabilidad social

Metodologias agiles en la gestién de proyectos transmedia

Creacion de la experiencia visual

Produccién de la narracion interactiva

Disefio de juegos

Inteligencia artifical, robética y big data

Optatividad

24

Optativa 1

Optativa 2

Optativa 3

Optativa 4

DD DO DD OO DO DD DO DO DD OO DO DO O

Formacion practica especifica

54

Practicum |

18

Practicum Il

Trabajo Fin de Grado

52



AT

UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE MADRID

En la siguiente tabla se presenta la distribucion de asignaturas por materias
Distribucién de asignaturas por materias

Asignatura Materia
Creacion de la experiencia visual
Produccién de la narracidnteractiva

= - - Herramientas transmedia
Integracion de Herramientas transmedia

Tendencias Tecnoldgicas

Metodologias agiles en gestion de proyectos transmedia
Gestién de proyectos transmedém las organizaciones Gestion de proyectos transmedia
Evaluacion de Proyectes las organizaciones

Historia de las tecnologias de la informacion: de la

multimedia a la transmedia Lenguaje transmedia
Disefo de escenarios y lenguaje omnicanal
Narrativa Transmedia

Psicologia y procesos creativos

Liderazgo y emprendimiento Liderazgo emprendedor enovacion

Startups y emprendimiento

Marketing y comunicacionigital

Dinamizacién y experiencia de cliente Comunicacion transmedia
Inteligencia artificial, robética y big data
Educacién yransmedia Experiencias transmedia
Gamificacion

Realidad Virtual y Realidad Aumentada
Disefio de Juegos

Disefio de interfag experiencia de suario Disefio transmedia
Accesibilidad universal y disefio para todos

Proyectos web y aplicaciones moviles

Antropologia

Personas, organizaciones y responsabilidad social Antropologia

Lengua extranjera(Inglés)
Lengua extranjera (Inglés) Aprendizaje de lengua extranjera (Inglés
La gestion de proyectos editoriales

Disefio de proyectosditoriales

Herramientas para la produccion editorial FHENECIES CEITanE CE
Composicioén digital e integracion digital de contenidos
La gestion de proyectos educativos

Disefio de proyectos educativos

Herramientas para la produccién de procesdsicativos PUEYEEEE CLaies

Lengua extranjera I(Inglés)
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Disefio y usabilidad de videojuegos
Disefio de interfaces oL o o
Disefio de acciones de gamificacion IS 32 VEEHIEYes i CRIMIEHE Y

Serious games

Practicum |
Practicum Il Practicum
Trabajo Fin de Grado Trabajo de Fin de Grado

La distribuciénde cursosy asignaturase presenta en la siguiente tabla:

‘ ESTRUCTURA GLOBAL DEL PLAN DE ESTUDIOS, CURSOS POR ASIGNAT‘

Primer curso

Asignatura Créditos  Semestre

Historia de lagecnologias de la informacion: de la multimedia 6 1

la transmedia

Metodologias agiles de gestion de proyectos transmedia 6

Liderazgo y emprendimiento 6

Creacion de la experiencia visual 6

Psicologia y procesos creativos 6

Produccion de lanarracion interactiva 6
6
6
6
6

Antropologia

Disefio de juegos

Inteligencia artificial, robética y big data
Lengua extranjera (Inglés)

NININININIFP|I PP

Segundo curso
Asignatura Créditos  Semestre
Gestion de proyectos transmedia en las organizaciones 6
Narrativa transmedia 6
Disefio de interfaz y experiencia de usuario 6
Educacion y transmedia 6

Integracion de herramientas transmedia 6

6
6
6
6
6

Marketing y comunicacion digital

Evaluacion de proyectos en las organizaciones
Lengua extranjera l{inglés)

Gamificacion

Disefio de escenarios y lenguaje omnicanal

NININININ|IFPIFPIFPIRP]E-

Tercer curso

Asignatura Créditos Semestre
Accesibilidad universal y disefio para todos

Proyectos web y aplicaciones moviles
Dinamizacién y experiencia de cliente
Realidad virtual y realidad aumentada
Tendencias tecnhologicas

o|lo|o|o|o
Rk |k]|~
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Start-ups y emprendimiento 6 2
Personas, organizaciones y responsabilidad social 6 2
Practicum | 18 2

Cuarto curso

Asignatura Créditos  Semestre |

Practicum Il 24 2

Trabajo Fin désrado 12 ly2
Itinerarios:

1 Proyectos editoriales

Asignatura Créditos  Semestre |
La gestidén de proyectos editoriales 6 1
Disefio de proyectos editoriales 6 1
Herramientas para la produccion editorial 6 1
Composicién digital e integracién digital dentenidos 6 1

2 Proyectos educativos

Asignatura Créditos  Semestre |
La gestion de proyectos educativos 6 1
Disefio de proyectos educativos 6 1
Herramientas para la produccion de procesos educativos 6 1
Lengua extranjera Ii{Inglés) 6 1
3 Disefiade videojuegos y gamificacion
Asignatura Créditos  Semestre |
Disefio y usabilidad de videojuegos 6 1
Disefio de interfaces 6 1
Disefio de acciones de gamificacién 6 1
Serious games 6 1
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Asignacion de competencias a las materias

Con el fin de visualizdas correlaciones entre las materias identificadas en la estructura
general del plan de estudios y las competencias formulados anteriormente para la titulacion se
ofrecen sendos cuadros que recogen esta informacion.

Como puede apreciarse, con las materitefinidas se cubren todas las competencias, en un
sistema matricial donde se producen correspondencias multiples, dado que se ha primado un
trabajo transversal en todas ellas. De esta manee garantiza una mayor integracién de
contenidos y aprendizage asi como de sistemas de evaluacion, puesto que en ambos casos
(ensefianza y evaluacion) seran varios los profesores o profesoras implicados en su desarrollo.
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ASIGNACION DE LAS COMPETENCIAS A LAS MATERIAS

COMPETENCIAS ESPECIFICA

Herramientas
transmedia

Gestion de proyectos
transmedia

Lenguaje transmedia

Liderazgo
emprendedor e

innovacion

Comunicacion
transmedia

Experiencias
transmedia

Disefio transmedia

Aprendizaje de lengua
extranjera (inglés)

antropologia y
responsabilidad social

Practicum

Trabajo de fin de
grado

Proyectos educativos

Disefio de videojuegos

Proyectos editoriales

El.

Aplicar la tecnologia de una forma global, innovadora y creativa en el
disefio y gestién de proyectos transmedia.

<

<

<

E2.

Coordinar proyectos transmedia conociendo los procesos involucrados
en la gestién de proyectos; planificando, implementando, ejecutando
y evaluando.

E3.

Disefiar proyectos transmedia desde la ideacién, narrativa y desarrollo
hasta la evaluacion de los proyectos.

I <<

<1 <<

<1 <<

E4.

Desarrollar narrativas a través de diferentes formatos mediaticos que
consigan vincular a las audiencias.

I << | <

I << | <

ES.

Ser capaz de analizar la aplicacion de la transmedia en distintos
entornos profesionales, aprovechando su potencial para conectar
personas, para facilitar los flujos de informacién y la formacion
continua.

<

EG6.

El reconocimiento del valor estratégico de la transmedia y del uso bien
gestionado de las tecnologias en los flujos de informacion, en la gestién
de la informacion y en la gestién del cambio en las organizaciones.

E7.

La identificacion de los aspectos que fundamentan una gestion eficaz
de la transmedia en las organizaciones incidiendo en la estructuracion
interna y externa que afecta a procesos estratégicos como la
comunicacién, formacién, expansién o internacionalizaciéon siendo
capaz de generar proyectos globales y transversales.

< 1< < <

< < < << <LK <
< < < << <LK <

< | <| < |<l<|<|<
< |<| < |<|<|<|<

ES8.

Reconocer qué es un proyecto y diferenciarlo respecto al trabajo
operativo de una organizacion, comprendiendo los procesos que
componen la gestion de proyectos e identificando las diferentes
estructuras organizativas y el conjunto de métodos que facilitan su

desarrollo.

<
<
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E9.

Desarrollar habilidades para definir, planificar y liderar un proyecto,
comprendiendo los sistemas de calidad de las organizaciones y
aplicandolos a lo largo del ciclo de vida del proyecto, supervisando los
resultados y controlando los aspectos econdmico-financieros y los
factores lugar y tiempo al servicio de los objetivos establecidos.

E10.

Desarrollo de la competencia comunicativa en lengua inglesa
(lingliistica, discursiva, sociolinglistica y estratégica) mediante las
actividades de la lengua que establece el Marco Comuln Europeo de
Referencia para las Lenguas con el fin de conseguir el nivel B2
establecido en este marco.

<
<

E11.

Desarrollar metodologias agiles como Scrum, Kanban o XP en eldisefio
y gestion de proyectos.

E12.

Disefiar programas tecnopedagégicos innovadores en procesos docentes
de indole presencial o a distancia.

<

E13.

Gamificar entornos tecnolégicos y analégicos llevando a cabo procesos
de cambio y mejora.

<
<

E14.

Gestionar procesos de disefio de videojuegos en entornos profesionales.

E15.

Participar en las labores editoriales educativas de direccion, gestion,
disefio, coordinacion y edicion que involucren de algin modo el uso de
la tecnologia

E16.

Evaluar la calidad de cualquier proyecto transmedia.

E17.

Guionizar y disefiar las mecanicas, dinamicas y estéticas del juego en
proyectos de ocio tecnologico.

E18.

Disefiar serious gamespara su aplicacion en un entorno educativo o de
formacion.

E19.

Llevar a cabo acciones de community management en medios de
comunicacién y editoriales.

E20.

Desarrollar habilidades para descubrir soluciones novedosas a
problemas en distintos ambitos, desde el personal hasta el
organizativo; para uno mismo en interrelacién con distintos medios.

E21.

Disefiar y aplicar procesos innovadores con el fin de conseguir los
objetivos en situaciones y proyectos reales trascendiendo el ambito del
propio proyecto.

<

<
<

E22.

Desarrollar habilidades para que un equipo alcance un alto nivel de
compromiso con los objetivos.

| < |1 <<

E23.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces en el ambito de la
transmedia.

< < < < <K<K <K <LK LK/ KK/ <

< < < < <LK K[ <K <LK/ KK/ <
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E24

Tomar conciencia del potencial de los movimientos dentro del continuo
de la realidad para la realizacion de acciones transmedia.

E25

Identificar y desarrollar estrategias innovadoras para favorecer la
inclusion de las personas con diversidad funcional.

<
<

E26

Disefiar proyectos web multidispositivo responsive .

E27.

Analizar la responsabilidad social en el &mbito de las organizaciones y
conocer las razones para incorporar la ética como base de su actuacion
competitiva a largo plazo, incorporando sus principios a la practica
profesional para garantizar la dignidad personal y los derechos
fundamentales de las personas y las culturas.

< < < <
< < < <

COMPETENCIABASICAS

Herramientas

transmedia

Gestion de proyectos
transmedia

Lenguaje transmedia

Liderazgo
emprendedor e

innovacion

Comunicacién

transmedia

Experiencias

transmedia

Disefio transmedia

Aprendizaje de lengua
extranjera (Inglés)

antropologia y
responsabilidad social

Practicum

Trabajo de fin de

grado

Proyectos educativos

Disefio de videojuegos

Proyectos editoriales

CBJ)

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

<
<
<

<

<
<

<
<
<

c®)

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su &rea de estudio.

<

CEB)

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Ccm)

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Ch)

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.
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NI)

Actitud positiva ante la interculturalidad y la diversidad: comprender

y tolerar contextos culturales diversos, aprovechando sus valores y
potencialidades, respetando en todo momento las costumbres y formas
de pensar de personas de otros paises, culturas o razas, asi como
promover la igualdad y los principios de accesibilidad universal y el
respeto a los Derechos Humanos y libertades fundamentales.

N2)

Moral y ética: juzgar retributivamente y en base a grandes principios
las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio y bienestar
que produce compartir experiencias cargadas de afectos positivos para
la toma de decisiones, estableciendo pro cesos de identificacién y
desarrollo de valores en distintos &mbitos.

N3)

Responsabilidad: desempeniar las diferentes funciones encomendadas
de forma eficiente teniendo capacidad de actuar conforme a principios
s6lidos que permitan preservar la estabilidad de la organizacién y sus
componentes y, de modo mas general, el orden social.

N4)

Orientacion a la persona: valorar el trasfondo humano de las personas
con las que se trabaja, bien en la organizacion, bien fuera de ella.
Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacién de los otros, tratdndoles como personas por
encima de todo.

<

<
<

<

N5)

Capacidad reflexiva: actuar conforme a las verdades del pensamiento
para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente para
describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

<

<

<

T1.

Capacidad de andlisis y sintesis

T2.

Capacidad der organizacion y planificacion

T3. Conocimientos informaticos relativos al ambito de estudio

<

< I << <

< < < <

T4.

Capacidad de gestion de la informacion

<

< </ < < <

< </ < < <

T5.

Resolucion de problemas

< < < <

< < < <

< < < <
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T6. Toma de decisiones V V V V
T7. Trabajo en equipo V V V V V V V
T8. Trabajo en un contexto internacional V V V
T9. Habilidades en las relaciones interpersonales V V V V V V V
T10. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

v |V |V V|V %
T11. Razonamiento critico
T12. Compromiso ético

\ V|V V
T13. Aprendizaje autbnomo V V V V
T14. Creatividad V V V V V V
T15. Liderazgo V V V V
T16. Iniciativa y espiritu emprendedor V V V V
T17. Motivacion por la calidad

<

<
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La asignacion de las competencias a las materias no implica exclusividad, especialmente en
el caso de las competencias generales: muchas de ellas se abordan desde practicamente la totalidad
de materias. Lo que se ha hecho ha sido ré@raquellas materias desde las que se trabajaran de
manera mas intencional y, sobre todo, en las que se establece el compromiso de evaluarlas.

Después de esta descripcion general de la estructura del plan de formacién disefiado, se va
a proporcionar unanformacién mas detallada de algunos de sus elementos claves, con el fin de
clarificar al méximo la propuesta.

- Modelo formativo especifico de optatividad

El objetivo de este bloque de formacion es aproximar al estudiante a diferentes &mbitos de
aplicacion, los cuales pueden acercar al desarrollo del ejercicio profesional de una manera mas
directa. H Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle peomb desarrollo ddres
itinerarios, formados por asignaturas optativagrupadas por areas de conocimientbos
estudiantes podran optar por cursar un itinerario completo o b&stoger 24 créditos de
optatividad, independientes dies itinerarios propustos segun sea su orientacién vocacional. De
esta manera se respeta y se conjuga la formacién generalista con la especializacion a ti@vés de
itinerarios

Para que un estudiante obtengan itinerario concreto debera cursatos 24 aéditos de
optatividad determinados paralicho itinerario.

Los itinerarios ofertadopor el CSEU La Salle en el grado de Disefio y gestion de proyectos
transmedia son los siguientes:

1 1. Proyectos editoriales
1 2. Proyectos educativos
1 3. Disefio de Videojuegos y Gamificacién

Alo largo detuarto curso, en el semestre 7, los alumnos cursaran las asignaturas vinculadas
al itinerario seleccionadaonstando de un total de 24 créditos ECTS.

- Modelo formativo especifico de ensefianza a distancia

El Grado en disefio y gestid® proyectos transmedia se oferta en dos modalidades:
presencial y a distancia. Mediante la modalidad a distasei@spera aprovechar las siguientes
oportunidades:

I Por un lado, en el ambito de la educacion superior se ha producido un aumento en la
demanda de la cohorte comprendida entre los 25 y los 64 afios, segun los informes Datos y
cifras del Sistema Universitario Espafiol (MECD). En el informe de2@03 2e sedila que
la presencia de estudiantes mayores de 30 esta en aumento en la formacién de grado,
habiéndose incrementado un 30% ks Gltimos 5 afios y un 82,8% en los ultimos 10 afios.
Muchos de estos alumnos son profesionales en activo que bien necesitatizuise en el
ambito laboral o que desean desarrollar su vocacion.
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1 Por otro lado se espera dar respuesta a la demanda de formacién con un caracter mas
flexible dando cabida alumnos dispersos geogréaficamente.

1 Ademas, la formaciéon a distancia cumgon uno de los objetivos estratégicos de la
institucion. El Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle cuenta con un conjunto
de herramientas tecnoldgicas que facilitan el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC) como sopma los procesos de ensefiarmarendizaje y a las tareas de
gestion. La modalidad a distancia en el campus del CSEU La Salle comenz6 a ofertarse en el
curso 199798. Esta modalidad ofrece un modelo en el que los alumnos desarrollan sus
aprendizajes en etampus virtual y acuden al campus una vez al mes a las sesiones
presenciales de las asignaturas que cursan. De este modo los profesores disefian,
acompafian y evaltan el proceso de forma online y al mismo tiempo la comunidad de
aprendizaje acude peridédicaminal campus con el fin de mantener un vinculo mas directo
gue apoya los aspectos académicos y personales que acompafan a los aprendizajes.

1 En cuanto a la oportunidad que presenta la oferta a distancia en los estudios relativos a la
transmedia, precisamea esta surge del mismo ambito de actuacion de la titulacion,
definido como los ambitos de produccién que requieren la creacion transmediatica de
contenido, esto es, diseminacion a través mdltiples plataformas, soportes y canales (offline
y online) a travé de distintos canales y lenguajes. El objeto de estudio del programa esta
alineado con el modelo de educacion a distancia que en si mismo va a emular el contexto
en el cual los futuros egresados van a desempefiarse.

Cara a garantizar la calidad del titelo la modalidad a distancia:

1. En la modalidad a distancia el disefio de los estudios garantiza la consecudidn de
objetivos de la titulacion, respeta el plan de estudios y desarrolla una metodologia que emula las
actividades formativas y evaluaciénsefiadas en la modalidad presencial. Tanto el modelo
pedagdgico del propio centro, como la tradicion de ensefianza en la modalidad a distancia
favorecen que la experiencia pueda ponerse al servicio de estos prop&sttsita de una oferta
de doble modatiad para que el estudiante pueda elegir la que mejor se ajusta a sus posibilidades
o0 intereses, pero absolutamente equivalentes tanto en lo curricular como en lo académico.

2. Se ha trabajado desde la vision de que la adopcion de herramientas tecrolégjioaa
decision clave que debe estar alineada con las decisiones estratégicas y que no debe estar regida
por una racionalidad tecnoldgica exclusivamente, sino adaptarse ante todo al modelo de ensefianza
aprendizaje y a los objetivos propios de la titubaciSe contempla la nivelaciéon de los usuarios en
el uso de las tecnologias, tanto para dar soporte a procesos de formacién como a procesos de
gestion. La plataforma de formacion utilizada en el campus es Moodle.

3. La adquisicion de las competenciasa&mbdalidad a distancia se garantiza, emulando a
la formacion presencial, por el desarrollo de elementos metodolégicos que dotan de un alto nivel
de interaccion entre profesores y alumnos y de los alumnos entre si, un adecuado acompafiamiento
del alumnado yin seguimiento de su aprendizaje que se asienta por un lado en una amplia tradicion
en este formato de estudios en el campus y por otro en el propio caracter de los estudios de la
titulacion, relativos a la transmedid.os examenes o0 pruebas de evaluacEm realizan
presencialmente, aunque también forman parte de los criterios de evaluacion la elaboracion y
presentacion de diversos tipos de trabajos tedqicécticos de caracter individual y/o grupal.
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4. Se promueve el disefio de los contenidfdfermacidn y flujos de comunicacion, mediante
un analisis de destinatarios de la formacion y con la adopcién de una metodologia coherente con
objetivos, audiencia y caracteristicas de los estudiantes. Los contenidos se estandarizan en su
disefio y edicion. Se estaloken canales de comunicacion para dar servicio a los usuarios de cara a
facilitar el conocimiento del entorno y la comunidad de aprendizaje. Se establecen sistemas de
evaluacion y seguimiento de las acciones, coherentes con la metodologia y los objetivos.

Los ejes en los que se articula la experiencia en la formacion a distancia son:

1. El aprendizaje en base a experiencias: casos, problemas, historias reales. Los alumnos
aprenden haciendo y cooperando.

2. Con el acompafiamiento cercano del profesorado y de la red de alumnos que configura los
estudios.

3. En proyectos internacionales. Se estan desarrollando acuerdos en la red de instituciones
La Salle para que, al menos en un semestre a lo largo de los estudios, se pueda trabajar con alumnos
de un campus internacional La Salle en el desarrollo de urgi@gonjunto.

4. Procesos de aprendizaje activos que incorporan la evaluacién formativa y continuada.

A lo largo de cada semestre de formacion la modalidad a distancia incorpora sesiones
presenciales dedicadas a tutorizacion, trabajo practico, regoiude dudas, seminarios de grupo,
etc. Las sesiones presenciales de cada una de las asignaturas tienen lugar en Madrid, en el Centro
Superior de Estudios Universitarios La Salle. Las tutorias presenciales se celebran mensualmente, a
razon de cuatro o circsesiones semestrales para cada asignatura.

Los estudios a distancia conducen a las mismas titulaciones oficiales que sus equivalentes
presenciales, con los mismos criterios de calidad y exigencia en la evaluacién. Lo Unico que cambia
son las herramienta didacticas que se utilizan, pero que en todo caso sustituyen los procesos
presenciales por procesos de comunicacion, apoyo y orientacion virtual.

El contenido de las asignaturas es disefiado y editado por los profesores que imparten estas
mismas materiagen formacion presencial, de modo que se garantiza, no sélo su calidad, sino
también la practica equivalencia entre las dos modalidades de docencia. Los materiales didacticos,
una vez elaborados por los profesores, son sometidos a un proceso de valit&aiica y
pedagogica por parte del departamento, el vicedecanato, la coordinacion de los estudios a
distancia, la coordinacion académica y el departamento-tEaming.

Las asignaturas en la modalidad a distancia se disefian con la ayuda del depart@denento
learning en el campus, en coordinacion con la figura del responsable de la modalidad a distancia.
Los profesores de cada curso disefian sus asignaturas de forma cooperativa, con la presencia de un
miembro del departamento de-karning que facilita gbroceso. Estas sesiones dan servicio a las
titulaciones de distintos modos:

i Facilitan el contacto entre el claustro y por tanto las relaciones personales y profesionales.

i Facilitan la coherencia entre asignaturas y programa y entre las propias asignaturas
favoreciendo la calidad.
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I Se enriquece la experiencia de los estudiantes y profesores, mediante el contacto con
distintas visiones docentes (al contrastarse las experiencias de las distintas asignaturas e
implementarse novedades como consecuencia).

1 Se cuata con un experto en disefio instruccional cuya mision es facilitar y enriquecer el
proceso de disefio.

A través de la plataforma se realizaran una serie de actividades formativas que favoreceran la
consecucion de las competencias. Las mas relevantdasasiguientes:

(0]

O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0OOoODOo

Foros de debate.

Foro y correo electrénico de consulta de dudas.
Portafolio.

Trabajos de investigacién tutorizada.

Actividades de aplicacion practica.

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Tutorias programadas.

Ejercicios de simulacion.

Estudio de casos.

Trabajo por proyectos.

Busqueda de informacion y documentacion.

Enlaces a otros portales, paginas web y documentos.
Visualizacién y andlisis de documentos audiovisuales.
Conferenciasnline

Las herramientas informaticas que apoyan eattodologia son las siguientes:

(0]

O OO O0OO0OO0OO0OOOOoOOoOOo

Foros.

Chats

Blogs

Wikis

Tareas.

Pruebas practicas.
Mensajes (internos).
Correo electronico.
Tablén de anuncios.
Podcast

Redes sociales.
Herramientas de trabajo colaborativo.
Video conferencia.

Las herramientamformaticas que permitiran evaluar el aprendizaje son:

(0]

(0)
(0)

(0]

Pozos de entrega de trabajos, que permiten la correccion y la devolucion al alumno
de los aspectos y competencias que ha desarrollado y aquellas que le faltan por
desarrollar. El proceso déeedback permite a los alumnos incorporar las
indicaciones del profesor a posteriores trabajos.

Cuestionarios de evaluacion y seguimieatdine

Valoracién de la participacion y de los contenidos de la intervencion de los alumnos
en los distintos forogshatsy wikis.

La creacion de trabajos colaborativos en los que se utilizara la autoevaluacion, la
coevaluacion y la evaluacién por parte del profesorado.
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0 A través de los tablones de anuncios, de los calendarios y de los avisos se ira
recordando al alumnado la fea de entrega de trabajos y sus plazos, y que estaran
recogidos en la guia académica.

Los profesores adquieren el compromiso de contestar las dudas que sus alumnos plantean
por email en un plazo maximo de 48 horas y las evaluaciones se realizan priesentsa

La tradicion de la modalidad a distancia en el CSEU La Salle ha generado una estructura
organizativa, académica e investigadora en este ambito de la cual dan buena cuenta las diversas
tesis doctorales defendidas y las publicaciones asociadasodélon de ensefianza virtual del
campus, que mantiene las sefias de identidad institucionales y su modelo pedagdgico y adapta a la
ensefianza virtual elementos estratégicos como un modelo propio de aprendizaje colaborativo,
contrastado en estudios de grado psgrado llevados a cabo desde el curso 22A01. En la
estructura, existen distintas figuras académicas que se responsabilizan de la calidad del titulo en la
modalidad a distancia: Coordinadora de la modalidad a distancia, responsabldedmiag,
profesorado y tutor de grupo. A continuacion se resumen sus principales roles.

Coordinadora de la modalidad a distancia y responsable dearning
Es responsabilidade laCoordinadora de la modalidad a distancia:

Elnormal desarrollo de las actividades del programa.

Concrecién de la estructura de Modulos y Materias.

Planificacion de las Materias con los profesores.

Apoyo a la seleccién de tutor(es) y de profesores y dinamizacién de las acciones de formacién
y planifcacion requeridas.

Revisién de la coherencia y actualizacién de contenidos.

Seguimiento de actividades del equipo docente y del proceso formativo de los alumnos.

7. Atencion de sugerencias y observaciones de alumno.

PN

oo

Es responsabilidad del departamento déearning:

8. Coordinacion con profesores respecto a elaboracion de materiales y revision de la edicion de
materiales. Adaptacién de metodologia de las asignaturas a distancia La Salle.

9. Convocatoria e imparticion de las sesiones de disefio de asignaturas.

Responsabilidades del profesor

Los profesores son responsables de disefiar las asignaturas conforme al plan de estudios disefiado
y aprobado y de acudir a las sesiones de disefio cooperativo de asignaturas, que asentaran las
bases para la elaboracion de faaterias. Durante la imparticion las funciones del profesor se

pueden resumir en:

Apertura y cierre de asignaturas
Dinamizacion y seguimiento de las materias
Resolucién de dudas

Orientaciones

Evaluacion

Andlisis final y control de calida

ouhkwnpE
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Se incide en los roles del profesor en la formacion virtual:

Gestor capaz de desarrollar el seguimiento de los alumnos de forma eficaz,

Experta en las materas que imparte,

Social: capaz de generar una comunidad de aprendizaje,

Tecnologico: cohabilidades para aprovechar las herramientas al servicio de la experiencia,
Mentor: que atiende a las necesidades individuales de los alumnos, en el ambito académico y
personal.

Responsabilidades del tutor de grupo
Las funciones del tutor de grupo se peadesumir en:

1. Acompafiar la incorporacion del estudiante a los estudios a distancia.

2. Seguimiento del grupo de alumnos con un caracter global, con especial incidencia en
los rolessocialde cara a asentar las bases de relacion en la comunidad de aprendizaj
y metor que atiende a las necesidades individuales de los alumnos en el ambito
académico y personal.

De cara a mantener un control de la identidad de los estudiantes se realizan evaluaciones
finales presenciales cuya finalidad es recoger datos sobrectndtados de aprendizaje de las
asignaturas con un caracter global. Otros datos que facilitan el seguimiento individual son las
actividades de evaluacion continuada desarrolladas en la plataforma virtual Moodle y el
seguimiento que esta misma plataformacilita (tiempo de conexion, materiales revisados,
participacién en espacios de comunicacion, etc.)
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- Coordinacion docente

La coordinaciéon docente es la funcién del campus que regula de forma coherente y agrupada
la docencia y los aspectos académicos relacionados con ella, y estd encomendada a la figura del
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Vicepresidente Académico, quien se apoya en el Coordinador Acadéuérnas de en una serie
de procedimientos y comisiones que se citan a continuacion.

Para garantizar el buen funcionamiento de cada uno de estos procesos se han incorporado
al listado de funciones una serie de érganos internos, que se citan a continuacion.

Coordinacién global del Centro. La coordinacién académica global del Centro es llevada a
cabo por la comision de ordenacion académica, presidida por el Vicepresidente Académico.

Coordinacién vertical de las titulaciones de Educacion. La coordinacticavde cada una
de las titulaciones se encomienda a la Junta de Facultad de Educacion, en la que estan presentes:
Decano de Ciencias de la Educacion y Ciencias Sociales (que la preside), Vicepresidente de
Ordenacion Académica, Coordinador académico,déicanos de las titulaciones de Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educaciéon Social y Trabajo Social y Coordiadartbrmacion a

distanciaSemipresencial

Adicionalmente existe también una coordinacién vertical en cada una de las titulaciaees, g
toma la forma de departamentos, cuya mision es velar por el buen funcionamiento de la titulacién.
Asi, se han formado los departamentos de Educacion Infantil, Primaria y Educacion Social.

La coordinacidon horizontal (curso por curso) se encarga a lfespres que imparten
docencia en el mismo y que, a través de las reuniones mensuales de las titulaciones, se coordinan
para trabajar en las propuestas, proponer situaciones pedagoégicas innovadoras, etc.

Independientemente de estos mecanismos dgordinacion, en el Centro existen otros
procedimientos y comisiones para resolver cuestiones de otra indole, pero que también tienen
repercusion en la vida académica, tales como las solicitudes de cambio de titulacion, modalidad
(presenciak distancigemipresencid), optativas, responder a las solicitudes de homologacion de
planes de estudios extranjeros, adaptaciones de planes de estudios, simultaneidad de estudios y
resto de la normativa académica.

Este modelo de coordinacion presta servicio para tddasmodalidades docentes, tanto
presencial comoa distancia semipresencial A continuaciéon se detallan las funciones del
coordinador de la modalidaa distanciade-semipresencial

Funciones del coordinador de semipresencial:

- Planificar el calendarip proceso de matricula.

- Programar el calendario académico de las sesiones presenciales.

- Elaborar el horario académico de las asignaturas de las sesiones presenciales.

- Realizar la prevision de profesores.

- Garantizar la atencién a los alumnos y ldaewotacion de la tutoriaa distanciade
semipresencial

- Coordinar la elaboracion de las guias docentes de las asignaturas.

- Prever la exportacion y la disponibilidad de los materiales docentes en la plataéarma
learning

- Organizar la informaciomecesaria para que los alumnos puedan cursar su itinerario
académico.

- Articular y comunicar la informacion necesaria para el profesorado.
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- Apoyar al profesorado en el ejercicio de su accion docente con formacion continua.

- Organizar el calendario de&@xenes.

- Realizar la organizacion académica de los grupos de alumnos.

- Gestionar la distribucion de aulas y espacios.

- Garantizar el desarrollo 6ptimo de las sesiones presenciales.

- Garantizar y canalizar la atencion a las diferentes solicitudes ddulosios

- Coordinar la tarea del profesorado.

- Intervenir en los posibles problemas académicos del alumnado y del profesorado.

- Atender y orientar al alumno y al profesmdistancissemipresencial

- Facilitar la participacion de los alumnos.

- Garantizar el funcionamiento correcto de la organizacion general de las ensefianzas.

- Orientar al alumno para elaborar su horario, asi como durante su matricula.

- Clarificar a los alumnos los procedimientos a seguir si se encuentran con algun problema de
indole académica, técnica, etc.

- Facilitar la comunicacion entre el alumnado y el profesorado.

- Intervenir en los posibles problemas académicos del alumnado.

- Estar disponible durante las sesiones presenciales en atencion al alumno.

- Canalizar y respater a las reclamaciones personales o de grupo.

5.2 Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida. Debe incluir el sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos.ECTS

El procedimiento para larganizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida en el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle ha seguido el proceso clave
aDSaltAsy & NBOGAAAsYy RS I Y2@0AfARFR RS f2a Sai
interna de calidad, acreditado por la Agencia nacional de Evaluacién de la Calidad y la Acreditacion
(ANECA) con fecl# de septiembre de 2009, la cual certifico la conformidad del disefio del Sistema
de Garantia Interna de Calidad del Centro Superior delestWniversitarios La Salle.

En la modalidad a distancia, ademas de contarse con las mismas oportunidades de
movilidad que en la modalidad presencial, se estan promoviendo acuerdos en la red de
instituciones La Salle para que, al menos durante un semestio largo de los estudios, los
estudiantes tengan una experiencia internacional en un proyecto interdisciplinar disefiado
intercampus por profesores de ambas instituciones. Los estudiantes colaborarian en equipos de
trabajo mixtos de manera virtual pardesarrollar el proyecto facilitado por los profesores
responsables. Parte del proyecto implicaria un intercambio de estudiantes entre ambos campus. Si
bien este proyecto tiene prioridad en la modalidad a distancia, dadas las menores oportunidades
de movildad que suelen darse en los estudiantes, por sus situaciones personales y profesionales,
se espera trasladar este tipo de experiencias internacionales a la modalidad presencial.

En particular, el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle pentev
cooperacion iter-universitaria, incrementadel nivel educativo proporcionado a los estudiantes
sin descuidar las sefas de identidad propias. Los aspectos méas importantes en dicha cooperacion,
son los intercambios que se promueven con otras univad&d extranjeras; estas acciones aportan
valores afiadidos tanto en la formacién de los estudiantes como en la propia experiencia docente e
institucional.

Por medio de los créditos ECTS los estudiantes podran convalidar de forma clara y segura
los estudios realizados en el extranjero, asi como optimizar su propio curriculum.
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Las acciones de movilidad contribuyen a la consecucién de los objetivos dgirbpuliesto
como a continuacion se concreta.

En términos generales, el objetivo que promueve la movilidad universitaria en el Centro
Superior de Estudios Universitarios La Salle es fomentar una gran cantidaldmds afiadidos a la
formacion de los estudntes: interculturalidad, autonomia y responsabilidad, comunicacién con
grupos y destinatarios distintos (flexibilidad), conocimiento de otros sistemas educativos, apertura
I RAFTSNBy(iSa FdSyiSa RS O2y20AYASyG2X

De forma més concreta, y teniendo en cueatditulo propuesto, la movilidad promueve
los siguientes objetivos:

Objetivos generales del titulo

OGL1. Adquirir los conocimientos necesarios para la comprension, analisis y dominio de los
fundamentos del disefio y gestién de proyectos transmeslisfentados en tecnologias y
diseminados a través de mdultiples medios y plataformas de comunicacion, tomando
conciencia del caracter estratégico de las tecnologias en los distintos ambitos de intervencion
como la formacién, la gestibn del cambio en lasaoigaciones, la comunicacién o la
gamificacion.

OG2. Desarrollar competencias asociadas a los roles implicados en el disefio de proyectos
transmedia, desde la ideacion, narrativa y desarrollo hasta la evaluacion de los proyectos,
tomando conciencia de swaracter de servicio en las organizaciones y de su potencial para
ser diseminados y comunicados con distintas finalidades en distintos medios.

Competenciadbasicas

CB!l. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

CB. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Competencias nucleares

N1. Actitud positivaante la interculturalidad y la diversidad: comprender y tolerar contextos
culturales diversos, aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros paises, culturas o razas,
asi comgpromover la igualdad y los principios de accesibilidad universal y el respeto a los
Derechos Humanos y libertades fundamentales.

N3. Responsabilidad: desempefiar las diferentes funciones encomendadas de forma eficiente
teniendo capacidad de actuar confoema principios solidos que permitan preservar la
estabilidad de la organizacién y sus componentes y, de modo mas general, el orden social.

Competencias transversales

Instrumentales

T2. Capacidad der organizacion y planificacion
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T5. Resolucién geoblemas
T6. Toma de decisiones

Personales
T9. Habilidades en las relaciones interpersonales
T10. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

Sistémicas
T13. Aprendizaje autbnomo
T16. Iniciativa y espiritu emprendedor

Competenciagspecificas

E6. EIl reconocimiento del valor estratégico de la transmedia y del uso bien gestionado de las
tecnologias en los flujos de informacién, en la gestién de la informacion y en la gestion del cambio
en las organizaciones.

E7. La identificaciérde los aspectos que fundamentan una gestién eficaz de la transmedia en
las organizaciones incidiendo en la estructuracion interna y externa que afecta a procesos
estratégicos como la comunicacion, formacién, expansién o internacionalizacion siendo capaz de
generar proyectos globales y transversales.

E20. Desarrollar habilidades para descubrir soluciones novedosas a problemas en distintos
ambitos, desde el personal hasta el organizativo; para uno mismo en interrelacion con distintos
medios.

E21. Disefiar yaplicar procesos innovadores con el fin de conseguir los objetivos en situaciones
y proyectos reales trascendiendo el &mbito del propio proyecto.

E27. Analizar la responsabilidad social en el ambito de las organizaciones y conocer las razones
para incorpaoar la ética como base de su actuacién competitiva a largo plazo, incorporando sus
principios a la practica profesional para garantizar la dignidad personal y los derechos
fundamentales de las personas y las culturas.

El Centro Superior de Estudios Umsiarios La Salle ofrece diferentes programas de
movilidad y da facilidades académicas y de gestion para que los estudiantes puedan elegir aquel
jdzS &S FTRFLWGS YSe22NJ | ddza ySOS&aARIFIRSayY L}2N dzy
asignaturas tedricas g Y A OF YSy GS 1 a4 LN} OGAOlIax Sy 9aLk 3t =
financiado incluso en su totalidad y amparado por la Universidad; esto supone en la mayoria de los
casos que la Universidad recoge al estudiante en el aeropuerto, se ocupa de busganeéato
y esta disponible en caso de que surja cualquier problema.

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)
La denominada en un principio Escuela Universitaria La Salle comenz6 su andadura en las
Relaciones Internacionales a partir de isgreso enla Asociacion Comenius durante el curso

académico 199D2. Fue entonces cuando tuvieron lugar los primeros intercambios de estudiantes
de una semana de duracién con el centro La Tronche de Grenoble, CFP de Lille (Francia), ISELL de
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Lieja (Bélgica) y SaiRatrick’s College en Dublin (Irflanda). Han pasado 13 afios desde que el primer
estudiante viajo a través de un programa internacional gestionado por el Centro Superior de
Estudios Universitarios La Salle y del orden de 1500 estudiantes y profesores sedfiaiduo de

los diferentes programas desde el nacimiento de la Oficina de Relaciones Internacionales.

La dimension internacional del Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle abarca
una extensay variada gama de actividades. Gran parte detelieen que ver con la movilidad de
estudiantes y profesores por Europa y América Latina. Estos programas los gestiona la Oficina de
Relaciones Internacionales (ORI), a través de acuerdos bilaterales suscritos con universidades de
todo el mundo.
PROGRAMABE MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL QUE DESARROLLA LA OFICINA DE
RELACIONES INTERNACIONALES.

Programas en Europa:

1 SEMANA INTERNACIONE&tudiantes europeos conviven durante una semana con
alumnos del Centro y se celebra un intercambio, de modo gaiedtudiantes de La Salle
son acogidos posteriormente por la Universidad y estudiante correspondiente. Durante la
Semana Internacional se celebran actividades variadas: visitas turisticas por Madrid y
If NEBRSR2NBaszx @QArairidlra + 02t S3aAizax

1 PROGRAMAS INTENSIVEXBudiantes y profesores de diferentes paises se reldnen y
trabajan conjuntamente durante un minimo de 10 dias, sobre un tema (habilidades
sociales, educacion para la paz, educacion ambiental...) que no existe en el curriculo de las
Universidades de origen

1 PROGRAMA ERASMUSBestudiante Erasmus es aquel que cursa parte de sus estudios en
unauniversidadeuropea asociada. La duracién de la estancia puede ser de tres, cuatro o
nueve meses gepuede hacer las practicas o seguir asignaturas tedricas.

0 PROGRMA ERASMUS OFRECIDO EN EL CSEU LA SALLE.
Los estudiantes extranjeros Erasmus tienen dos posibilidades si desean estudiar en
CSEU La Salle:
1. Clases ordinarias impartidas en espafiol:
- 1¥" cuatrimestre: Finales de Septiembmediados de febrero.
- 2° cuatrimestre: Mediados Febrerfinales de junio.
2. Médulo impartido en inglés para estudiantes Erasmus:
- desde nediados de enero a mediados de abiril.
Asignaturas: espafiol para extranjeros, sistema educativo espafol, arte y
creatividad, juegos y jugueteen educacion, musica y TICs aplicadas a la
Educacion. Estancia de practicas en un colegio espafiol o bilingle.
Detalles practicos:
V La oficina de Relaciones Internacionales se encarga de la busqueda de
alojamiento durante la estancia Erasmus.
V El grupo de 30 estudiantes Erasmus viven normalmente en el mismo
edificio de apartamentos.
V Gestibn de Spanish sister/brother estudiante espafol que ayuda al
Erasmus a adaptarse a la vida social y académica espafiola.
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f ERASMUS PRACTICAS (Antiguo prograemmardo da Vinci)Un estudiante Erasmus
Practicas es aquel que hace sus practicas en una entidad europea asociada. El programa
dura 3 meses y tiene lugar en Centros Educativos irlandeses.

Convocatoria Erasmus

Padagogische Akademie Des Bunaed/ien (Austria)
Padagogische Akademie Der Erzdidzese Wien (Austria)
PlantijnHogeschool, Antwerpen (Bélgica)

Karel De Grote Hogeschool, Antwerpen (Bélgica)
Europese Hogeschool Brussel (Bélgica)

Haute Ecole 'Groupe Ichésc Saint Louisfsc' (Bélgica)
Haute Ecole Leonard De Vinci (Bélgica)

Haute Ecole Namuroise Catholiqudenac (Bélgica)
University College Arteveldehogeschool Gent (Bélgica)
Katholieke Hogeschool ZeWlestVlaanderen (Bélgica)
Katholieke Hogeschool Leuven (Bélgica)

Haute Ecole Libre Mane (Helmo) (Bélgica)

Katholieke Hogeschool Mechelen (Bélgica)
Padagogische Hochschule Schwabisch Gmind (Alemania)
University College South (Dinamarca)

Universita Degli Studi Di Milano (lItalia)

Istituto Universitario Suor Orsola Benincasa (Italia)
RigadPedagogijas Un Izglitibas Vadibas Augstskola (Letonia)
Psihologijas Augstskola (Letonia)

Hagskolen | Oslo (Noruega)

University Of Stavanger (Noruega)

Hgagskolen | Sdfrgndelag (Noruega)

Hogeschool Inholland (Holanda)

Instituto Politécnico De SantaréfRortugal)

Universitatea De Vest Din Timisoara (Rumania)
Hogskolan | Gawsandviken (Suecia)

Jonkoping University (Suecia)

Linkdpings Universitet (Suecia)

Orebro Universitet (Suecia)

Univerza V Ljubljana (Eslovenia)

Kingston University Higher EducatiGorporation (Reino Unido)

R B N T T T I I R I B R B R I R I I I R

-Planificacion y mecanismos de seguimiento de las acciones de movilidad

1. Definicion de movilidadEstancia desarrollada por un estudiante en unaversidad o bien una
empresa extranjera o nacional, en la que el beneficidisfruta de la exencion del pago de tasas
académicas por parte de ésta y que incluye, en la mayoria de los casos, el reconocimiento
académico de la actividad llevada a cabo.

2. Responsabilidades

Decano: Establecer acuerdos o convenios y gestionar reicoiento de titulaciones.

Junta de Facultad: Participar en el establecimiento de acuerdos o convenios.

Vicedecano de titulacién: Asesorar en movilidad y gestionar reconocimiento de titulaciones.
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Vicepresidente de Ordenacién Académica: Firmar acuerdosvenios.

Coordinacién de Relaciones Internacionales CSEU La Salle: Es resmnssddetar y publicar
convocatoria, gestionar solicitudes, asesorar en la movilidad, gestionar estancia, recibir y/o
despedir alumnos yemitir certificados académicossiacomo de evaluar y establecer planes de
mejora.

Coordinacién de Relaciones Internacionales de Facultad: Asesorar en la movilidad y participar en la
gestion de la estancia.

Secretaria Académica CSEU La Salle: Participar en las actividades de matri@nzsion de
certificados y gestion de expedientes.

3. Planificacién y seguimiento de las acciones de movilidad
La Oficina de Relaciones internacionales seguira el siguresdelode proceso de movilidad:

1. Firma de acuerdo bilateral.

2. Publicacion y difuén de la informacion relativa a la convocatoria.

3. El estudiante entrega el formulario de solicitud junto con la documentacién que requjere
la convocatoria.

4, Publicacion del listado provisional de solicitudes excluidas y admitidas. Plazo de

subsanacion. Publicacion del listado definitivo de solicitudes excluidas y admitidas.

5 Pruebas de nivel de idioma.

6. La ORI solicita a Secretaria La calificacion media del expediente académico.

7. Reparto de plazas a los estudiantes.

8 Publicacion de la propuestie adjudicacion provisional de plazas.

9 La ORI contacta con las universidades de destino y les indica los nombres de los
alumnos seleccionados.

10. Envio deApplication Forny Learning Agreemerd la universidad de destino.

11. Firma del Convenio Financiero.

12. Firmadel Acuerdo de estudios.

13. Matriculacién en la universidad de origen.

14. Organizacion del alojamiento y del seguro médico.

15. Matriculacion en la universidad de destino.

16. Posible ampliacion de estancia.

17. Posibles cambios en matricula y acuerdo de estudios.

18. Vueltadel estudiante y entrega de documentacion.

19. Reconocimiento de estudios.

A continuacion se describe cada uno de estos pasos:

3.1. El proceso de movilidad comienza con la firma de un acuerdo bilateral entre dos universidades.
Este acuerdo se establece pon nimero determinado de afios y contiene las firmas de los
representantes oficiales de ambas instituciones.

3.2. Una vez que la UAM establece las fechas de la convocatoria, ORI La Salle publica y difunde la
informacion relativa a la convocatoria. Estaidibn se hace por medio de:

- Anuncios en las pantallas tesedificios.

- Anuncio en campus virtual

- Correos electrénicos enviados a todos los usuarios por medio de campus virtual

Se difunde la siguiente informacion:

- Destinos, plazas y niumero de meses.
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- Convoatoria
- Documento informativo: ¢ Como puedo pedir una beca Erasmus?
- Formulario de solicitud

3.3. Los estudiantes rellenan el formulario de solicitud que esta disponible en campus virtual/Mi
portal/E.C. La Salle Campus Madrid/Relaciones Internacionales en el que podran elegir, en orden
de preferencia, hasta un maximo de veinte universidades deéndes

El formulario de solicitud debidamente firmado ha de presentarse por duplicado en la ORI dentro
del plazo establecido por la UAM junto con la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI (espafioles), pasaporte (nacionales del resto de paisestpipguaen

el programa) o tarjeta de residente permanente (resto de nacionalidades) en vigor.

- Fotocopia y original para su cotejo, de titulos, diplomas o certificados acreditativos del
conocimiento de alguna lengua comunitaria, distintas de las espariolas.

- Carta de motivacion (que constara de un maximo de 1.900 caracteres).

3.4. Una vez acabado el plazo de entrega de solicitudes, la ORI las revisa y publica un listado
provisional de solicitudes excluidas y admitidas en el tablén de anuncios de la OBammIs
virtual/Mi portal/E.C.La Salle Campus Madrid/Relaciones Internacionales. Tras un periodo de diez
dias en el que los solicitantes excluidos pueden subsanar el motivo de su exclusion, la ORI publica
un nuevo listado definitivo de solicitudes admitidasxcluidas definitivas.

3.5. La ORI organiza las pruebas de nivel de idioma.

3.6. La ORI solicita a Secretaria la calificacibn media del expediente académico de todos los
estudiantes cuyas solicitudes han sido admitidas.

3.7. La ORI concede las pgagun las preferencias expresadas en las solicitudes de los estudiantes
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- La calificacion media del expediente académico,

- La nota obtenida en la prueba de idioma y los certificados oficiales de idiomas.

- La cara de motivacion.

- Adecuacion al perfil de la plaza

3.8. La ORI publica en su tablén de anuncios y en campus virtual/Mi portal/E.C.La Salle Campus
Madrid/Relaciones Internacionales una relaciéon con la propuesta de adjudicacion provisional de
plazas.

Podranpresentarse reclamaciones a esta propuesta de adjudicacion provisional de plazas en los
cinco dias habiles siguientes al de su publicacion que han de ser resueltas en el plazo de diez dias.

3.9. La ORI contacta con las universidades de destino y les ilodi nombres de los alumnos
seleccionados.

Con respecto a la informacion de la universidad de destino y puesto que la mas actualizada a
disposicion del estudiante es la que la propia universidad de destino publica en su pagina web, la
ORI recomienda éatcomo la primera via a la que ha de recurrir. En ocasiones las universidades con
las que la UAM tiene acuerdo Erasmus envia informacion en papel que puede estar disponible en
la ORI, sin embargo, puede ocurrir que sea informacion de cursos académicusresite que las
universidades extranjeras no hayan enviado su version mas reciente. El coordinador asignado
puede también disponer de informacion relativa a la universidad de destino, por lo que también se
recomienda consultar con él.
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3.10. Laadjudicacion definitiva de la beca no se produce hasta la aceptacién del/la estudiante por
la universidad de destino. Para esto ha de hacerles llegar la siguiente documentacion:

- Application FormExiste un modelo tipo que proporciona la UAM y que debiatde sdélo

si la universidad de destino no proporciona un modelo propio o si no tiene establecido un sistema
de solicitudonline Es responsabilidad del estudiante informarse (sobre todo visitando la pagina
web de la universidad de destino) de los formids y procedimientos a seguir y de las fechas limite

que en algunos casos pueden ser muy tempranos. La informacién acerca de los plazos de solicitud
o los formularios especificos en caso de que los haya se puede obtener en la ORI o a través de las
paginaswveb de las propias universidades.

- Learning AgreemenEn este documento se especifican las asignaturas que el estudiante
quiere cursar en dicha universidad. Este documento lleva la firma del coordinador Erasmus (que
serd quien le aconseje a la hora degildas asignaturas) y del coordinador académico de la
titulacién correspondiente. Esas asignaturas deberan ser aceptadas por el coordinador Erasmus de
la universidad de acogida. Se trata por tanto de un contrato de estudios entre el estudiante y la
universidad de acogida. En este documento hay un apartado para los cambios que puedan
realizarse una vez que el estudiante se haya incorporado a su destino y sélo se utilizara si tienen
lugar esos cambios. En caso de que el estudiante decida ampliar su estamciacumento debera
modificarse, para ello debera contactar con la ORI de su centro.

3.11. Tras la admisién del estudiante por la universidad de destino, éste debe, obligatoriamente,
suscribir un Convenio Financiero que sera también suscrito por étémrstctor/a de Relaciones
Internacionales de la UAM. Ademas, la UAM (por medio de ORI La Salle) entrega la Guia para la
movilidad que es un anexo al Convenio Financiero que firma el estudiante y por lo tanto forma
parte de él. También se le entrega la &ditacion de estudiante Erasmus (documento en el que
aparecen el destino y la duracién de la beca que ha recibido el estudiante y que puede necesitar
cuando se inscriba en la universidad de acogida) y la carta del estudiante Erasmus (en la que aparece
unasintesis de los derechos y obligaciones de los estudiantes Erasmus)

3.12. Ademaés, el estudiante ha de elaborar un Acuerdo de Estudios viable en funcién de los estudios
disponibles en aquélla universidad y de las circunstancias académicas del mismecué&iste debe
elaborarlo junto con su coordinador/tutor y en él constan las asignaturas y créditos que se van a
cursar en dicha universidad y las asignaturas y créditos del plan de estudios por las que se
reconoceran. Para la validez del acuerdo de estudgis,debe contar con las firmas del estudiante,

del coordinador/tutor correspondiente y del vicedecano de la titulacion. Las asignaturas
especificadas en el acuerdo de estudios, una vez comprobada por el estudiante la compatibilidad
de horarios, los crétiis y las horas de que constan y la posibilidad de cursarlas en la universidad
de acogida, tienen que ser confirmadas por escrito en el plazo de un mes desde la incorporacion
del estudiante a dicha universidad (o desde el inicio del segundo semestrajigiasieomo anexo

a dicho acuerdo.

3.13. Los estudiantes deben matricularse en La Salle Centro Universitario en los estudios y en el
curso académico para los que se les haya concedido la beca de movilidad. La matricula debe
realizarse en los plazos ordiias que se establezcan y debe atenerse a lo estipulado en el acuerdo

de estudios firmado con su coordinador/tutor. Los estudiantes ERASMUS no pagan tasas
académicas al centro de acogida (estas tasas incluyen la matricula, los gastos de examenes, de
laboratorio y/o de biblioteca).

3.14. En cuanto al alojamiento, es responsabilidad del estudiante la gestion de su alojamiento en la

universidad de destino, la ORI puede ayudar y ofrecer contactos al estudiante en su bisqueda de
alojamiento.
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El estudiante debegreparar su cobertura médica antes de su partida para todo el periodo de
estancia en el extranjero.

3.15. Una vez que el estudiante llega a la universidad de destino y contacta con los servicios
administrativos encargados de la recepcion de estudiantésgeros, formaliza la matricula de
asignaturas. No es necesario enviar a ORI La Salle ningiin documento que pruebe que el estudiante
se haya inscrito en la universidad de acogida.

3.16. En el caso de que el estudiante desee ampliar el periodo de sciastarel extranjero mas
alla del establecido en su Convenio Financiero debe contactar con ORI La Salle cumplimentar el
documento de ampliacion de estancia.

3.17. El estudiante ha de ponerse en contacto con su coordinador académico y anunciarle cualquier
moadificacion que pudiera afectar a su acuerdo de estudios.

3.18. Cuando acaba su estancia, el estudiante trae los siguientes documentos:

- Certificado de notas: Certificado de estancia: El estudiante debe acreditar la duracion real
de su estancia como estizghte Erasmus (haya recibido o no ayuda econémica), para lo cual debe
solicitar a la Oficina de Relaciones Internacionales de la universidad de destino la correspondiente
certificacion de su periodo de estancia.

- Informe del estudiante: Se debe entregaroelinal puesto que el estudiante debe firmar

este documento.

- Certificado de estancia: El estudiante debera acreditar la duracién real de su estancia como
estudiante Erasmus (haya recibido o no ayuda econémica), para lo cual deberé solicitar a la Oficina
de Relaciones Internacionales de la universidad de destino la correspondiente certificacion de su
periodo de estancia.

3.19. Una vez entregada esta documentacion el coordinador comienza a realizar el reconocimiento
de estudios. El coordinador elabora uctaade reconocimiento de los estudios realizados en la
universidad de acogida por los correspondientes al plan de estudios de La Salle Centro Universitario.
Este documento lleva la firma del coordinador Erasmus y del vicedecano de la titulacion
correspondénte. El coordinador hace llegar este documento a secretaria para que alli procedan a
la convalidacion en el sistema Informatico de La Salle centro universitario y al archivo de la
documentacion.

4. Medidas, analisis y mejora continua

El proceso de movilidad es un proceso prioritario, por ésta razon se incluye la participacion directa
de la Coordinacion de Relaciones Internacionales en el andlisis conjunto con la Comisién de
Garantia de Calidad ademéas del vinculo con el proceso estatdg Medicion, Analisis y Mejora
Continua.

Los indicadores asociados a éste proceso son:

- Tasa de participacion en programas de movilidad.

- Grado de satisfaccion de estudiantes propios con programas de movilidad.

- Grado de satisfaccion de estudiantesegrnos con programas de movilidad.

Normativa académica reguladora de los Programas de Movilidad de estudiantes
1. Ambito de aplicacion

La presente normativa es aplicable a aquellos estudiantes que realicen un periodo de estudios en
una universidad digtta en virtud de un programa de movilidad.
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2. Definicion

2.1 Son estudiantes de programas de movilidad aquellos que, en virtud de un programa de
movilidad, realizan parte de su programa de estudios en una universidad con la que exista un
Acuerdo Bilateal o Convenio Internacional.

2.2. El programa de estudios que se pretenda realizar en la universidad de acogida deber4,
necesariamente, formar parte del programa de estudios de La Salle Centro Universitario.

2.3. Para el reconocimiento del programa de ebtis realizado en la universidad de acogida, se
aplicara lo dispuesto en la presente normativa.

2.4.El programa de estudios realizado en la universidad de acogida no daré derecho a la obtencion
de titulo oficial alguno.

3. Convocatoria, requisitosseleccion y adjudicacion de plazas

3.1. Las convocatorias de movilidad de estudiantes se ajustardn a lo establecido en la presente
normativa, respetando los principios constitucionales de mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

3.2. Para la participcion en una convocatoria de movilidad sera requisito imprescindible estar
matriculado en La Salle Centro Universitario durante el plazo de presentacién de solicitudes en
estudios conducentes a la obtencién de los titulos oficiales de grado.

3.3. Los requitos establecidos en las convocatorias deberan cumplirse en el plazo indicado en cada
una de ellas para la presentacion de las solicitudes.

3.4.No podran participar en ninguna convocatoria de movilidad aquellos estudiantes que no hayan
finalizado el priner afio de sus estudios superiores. Se exceptlan de este requisito a aquellos
estudiantes que, habiendo superado el primer curso de sus estudios universitarios y, con motivo de
la adaptacion realizada por cambios en los planes de estudio, se encuentrehersitlacion.

3.5. La seleccion de los estudiantes se realizara teniendo en cuenta el expediente académico del
alumno y su adecuacion al perfil de la plaza, asi como otros criterios que se especificaran en cada
convocatoria. El baremo utilizado para laiacion de los expedientes se realizara conforme a lo
establecido en cada convocatoria.

3.6. La adjudicacién de la beca no sera definitiva hasta que se produzca la aceptacion del/la
estudiante por la universidad de acogida y se hayan completado todtrémises exigidos.

3.7. La obtencién de una beca de movilidad no implicara, necesariamente, la obtencién de ayuda
financiera

3.8. No se podra obtener mas de una beca de movilidad dentro del mismo programa de movilidad,
aungue se trate de estudiatistintos. Asimismo, no se podra obtener mas de una beca de movilidad
de distintos programas cuyos periodos de estancia sean coincidentes.

4. Acuerdo de estudios

4.1. Con anterioridad a la incorporacion del estudiante a la universidad de acogida ést& deb
elaborar, junto con su coordinador, un acuerdo de estudios, en el que constaran las asignaturas y
créditos que se vayan a cursar en dicha universidad y las asignaturas y créditos del plan de estudios
de La Salle Centro Universitario por las que seneoeran.

4.2.Para la validez del acuerdo de estudios, éste debera contar con las firmas del estudiante y del
coordinador correspondiente. Las asignaturas especificadas en el acuerdo de estudios, una vez
comprobada por el estudiante la compatibilidad dedr@s, los créditos y las horas de que constan

y la posibilidad de cursarlas en la universidad de acogida, tendran que ser confirmadas por escrito
en el plazo de un mes desde la incorporacién del estudiante a dicha universidad (o desde el inicio
del segudo semestre) y afiadidas como anexo a dicho acuerdo.

4.3. Dentro de estos plazos, los estudiantes deberdn comunicar posibles cambios que se realicen
con respecto a lo determinado en el acuerdo de estudios.
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4.4. No se aceptaran cambios de matricula despupthzo establecido en la clausula anterior.

4.5. Las asignaturas cursadas conforme a lo sefialado en el acuerdo de estudios deberan ser
superadas en la universidad de acogida en la forma y convocatoria(s) que especifique dicha
universidad (tanto referidaal nUmero de convocatorias como a las fechas establecidas), en el curso
académico en tenga lugar la movilidad.

4.6. En algunos programas de movilidad, como es el caso del programa Socrates/Erasmus, el
estudiante debera, necesariamente, firmar un contrate estudios l(earning Agreemept
adicional.

5. Matricula

5.1.Los estudiantes que participen en un programa de movilidad deberan matricularse en La Salle
Centro Universitario en los estudios y en el curso académico para los que se les haya concedido la
beca de movilidad.

5.2. La matricula debera realizarse en los plazos ordinarios establecidos y debera atenerse a lo
estipulado en el acuerdo de estudios firmado con su coordinador.

5.3. La matricula tendra caracter definitivo, salvo los cambios que pueddngirse en el acuerdo

de estudios conforme a los plazos establecidos. Transcurridos dichos plazos y fijados los acuerdos
de estudios no se permitirAn cambios en la matricula. En ningln caso se permitira modificar las
asignaturas matriculadas en funciénl desultado de los estudios realizados en el extranjero.

5.4. No sera posible examinarse en La Salle Centro Universitario, en convocatoria ordinaria ni
extraordinaria, de ninguna asignatura cuya docencia coincida con el periodo o periodos en que se
realicela movilidad. Se exceptian las asignaturas que, excepcionalmente, sean autorizadas por el
Centro.

6. Estancias

6.1. El periodo de estudio cursado en el centro de acogida no podra ser inferior a tres meses, 0 un
trimestre o periodo académico completo,superior a un afio.

6.2. Ampliaciones de estancia.

6.2.1 Cuando el programa de movilidad lo permita, y siempre que no implique una reduccién de
plazas disponibles, en el caso de que el estudiante desee ampliar el periodo de su estancia en el
extranjero m& alla del establecido en su credencial/convenio financiero, seré necesario obtener la
aprobacioén de la universidad de acogida, asi como del Coordinador de Relaciones Internacionales.
Asimismo, sera necesario realizar con su coordinador un nuevo acuerdbudios que recoja las
modificaciones y ajustarse a los plazos establecidos para la formalizacién de la matricula en La Salle
Centro Universitario.

6.2.2.La ampliacion del periodo de estudios en la universidad de acogida sera Unicamente a efectos
académicos, sin que en ningun caso produzca efectos econdémicos favorables al estudiante.

6.3. Renuncias

En caso de renuncia, total o parcial, del periodo de éstueh el extranjero, ésta debera realizarse

por escrito en el menor plazo de tiempo posible, procediéndose, en su caso a la devolucion de las
cantidades que le hubieran sido abonadas al estudiante y a las que no tuviera derecho.

7. Reconocimiento de estlios

7.1 La realizacién efectiva del programa de estudios establecido en el acuerdo de estudios del
estudiante dara lugar al reconocimiento de los créditos cursados en la universidad de acogida como
si se hubieran cursado en el correspondiente plan dediss de La Salle Centro Universitario.
7.2.Estudios de grado. Los coordinadores autorizaran el reconocimiento de créditos y asignaturas
realizadas en la universidad de acogida con arreglo a los siguientes criterios:

7.2.1.Con carécter general, el estadite podra cursar en la universidad de acogida asignaturas que
se reconozcan en La Salle Centro Universitario.
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7.2.2. Las asignaturas suspensas en la universidad de destino se reconoceran por las
correspondientes asignaturas de La Salle Centro Univegsitaicadas en el acuerdo de estudios;
figuraran en el expediente del alumno con el caracter de suspenso y, por tanto, consumiran
convocatoria.

7.2.3 Si el estudiante se presentara a varias convocatorias de la misma asignatura en la universidad
de acogidael resultado de cada una de ellas se reflejar4 en el nimero de convocatorias de la
asignatura correspondiente en La Salle Centro Universitario.

7.2.4.Las asignaturas fijadas en el acuerdo de estudios que no se cursen o en las que el estudiante
aparezcaomo no presentado en la universidad de acogida, se reconoceran por la asignatura de La
Salle Centro Universitario indicada en el Acuerdo de Estudios, y figuraran como "no consume".
7.2.5. Las asignaturas cursadas en la universidad de acogida no esplesifera el Acuerdo de
Estudios o0 en sus modificaciones para su reconocimiento posterior por asignaturas de La Salle
Centro Universitario, no seran reconocidas.

7.4. Los coordinadores determinaran la equivalencia de las calificaciones obtenidas por el
estudiante en la universidad de acogida por las correspondientes calificaciones de La Salle Centro
Universitario, aplicando los criterios y tablas que sean aprobadas por la Comisién de Relaciones
Internacionales.

8. Acta de reconocimiento de estudios

8.1.Conduido el periodo de estudios en la universidad de destino y, a tenor de lo establecido en el
certificado académico oficial expedido por la universidad de acogida, el coordinador elaborara un
acta de reconocimiento de los estudios realizados en la uniastside acogida por los
correspondientes al plan de estudios de La Salle Centro Universitario.

8.2. Contra el acta de reconocimiento de estudios se podra interponer reclamacién por escrito
dirigida al Decano del centro, en el plazo de dos meses desde lanwawion del contenido del
mismo al estudiante. Transcurrido dicho plazo no se aceptaran reclamaciones que se fundamenten
en un reconocimiento distinto al del contenido del acta.

9. Credenciales

Los estudiantes de programas de movilidad deberan firmatpgmplazos que se establezcan al
efecto, una credencial o convenio financiero, documento contractual que les acredita como tal,
entendiéndose, en caso de no hacerlo, que se renuncia expresamente a la beca. Deberan, ademas,
adjuntar fotocopia legible dell o pasaporte (en el caso de extranjeros) en vigor.

10. Obligaciones de los estudiantes

10.1.Incorporarse a su universidad de acogida en la fecha establecida, entendiéndose la falta de
incorporacién como renuncia a la beca.

10.2.Cumplir coraprovechamiento el programa de estudios, debiendo ajustarse a las normas del
centro donde aquel haya de realizarse, con dedicacion exclusiva a esta funcion.

10.3. Realizar su labor en el centro de acogida, siendo necesario, para cualquier suspension o
renuncia por parte del interesado, solicitar autorizacion previa al Centro.

10.4.Reintegrar, en caso de renuncia total o parcial, ausencia temporal o disminucion del periodo
de beca, los fondos que correspondan.

10.5.Los beneficiarios de las becas de moadideran los Unicos responsables de sus acciones en
las universidades de acogida.

10.6.Acreditar, en los plazos establecidos en la credencial/convenio financiero, la estancia efectiva
y la duracién de la misma mediante la entrega del oportuno certifidedestancia original emitido

por la universidad de acogida, debidamente firmado y sellado. La falta de acreditacion de dicha
estancia derivara en la peticion del reintegro de la totalidad del importe recibido en concepto de
ayuda financiera. Asimismo, sl eertificado de estancia acreditara un periodo inferior a las
mensualidades recibidas, el estudiante estara obligado a la devolucion de los meses no certificados.

82



UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID

10.7.Si el estudiante se negase a cumplir las exigencias del programa de estudios eangdrext

se le podra exigir el reembolso parcial o total de la ayuda financiera.

10.8. Cumplimentar y presentar los documentos oportunos en la forma y plazos establecidos por
las universidades de acogida.

10.9. Cumplimentar y presentar cualesquiedbcumentos oficiales que en relacion con su
programa de movilidad le fueran requeridos por La Salle Centro Universitario y por la UAM.

10.10 Si de los estudios derivara algun trabajo susceptible de ser publicado, el autor debera hacer
constar el nombre d&/s Institucién/es correspondiente a la ayuda financiera recibida.

10.11.En caso de incumplimiento de estas obligaciones, el beneficiario de la beca se somete a las
disposiciones de las autoridades académicas, entre las que puede figurar la anuldaibeag la
rescision del acuerdo de estudios, la obligacion de reembolsar cualesquiera fondos que en concepto
de ayuda financiera hubiera recibido y la exclusion en futuros procesos de seleccion de cualquier
programa de movilidad.

Ayudas para financiala movilidad

En lineas generales, la financiacion de las estancias de los estudiantes de movilidad proviene de
entidades publicas (OAPEE, Ministerio de Educacion, Universidad Auténoma de Madrid,

' YAGSNBRARIRSa RS RSadAy2 Xoprivadas (Sajas de Ay BadcosO a4 2 &
' YAGPGSNBRARIRSa RS RSailAy2 LINARDIFRFAX0D

De forma mas concreta, dependiendo del programa de movilidad, la financiacion tiene el siguiente
origen:

ERASMUS ESTUDIOS:

Origen de la financiacion: Las ayudas econdmicas que rdlobastudiantes para la financiacion

de las estancias provendra de las siguientes entidades publicas:

- Comisién Europea, a través de la Agencia Nacional (Organismo Auténomo de Programas
Educativos Europeos)

- Ministerio de Educacion

- Universidad Auténoma diladrid

ERASMUS PRACTICAS (Antiguo programa Leonardo da Vinci)

Origen de la financiaciéas ayudas econémicas que reciban los estudiantes para la financiacion
de las estancias provienen de la Comision Europea, a través del Organismo Autbnomo de Brograma
Educativos Europeos (OAPEE, en adelante, Agencia Nacional).

SENECA

Origen de la financiacion: Las ayudas econdémicas que reciban los estudiantes para la financiacion
de las estancias provendran del Ministerio de Educacion con cargo a la aplicaciqrupstastia
18.08.323M.480, 18.08.322C.456, 18.08.323M.480 y 18.08.322C.456 de los Presupuestos
Generales del Estado.

Procedimiento de reconocimiento de créditos cursados

Una vez adjudicada una plaza/beca internacional, y previo inicio de la estantda en
' YAGSNAARIR RS RSadGAy2sx &S LINPOSRS leaning 9fl 0
Agreement @ 930GS | OdzSNR2 O2yairaidsS Sy dzy O2yidNX G2 IO
envio y la institucion de acogida en que se especifican las asigaatréditos que se cursaran en
destino, asi como las asignaturas con que se corresponden emiviersidad de origen. Este
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contrato puede sufrir modificaciones durante las primeras semanas de estancia, que deberan ir
firmadas por las tres partes intereds.

El sistema de créditos europeos (ECTS) asegura el reconocimiento de créditos y
transparencia de las estancias en el extranjero.
En lo referente a la adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos, se seguira la normativa
aprobada por Consejode Gobierno de 8 de febrero de 2008 y disponible en
http://www.uam.es/estudios/nplanes/normativa.htmi

5.3.Descripcién detallada de los médulos o materias de ensefiaaiendizaje de que consta el
plan de estudios

Fichas descriptivas de cada materia.

Materia: Gestién de proyectos transmedia

Créditos ECTS 18
Denominacién de la materia: Cardcter: FormaciérBasica y
Gestion de proyectos transmedia Formacién
Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Se desarrolla en laemestres 1, 3 y 4, a través de tres asignaturas semestrales.
Competencias que el estudiante adquiere con dicha materia:

COMPETENCIAS GENERALES

9 Saber aplicar esos conocimientos al trabajo de una forma profesional, demostra
dominio de lascompetencias mediante la elaboracién y defensa de argument
resolucién de problemas en dichas areas de estudio.

9 Ser capaces de recoger e interpretar datos relevantes de las distintas areas de |
y de emitir juicios que incluyan una reflexion solieznas relevantes de indol
socioeducativa, cientifica y ética.

9 Ser capaces de trasmitir informacién, ideas, problemas y soluciones al pe
especializado y vinculado con fewmacion,asi como a personas cuya vinculacion
indirecta.

COMPETENCIARANVERSALES

T2. Capacidad der organizacion y planificacion
T4. Capacidad de gestion de la informacién

T5. Resolucion de problemas

T6. Toma de decisiones

T7. Trabajo en equipo

T9. Habilidades en las relaciones interpersonales
T15. Iderazgo

T16. Iniciativa y espiritu emprendedor

T17. Motivacién por la calidad
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COMPETENCIBASICANUCLEARES Y ESPECIFICAS

CHL. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en u
de estudio que parte de la base deeducacion secundaria general, y se suele encot
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también g
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su car
estudio.

CR. Que los estudiantesepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medic
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &
estudio.

CB3. Que los esidiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos releva
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CBt. Que los estudiantes puedan tramitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
publico tanto especializado como no especializado.

N3. Responsabilidad: desempefiar las diferentes funciones encomendadas de
eficiente teniendo capacidad de actuar conforme a principios sélid@s germitan
preservar la estabilidad de la organizacion y sus componentes y, de modo mas ¢
el orden social.

N4. Orientacién a la persona: valorar el trasfondo humano de las personas con las
trabaja, bien en la organizacién, bien fuera de.€llapacidad para escuchar con atenc
e interés a otras personas, mostrandoles que estan siendo escuchadas y compre
Supone respeto y aceptacion de los otros, tratdndoles como personas por enci
todo.

N5. Capacidad reflexiva: actuar conformeaa Vverdades del pensamiento para conferir a
conocimientos la capacidad suficiente para describir, explicar y validar datos obser
para asi explorar el alcance y la precision de las ideas.

E1l. Aplicar la tecnologia de una forma global, innovadoreegtiva en el disefio y gestion
proyectos transmedia.

E2. Coordinar proyectos transmedia conociendo los procesos involucrados en la ges
proyectos; planificando, implementando, ejecutando y evaluando.

E3. Disefiar proyectos transmedia desde la adeén, narrativa y desarrollo hasta
evaluacién de los proyectos.

E8. Reconocer gé es un proyecto y diferenciarlo respecto al trabajo operativo de
organizacion, comprendiendo los procesos que componen la gestion de proye
identificando las difeentes estructuras organizativas y el conjunto de métodos
facilitan su desarrollo.

E9. Desarrollar habilidades para definir, planificar y liderar un proyecto, comprendieng
sistemas de calidad de las organizaciones y aplicandolos a lo largdaeleciida del
proyecto, supervisando los resultados y controlando los aspectos econfimacaieros
y los factores lugar y tiempo al servicio de los objetivos establecidos.

E11. Desarrollar metodologias agiles como Scrum, Kanban o XP en el diseficy des
proyectos.

E16. Evaluar la calidad de cualquier proyecto transmedia.

Resultados de aprendizaje en esta materia:
- Comprender los distintos procesos que forman parte de la gestion de proyectos.
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Conocer cOmo se realiza una correcta definiciérpd@yecto a través de la gestion d
alcance.

Entender la importancia de una correcta planificaciébn y conocer las préactica:
eficaces de planificacion de proyectos, como la Estructura de Desglose de 1
(EDT).

Comprender la importancia de la metodgia en la gestion de proyectos
familiarizarse con los distintos modelos de gestidn, con especial incidencia |
métodos agiles: Sprint, Scrum, Kanban y LBanision de otros modelos como PMB(
Prince, MPMM (Method 123 Project Management Methodolpd¥IL (Informatior
Technology Infrastructure Library).

Disefiar procesos de gestion de proyectos transmedia acordes con las di
estructuras organizativas y tipologias de proyecto (proyectos a medida frel
proyectos de innovacion y radicales), auyision se extienda mas all4 del proj
proyecto, a agregar valor a la organizacion.

Gestionar los presupuestos asociados a los proyectos transmedia.

Conocer las herramientas que facilitan la ejecucién, control y cierre de los proy|
para que finalica dentro de presupuesto, calendario y cumpliendo las especificaci
iniciales.

Desarrollar habilidades para liderar y gestionar equipos.
Evaluar y gestionar los procesos de calidad de los proyectos.

Requisitos previos (en su caso):
No se harestablecido.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefaszdizaje y su relacig
con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Sesiones de clase con actividades magistrales sobre los conceptos fundamer
sistematizaién de los contenidos (1,5 ECTS en cada asignatura, 25%).

Competencias: CB1, CB24CB4, E1, E20, E21.

Clases practicas: estudio de casos, andlisis y debates utilizando diversos s
R2O0dzYSy Gl £ Sa o6 dzRA2@AadzZ £ S& EECTSNeD Nagd
asignatura, 16,7%).

Competencias: CB1, CB24CB4, E1, E20, E21.
Trabajo autbnomo tutorizado: orientacion, tutorias y valoracién de trabajos gruj
de analisis y de investigacion en equipos cooperativos (aprendizaje colaboral
trabajos individuales (1,5 ECTS en cada asignatura, 25%).

Competencias: CB1, CB24CB4, E1, E20, E21.

Trabajos individuales y grupales de blusqueda y elaboracién de informacion utili
tecnologias de informacién y comunicacién, investigacion de casgiudio de casog
lectura y recension de libros, andlisis de documentos, ensayos, informes (1 ECTS
asignatura, 16,%)

Competencias: CB1, CB2, CBg,CB, N5, E1, E16.

Estudio individual, pruebas y examenes (1 ECTS en cada asignatural6,7%).

Competencias: CB1, CB2, CBg,,CB, N5, E1, E16.

Actuaciones de coordinacion de las actividades formativas y de evaluacion de la materis

Realizacion de trabajos de caracter interdisciplinar, en los cuales los estudiantes
que aplicar los conocimntos de cada una de las asignaturas. El seminari(
tutorizacion sirve para integrar los contenidos de las diversas asignaturas y matg
su vez, de acuerdo con el objetivo terminal establecido para cada curso.
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Coordinacion entre profesores implicagloen la materia, para asegurar
complementariedad de contenidos, actividades de aprendizaje y actividade
evaluacion, evitando el solapamiento, la reiteracion y las desconexiones.
Coordinacion en los criterios de evaluacion utilizados eadagmaturas de la materi
para facilitar la racionalizacion del trabajo de los estudiantes, asi como d
profesores. Junto a los criterios particulares de asignatura y de materia, se inten|
algunos criterios compartidos en la medida de lo posible

Coordinacion de departamento y de titulacion en el disefio, revisién y actualizaci
los planes docentes (generales de titulacion, de materia y de asignatura).

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificacione
Elsistema de evaluacién de los aprendizajes producidos se desarrollara durante el
de ensefianzaprendizaje y al finalizar éste. A continuacion, se ofrece una sintes
sistema de evaluacion de las asignaturas que componen la materia. En laxgdésicag
de cada asignatura se concreta el sistema de evaluacion y calificacion.

Evaluacién continuala tipologia de trabajos y la cantidad de los misenpsesentar
se concretard en cada una de las asignaturas, asi como los temas a traba]
calendario de presentacion de las distintas actividades de evaluacién. Al
asignaturas plantearan trabajos interdisciplinares para los alumnos y se valde
forma conjunta. La evaluacién continua se realizara a través de las sigu
actividades:

o Trabajos grupales cooperativos de investigacion y analisis presentados
trabajos escritos o presentaciones orales.

o Trabajos individuales de recensi@msayo y andlisis documental.

0 Asistenciay participacion en sesiones presenciales y tutorias, debates y técn
trabajo en equipo.

Criterios de evaluacion:

- Se evaluara la capacidad de busqueda de informacion y el aprendizaje auté

- Se valoraran laapacidad de expresién oral y las habilidades de comunicacic
utilizacién de un nivel medio en la lectura de documentos en lengua inglesa,

- Ademas de la asimilacion de los conocimientos y su integracién global, se vi
la interrelacion de los aprerzhjes, la capacidad critica y propositiva.

- También se tendra en cuenta la capacidad y actitud para el apren
cooperativo y el trabajo en equipo.

- La asistencia a las sesiones y tutorias y la participacion continuada y activ:
otros elementos a evaar junto a una actitud hacia su proceso de aprendizaje
sea positiva, curiosa, implicada, responsable y respetuosa, asi como cre;
preocupada por el desarrollo de la profesion.

Evaluacion final.Por cada asignaturae realizard un examen oral escrito o bien

trabajo final. La prueba final podra constar de dos partes:

o Parte tedrica: examen compuesto por varias preguntas de desarrollo, tipo
una combinacion de ambas, referentes a los contenidos te6ricos del prog
formativo de la asignatarconcreta.

o Parte tedricepractica: (en algunas asignaturas) el alumno deberd exponel
escrito u oralmente los aprendizajes conseguidos a través de casos practico
interrelacién de contenidos de la asignatura y su aplicacion.

‘ ACTIVIDADES BFALUACION
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PONDERACIO| PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Trabajos grupales 0 6
Trabajos individuales | 0 6
Asistencia y|0 2
participaciéon
Evaluacioriinal 0 4

Criterios de evaluacion:
Se valoraran los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresion oral y/o €
la utilizacién de capacidades cognitivas como la globalizacién de los conteni
capacidad de relacion, el andlisis, asi como la resolucién de problemas y caa(
practica profesional, demostrando la aplicacién de los conocimientos a la practic

La ponderacién de cada una de las fuentes de evaluacion se adaptara a las nece
de cada una de las asignaturas que componen la materia. La evaluacion conti
ponderara entre un 480% de la calificacion final. La evaluacion final se ponde
entre un 6040% de la calificacion final. En la guia académica de cada asignal
concretaran los criterios y herramientas de evaluacion, asi como su ponderacior

Sktema de calificaciones numéricas de 0 a 10, con expresién de un decimal, a
podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa, segin consta en el art
del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, al que hace referencia el articulo di
1393/2007. Se podra otorgar matricula de honor a alumnos con calificacion i
superior a 9,0, a razén de un maximo del 5% de los alumnos matriculados
asignatura en el correspondiente curso académico.

Evaluacién de proyectos en las organizaciones

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA Créditos | Caracter
Metodologias &giles en la gestion de proyectos transmedia g Egig Eg!?;fo”a
Gestidn deproyectos transmedian las organizaciones 6 ECTS | basica

Breve descripcion de losntenidos de la materia:

proyectos de una forma eficiente y satisfactoria.
- Gestionar adecuadamente los presupuestos.

La gestion de proyectos transmedia es un campo de actividad muy complejo, en el
profesionalizacion de los responsables y directores de proyectos es el punto esend
responsable de proyectos transmedia ha de seprgiesional con una excelente preparaci
para liderar grupos humanos, conducir procesos de trabajo con la ayuda de herran
especializadas, negociar situaciones complicadas, gestionar recursos para obtene
resultados y saber comunicar a los denstecuadamente lo que se estd haciendo er
proyecto desde una nocion completa de los procesos involucrados en la gestion de proy

- Definir, planificar, ejecutar, hacer el seguimiento y evaluacion de proyectos.
- Aplicar un conjunto de métodos y técag("la caja de herramientas") para gestiol

- Adquirir un bagaje conceptual amplio (comprension y aplicacion de conce
bdsqueda, seleccién, organizacion y vatédn de informacién) sobre managemel
sobre gestion de proyectos en general y especificamente de transmedia.
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Tomar conciencia de la cooperacion y el trabajo en grupo frente a la competicior,
Compromiso con el cambio y capacidad de adaptacion a situacionevas ¢
problematicas.

Saber tomar la iniciativa, interpretar las expectativas del grupo, proponer soluc
O2yailiNHzOGAGF&ax alFoSNI YSRAIFINI Sy t2a (
Responsabilidad y compromiso con el trabajo bien hecho.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Creatividad.

Comentarios o informacion adicional:
No procede.

Materia: Lenguaje transmedia

Créditos ECTS 18
Denominacion de la materia: Caracter: FormaciorBasica y
Lenguaje transmedia Formacion
Obligatoria

Duraciény ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Se desarrolla en los semestres 1, 3y 4, a través de tres asignaturas semestrales.

Competencias que el estudiante adquiere con dicha materia:

COMPETENCIAS GENERALES

9 Ser capaces de recoger e interpreti@tos relevantes de las distintas areas de esty

COMPETENCIABRANSVERSALES

T4.
T9.
T10.
T12.
T14.

COMPETENCIBASICASIUCLEARES Y ESPECIFICAS

Capacidad de gestion de la informacion
Habilidades en las relaciones interpersonales
Reconocimiento a la diversidamhyiticulturalidad
Compromiso ético

Creatividad

y de emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de il
socioeducativa, cientifica y ética.

Ser capaces de trasmitir informacion, ideas, problemas y soluciones al pe
especialiado y vinculado con garmacion,asi como a personas cuya vinculacion
indirecta.
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CH.

CR.

CB.

CBL.

N3.

N4.

N5.

E3.

E4.

ES.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en u
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele er
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye tambiénsz
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su car
estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion |
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por oethd
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &
estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relev
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios quduyan unal
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y solucione;
publico tanto especializado como no especializado.

Responsabilidad: desempefdas diferentes funciones encomendadas de for|
eficiente teniendo capacidad de actuar conforme a principios sélidos que per
preservar la estabilidad de la organizacion y sus componentes y, de modo mas ¢
el orden social.

Orientacion a la peona: valorar el trasfondo humano de las personas con las qt
trabaja, bien en la organizacién, bien fuera de ella. Capacidad para escuchar con a
e interés a otras personas, mostrandoles que estan siendo escuchadas y compre
Supone respety aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encim
todo.

Capacidad reflexiva: actuar conforme a las verdades del pensamiento para confer
conocimientos la capacidad suficiente para describir, explicar y validar datos obser
para asi explorar el alcance y la precision de las ideas.

Disefiar proyectos transmedia desde la ideacion, narrativa y desarrollo has
evaluacion de los proyectos.

Desarrollar narrativas a través de diferentes formatos mediaticos que consigatavi
a las audiencias.

Ser capaz de analizar la aplicacion de la transmedia en distintos entornos profesi
aprovechando su potencial para conectar personas, para facilitar los flujo
informacion y la formacién continua.

Resultados daprendizaje en esta materia:

Conocer la evoluciéon histérica de la transmeditistoria de las tecnologias de
informacion: de la multimedia a la transmedia

Tomar conciencia de los colectivos destinatarios de la narrativa y lenguaje transi
Analizada evolucion de los escenarios transmedia.

Analizar la evolucion del lenguaje audiovisual: la narrativa oculta y la nar
evidente.

Conocer las distintas plataformas y sus lenguajes.

Generar un lenguaje (narrativo y audiovisual) coherente y transveosals distintag
plataformas.

Desarrollar habilidades para que la audiencia participe en la creacion de nuestra
historia.

Generar experiencias narrativas transmedia satisfactorias.

Conocer el rol de los distintos agentes implicados en la generat@ohistorias y
escenarios.
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- Desarrollar habilidades deorytelling
- Aprender el manejo de distintas herramientas al servicio de la creacién de la his]

Requisitos previos (en su caso):
No se han establecido.

Actividades formativas en créditB€TS, su metodologia de ensefap@ndizaje y su relacig
con las competencias que debe adquirir el estudiante:

- Sesiones de clase con actividades magistrales sobre los conceptos fundamer,
sistematizacion de los contenidos (1,5 ECTS en cada asayrizieo).

Canpetencias: CB1, CB2,4CBl4, B, H, .

- Clases practicas: estudio de casos, andlisis y debates utilizando diversos s
R20dzySyidaltSa ol dzZRA2GAadztSa & | NINC
asignatura, 16,7%).

Competencias: CBCB2, CB N4,E3, E4, E5.

- Trabajo autbnomo tutorizado: orientacién, tutorias y valoracion de trabajos gruj
de analisis y de investigacion en equipos cooperativos (aprendizaje colaboral
trabajos individuales (1,5 ECTS en cada asignatura, 25%).

Competencias: ABCB2, C8 N4,E3, E4, E5

- Trabajos individuales y grupales de busqueda y elaboracién de informacién utili
tecnologias de informacién y comunicacion, investigacién de campo, estudio de
lectura y recension de libroanalisis de documentos, ensayos, informes (1 ECTS e
asignatura, 16,%)

Competencias: CB1, CB2, CB3, CB, N5E3, E4, E5
- Estudio individual, pruebas y exdmenes (1 ECTS en cada asignatural6,7%).
Competencias: CB1, CB2, CB3,, CB, N5E3, E4ESR
Actuaciones de coordinacién de las actividades formativas y de evaluacion de la materij

- Realizacién de trabajos de caracter interdisciplinar, en los cuales los estudiantes
que aplicar los conocimientos de cada una de las asignaturaseniihario de
tutorizacién sirve para integrar los contenidos de las diversas asignaturas y mate
su vez, de acuerdo con el objetivo terminal establecido para cada curso.

- Coordinacion entre profesores implicados en la materia, para asegurg
complenentariedad de contenidos, actividades de aprendizaje y actividade
evaluacion, evitando el solapamiento, la reiteracion y las desconexiones.

- Coordinacién en los criterios de evaluacion utilizados en las asignaturas de la 1
para facilitar la raciomlizacion del trabajo de los estudiantes, asi como de
profesores. Junto a los criterios particulares de asignatura y de materia, se inten|
algunos criterios compartidos en la medida de lo posible.

- Coordinacion de departamento y de titulacion @ndisefio, revision y actualizacion |
los planes docentes (generales de titulacion, de materia y de asignatura).

Sistema de evaluacion de la adquisicidn de las competencias y sistema de calificacione

El sistema de evaluacion de los aprendizajes prodsce desarrollara durante el proce|

de ensefanzaprendizaje y al finalizar éste. A continuacion, se ofrece una sintes

sistema de evaluacion de las asignaturas que componen la materia. En las guias acg
de cada asignatura se concreta eleisa de evaluacion y calificacion.

- Evaluacién continuala tipologia de trabajos y la cantidad de los mismos a pres
se concretara en cada una de las asignaturas, asi como los temas a trabaj
calendario de presentacion de las distintas actividadie evaluacion. Algung
asignaturas plantearan trabajos interdisciplinares para los alumnos y se valoral
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forma conjunta. La evaluacién continua se realizara a través de las sigu

actividades:

0 Trabajos grupales cooperativos de investigaciéanglisis presentados com
trabajos escritos o presentaciones orales.

0 Trabajos individuales de recension, ensayo y analisis documental.

0 Asistenciay participacion en sesiones presenciales y tutorias, debates y técn
trabajo en equipo.

Criterios de eviaacion:

- Se evaluara la capacidad de busqueda de informacion y el aprendizaje auté

- Se valoraran la capacidad de expresion oral y las habilidades de comunicac
utilizacién de un nivel medio en la lectura de documentos en lengua inglesa

- Ademas dda asimilacién de los conocimientos y su integracion global, se val
la interrelacion de los aprendizajes, la capacidad critica y propositiva.

- También se tendra en cuenta la capacidad y actitud para el apren
cooperativo y el trabajo en equipo.

- la asistencia a las sesiones y tutorias y la participacién continuada y active
otros elementos a evaluar junto a una actitud hacia su proceso de aprendiza]
sea positiva, curiosa, implicada, responsable y respetuosa, asi como cre;
preocupadapor el desarrollo de la profesion.

Evaluacion final.Por cada asignaturae realizar4 un examen oral o escrito o bi

trabajo final. La prueba final podra constar de dos partes:

o Parte tedrica: examen compuesto por varias preguntas de desarrollo, tipo {
una combinacién de ambas, referentes a los contenidos teéricos del prog
formativo de la asignatura concreta.

o Parte tedricepractica: (en algunas asignaturas) el alumno deberd exponel
escrito u oralmente los aprendizajes conseguidos a travé&asies practicos, o d
interrelacién de contenidos de la asignatura y su aplicacion.

ACTIVIDADES DE EVALUACION
PONDERACIO| PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Trabajos grupales 0 6

Trabajos individuales | 0 6

Asistencia y 0 2

participacion

Evaluaciodinal 0 4

Criterios de evaluacion:
Se valoraran los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresion oral y/o €
la utilizacién de capacidades cognitivas como la globalizacién de los conteni
capacidad de relacion, el andlisis, asi como la resolucién de problemas y caa(
practica profesional, demostrando la aplicacién de los conocimientos a la practic

La ponderacién de cada una de las fuentes de evaluacion se adaptara a las nece
de cada una de las asignaturas que componen la materia. La evaluacion conti
ponderara entre un 4®0% de la calificacion final. La evaluacion final se pondg
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entre un 6040% de la calificacion final. En la guia académica de cada asignal
concretaran los criterios y herramientas de evaluacién, asi como su ponderacior|

- Sktema de calificaciones numéricas de 0 a 10, con expresion de un decimal, a
podré afadirse su correspondiente calificacion cualitativa, segin consta en el art
del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, al que hace referencia el articulo di
1393/2007. Se podra otorgar matricula de honor a alumnos con calificacién ig
superior a 9,0, a razén de un maximo del 5% de los alumnos matriculados
asignatura en el correspondiente curso académico.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA Créditos | Caracter
Historia de las tecnologias de la informacion: de la multimedia a| 6 ECTS | basica

transmedia 6 ECTS | obligatoria
Disefio de escenarios y lenguaje omnicanal 6 ECTS | obligatoria
Narrativa Transmedia

Breve descripcién de los contenidodadmateria:
- Colectivos destinatarios de la narrativa y lenguaje transmedia.
- Evolucién histérica de la transmedia: Multimedia, Transmedia e Hipermedia.
- Plataformas, escenarios y lenguajes transmedia.
- Eleccién de media segun el objetivo narrativo.
- Lavisiérde la historia como eje vertebrador en la transmedia.
- Narrativas en los distintos media: uniendo las piezas del puzle.
- La diversificacion de la historia.
- La colaboracion con la produccién y la distribucion desde la narrativa.
- Elrol de la audiencia en lamativa transmedia.
- Storytelling.
- Herramientas al servicio de la creacion de la historia.

Comentarios o informaciéon adicional:
No procede.

Materia: Liderazgo emprendedor e innovaciéon

Créditos ECTS 18
Denominacion de la materia: Carécter: FormaciorBasica y
Liderazgo emprendedor e innovacion Formacion
Obligatoria

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Se desarrolla en los semestres 1y 6, a través de tres asignaturas semestrales.
Competencias que el estudiante adquiere dicha materia:

COMPETENCIAS GENERALES

1 Promover el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre homl
mujeres.

1 Promover el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principi
accesibilidad universal y disefio para todosadaformidad con lo dispuesto en
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Iguald:
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oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las persona;
discapacidad.

1 Ser capaces de recoger e interpretar datos reléemude las distintas areas de estug
y de emitir juicios que incluyan una reflexibn sobre temas relevantes de il
socioeducativa, cientifica y ética.

1 Ser capaces de trasmitir informacion, ideas, problemas y soluciones al pe
especializado y vincdlo con s'formacion,asi como a personas cuya vinculacion
indirecta.

COMPETENCIABANSVERSALES

T5. Resolucion de problemas

T6. Toma de decisiones

T7. Trabajo en equipo

T8. Trabajo en un contexto internacional

T9. Habilidades ead relaciones interpersonales

T10. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad
T11. Razonamiento critico

T15. Liderazgo

T16. Iniciativa y espiritu emprendedor

COMPETENCIBASICANUCLEARES Y ESPECIFICAS

CBL. Que los estudiantes hayatemostrado poseer y comprender conocimientos en un é
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele er
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también g
aspectos que implican oocimientos procedentes de la vanguardia de su campc
estudio.

CR. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion |
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medic
elaboracion y defesa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su arg
estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relev
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
reflexion solve temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CBL. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y solucione|
publico tanto especializado como no especializado.

CB. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellalsilidades de aprendizaje necesar
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

N1. Actitud positiva ante la interculturalidad y la diversidad: comprender y tolerar cont;
culturales diversos, aprovechando sus valores y potéidaies, respetando en tod
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros paises, cull
razas, asi como promover la igualdad y los principios de accesibilidad univerg
respeto a los Derechos Humanos y libertades fundamentales.
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N2.

N3.

N4.

N5.

El.

E2.

E3.

EG.

E7.

EO.

E11.

E20.

E21.

E.22.

E27.Analizar la responsabilidad social en el ambito de lagrozgciones y conocer las razor

Resultados de aprendizaje en esta materia:

Moral y ética: juzgar retributivamente y en base a grandes principios las relag
interpersonales para disfrutar del beneficio y bienestar que produce comy
experiencias cargadas de afectos positivos para la toma de decisiones, estable
procesos de identificacion y desarrollo de valores en distintos &mbitos.
Responsabilidad: desempefar las diferentes funciones encomendadas de
eficiente teniendo capacidad de actuar conforme a principios sélidos que per
preservar la estabilidade la organizacién y sus componentes y, de modo mas gel
el orden social.

Orientacién a la persona: valorar el trasfondo humano de las personas con las
trabaja, bien en la organizacion, bien fuera de ella. Capacidad para escuchar coma
e interés a otras personas, mostrandoles que estan siendo escuchadas y compre
Supone respeto y aceptacion de los otros, tratdndoles como personas por enci
todo.

Capacidad reflexiva: actuar conforme a las verdades del pensamiento pagsircarnds
conocimientos la capacidad suficiente para describir, explicar y validar datos obser
para asi explorar el alcance y la precision de las ideas.

Aplicar la tecnologia de una forma global, innovadora y creativa en el disefio y ges
proyectos transmedia.

Coordinar proyectos transmedia conociendo los procesos involucrados en la gest
proyectos; planificando, implementando, ejecutando y evaluando.

Disefiar proyectos transmedia desde la ideacién, narrativa y desarrollo hes
evaluacién de los proyectos.

El reconocimiento del valor estratégico de la transmedia y del uso bien gestionado
tecnologias en los flujos de informacion, en la gestion de la informacién y en la ¢
del cambio en las organizaciones.

Laidentificacién de los aspectos que fundamentan una gestion eficaz de la trans
en las organizaciones incidiendo en la estructuracién interna y externa que af¢
procesos estratégicos como la comunicacion, formacién, expansiol
internacionalizaciomsiendo capaz de generar proyectos globales y transversales.
Desarrollar habilidades para definir, planificar y liderar un proyecto, comprendienc
sistemas de calidad de las organizaciones y aplicandolos a lo largo del ciclo de |
proyecto, spervisando los resultados y controlando los aspectos econaéfimancieros
y los factores lugar y tiempo al servicio de los objetivos establecidos.

Desarrollar metodologias agiles como Scrum, Kanban o XP en el disefio y ges
proyectos.

Desarollar habilidades para descubrir soluciones novedosas a problemas en dis
ambitos, desde el personal hasta el organizativo; para uno mismo en interrelacid
distintos medios.

Disefiar y aplicar procesos innovadores con el fin de conseguiobd@tivos en
situaciones y proyectos reales trascendiendo el ambito del propio proyecto.
Desarrollar habilidades para que un equipo alcance un alto nivel de compromiso (¢
objetivos.

para incorporar la ética como base de su actuacion competitiva a largo |
incorporando sus principios a la practica profesional para garantizar la dignidad pe
y los derechos fundamentales de las personas y lasras.
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1 Desarrollar la capacidad de autoandlisis en torno a los modos de psgrs@arhacer
identificando la creatividad propia y los patrones de conducta reactivos inhibidor
la creatividad.

91 Desarrollathabilidades para descubrir soluciones novedosas a problemas en dig
ambitos, desde el personal hasta el organizativo; para uno mismo en interrelacid
distintos medios.

9 Adoptar estrategias para potenciar o modificar los patrones de conducta donds
responder satisfactoriamente a situaciones y necesidades emergentes.

9 Disefnar y aplicar procesos innovadores con el fin de conseguir los objetiv
situaciones y proyectos reales trascendiendo el ambito del propio proyecto.

9 Conocer principios y hemientas que facilitan el pensamiento creativo y

innovacion.

Desarrollar habilidades para generar un plan personal.

Tomar conciencia de la relacion entre liderazgo e innovacion en el &mbito organij

Desarrollar habilidades para que un equipo a@un alto nivel de compromiso cc

los objetivos.

9 Conocer las distintas dimensiones de la innovacion tecnoldgica (productos, sery

procesos innovadores).

Desarrollar el espiritu emprendedor y la vocacion empresarial.

Disefar, planificar e iniciar yoroyecto empresarial.

= =4 =4

= =4

Requisitos previos (en su caso):
No se han establecido.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefagzdizaje y su relacid
con las competencias que debe adquirir el estudiante:
- Sesiones de clase con actividades magistrales sobre los conceptos fundamer,
sistematizacion de los contenidos (1,5 ECTS en cada asignatura, 25%).
Compeencias: CB,CR, CB, CB, N1, N5, E2, E3, E6, E7, E9, E20, E21, E22, E
- Clases practicas: estio de casos, analisis y debates utilizando diversos sop
R20dzySyidlttSa oFdzZRA2@GAadztSa & | NINC
asignatura, 16,7%).
Competencias: CB1, ZEB, CB, N1, N5, E2, E3, E6, E7, E9, E20, E21, E22, E
- Trabajoautbnomo tutorizado: orientacién, tutorias y valoracion de trabajos grup
de analisis y de investigacion en equipos cooperativos (aprendizaje colaboral
trabajos individuales (1,5 ECTS en cada asignatura, 25%).
CompetenciasCH., CR,CB3, CB CE, N1, N4, N5, E2, E3, E6, E7, E9, E20, E2]
E27.
- Trabajos individuales y grupales de busqueda y elaboracion de informacion utili
tecnologias de informacién y comunicacion, investigacién de campo, estudio de
lectura y recension de libroandlisis de documentos, ensayos, informes (1 ECTS e
asignatura, 16,%)
Competencias: CB1, ZEB3, CB N1, N4, N5, E2, E3, E6, E7, E9, E20, E21, E2
- Estudio individual, pruebas y examenes (1 ECTS en cada asignatura 16,7%).
CompetenciasCBL, CB, N4, N5, E2, E3, E6, E7, E9, E20, E21, E22, E27.
Actuaciones de coordinacion de las actividades formativas y de evaluacion de la materij
- Realizacién de trabajos de caracter interdisciplinar, en los cuales los estudiantes
gue aplicar losconocimientos de cada una de las asignaturas. El seminari
tutorizacién sirve para integrar los contenidos de las diversas asignaturas y mate
su vez, de acuerdo con el objetivo terminal establecido para cada curso.

96



UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID

Coordinacion entre profesoresmplicados en la materia, para asegurar
complementariedad de contenidos, actividades de aprendizaje y actividade
evaluacion, evitando el solapamiento, la reiteracion y las desconexiones.
Coordinacion en los criterios de evaluacion utilizados endamaturas de la materi
para facilitar la racionalizacion del trabajo de los estudiantes, asi como d
profesores. Junto a los criterios particulares de asignatura y de materia, se inten|
algunos criterios compartidos en la medida de lo posible.

Coordinacion de departamento y de titulacion en el disefio, revisién y actualizaci
los planes docentes (generales de titulacion, de materia y de asignatura).

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificacione
Elsistema de evaluacién de los aprendizajes producidos se desarrollara durante el
de ensefianzaprendizaje y al finalizar éste. A continuacion, se ofrece una sintes
sistema de evaluacion de las asignaturas que componen la materia. En laxgdésicag
de cada asignatura se concreta el sistema de evaluacion y calificacion.

Evaluacién continuala tipologia de trabajos y la cantidad de los mismos a presit
se concretard en cada una de las asignaturas, asi como los temas a traba]
calerdario de presentacion de las distintas actividades de evaluacion. Al
asignaturas plantearan trabajos interdisciplinares para los alumnos y se valoral
forma conjunta. La evaluacién continua se realizara a través de las sigu
actividades:

o Trabajos grupales cooperativos de investigacion y analisis presentados
trabajos escritos o presentaciones orales.

o Trabajos individuales de recensién, ensayo y analisis documental.

o0 Asistenciay participacion en sesiones presenciales y tutorias, deliatascas de
trabajo en equipo.

Criterios de evaluacion:

- Se evaluara la capacidad de busqueda de informacion y el aprendizaje auté

- Se valoraran la capacidad de expresion oral y las habilidades de comunicac
utilizacién de un nivel medio en la tata de documentos en lengua inglesa.

- Ademas de la asimilacion de los conocimientos y su integracién global, se vi
la interrelacion de los aprendizajes, la capacidad critica y propositiva.

- También se tendra en cuenta la capacidad y actitud para etndjzaje
cooperativo y el trabajo en equipo.

- La asistencia a las sesiones y tutorias y la participacion continuada y activ:
otros elementos a evalugunto a una actitud hacia su proceso de aprendizaje
sea positiva, curiosa, implicada, responsable y respetuosa, asi como cre;
preocupada por el desarrollo de la profesion.

Evaluacion final.Por cada asignaturae realizar4 un examen oral o eor o bien

trabajo final. La prueba final podra constar de dos partes:

o Parte tedrica: examen compuesto por varias preguntas de desarrollo, tipo
una combinacion de ambas, referentes a los contenidos te6ricos del prog
formativo de la asignatura ocreta.

o Parte tedricepractica: (en algunas asignaturas) el alumno deberd exponel
escrito u oralmente los aprendizajes conseguidos a través de casos practico
interrelacién de contenidos de la asignatura y su aplicacion.

‘ ACTIVIDADES DE EVALONCI
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PONDERACIO| PONDERACION
MINIMA MAXIMA
Trabajos grupales 0 6
Trabajos individuales | 0 6
Asistencia y 0 2
participaciéon
Evaluacioriinal 0 4

Criterios de evaluacion:
Se valoraran los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresion oral y/o €
la utilizacién de capacidades cognitivas como la globalizacién de los conteni
capacidad de relacion, el andlisis, asi como la resolucién de problemas y caa(
practica profesional, demostrando la aplicacién de los conocimientos a la practic

La ponderacién de cada una de las fuentes de evaluacion se adaptara a las nece
de cada una de las asignaturas que componen la materia. La evaluacion conti
ponderara entre un 480% de la calificacion final. La evaluacion final se ponde
entre un 6040% de la calificacion final. En la guia académica de cada asignal
concretaran los criterios y herramientas de evaluacion, asi como su ponderacior

Sistema de calificaciones numéricas de 0 a 10, con expresién de un decimal, ¢
podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa, segin consta en el art
del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, al que hace referencia el articuldR50
1393/2007. Se podra otorgar matricula de honor a alumnos con calificacion i
superior a 9,0, a razén de un maximo del 5% de los alumnos matriculados
asignatura en el correspondiente curso académico.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA Créditos | Caracter
Psicologia y procesos creativos 6 ECTS | pasica
Liderazgo y emprendimiento 6 ECTS | basica
Startupsy emprendimiento 6 ECTS | obligatoria

Breve descripcion de los contenidos de la materia:

equipos y abordar casos de emprendimiento.

producciones creativas (pensamiento, emocién y accion).
- Estrategias de andlisis y accion de cambio.
- Disefio degprocesos innovadores enfocados a los objetivos.

Canvas.

La materia Liderazgo emprendedor e innovacién espera desarrollar habilidades pg
creativos, partiendo del ambito personal y en extensién al ambito organizativo donc
egresados desarrollaran su actividad. Se tratard asimismo de comprender la amypses
entorno y en concreto el rol de la transmedia en el &mbito de las organizaciones; su c;
transversal y estratégico. Se trabajard en equipo para aprender a trabajar en grupo,

- Concepto de creatidad, en el ambito personal y en el contexto organizativo.
- Herramientas que facilitan el estudio de la personalidad y que promueven actitug

- Interconectividad, pensamiento Aimeal o asociativo, mapas, modelos, metéaforas,
divergencia combinada, prototipado &gil, dimamicas Desing Thinking y modelo
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- Innovacioén tecnolégica; oportunidades ggafios.

- Proyectos emprendedores (disefio, andlisis de viabilidad y necesidades, planifici
arranque).

- Gestion del cambio.

- Gestion de la innovacion.

- Orientacion al cliente.

- Habilidades de trabajo en equipo.

- Habilidades de liderazgo.

- Liderazgo e innovémn en el ambito organizativo.

- Disefo planificacion y ejecucion dan proyecto empresarial.

Comentarios o informacion adicional:
No procede.

Materia: Comunicaciéon transmedia

o _ Créditos ECTS 12
Denominacion de la materia: Cardcter: FormaciérBasica y
Comunicacion transmedia Formacién
Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Se desarrolla elos semestres 4 y, & través de dos asignaturas semestrales.

Competencias que el estudiante adquiere con dicha materia:
COMPETENCIAS GENERALES

1 Ser capaces de recoger e interpretar datos relevantes de las distintas areas de |
y de emitir juicios que incluyan una reflexibn sobre temas relevantes de il
socioeducativa, cientifica y ética.

1 Ser capaces de trasmitir orinacion, ideas, problemas y soluciones al perse
especializado y vinculado con feumacion,asi como a personas cuya vinculacion
indirecta.

COMPETENCIABANSVERSALES

T4. Capacidad de gestion de la informacion

T7. Trabajo en equipo

T8. Trabajo en un contexto internacional

T10. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad
T14. Creatividad

COMPETENCIBBSICANUCLEARES Y ESPECIFICAS
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CHL. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en u
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele en
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también &
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su car
estudio.

CR. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion |
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medid
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro deasdef
estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relev
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CBL Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y solucione|
publico tanto especializado como no especializado.

N1. Actitud positiva ante la interculturalidad y la diversidad: comprender y tolerar contg
culturales diversos, @movechando sus valores y potencialidades, respetando en
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros paises, cull
razas, asi como promover la igualdad y los principios de accesibilidad univers
respeto a los Derechos Hamos y libertades fundamentales.

N4. Orientacién a la persona: valorar el trasfondo humano de las personas con las
trabaja, bien en la organizacién, bien fuera de ella. Capacidad para escuchar con a
e interés a otras personas, mostrandoleeastan siendo escuchadas y comprendic
Supone respeto y aceptacién de los otros, tratAndoles como personas por enci
todo.

N5. Capacidad reflexiva: actuar conforme a las verdades del pensamiento para confer,
conocimientos la capacidad sufiote para describir, explicar y validar datos observal
para asi explorar el alcance y la precision de las ideas.

E1l. Aplicar la tecnologia de una forma global, innovadora y creativa en el disefio y ges
proyectos transmedia.

E12. Disefiar programasetnopedagogicos innovadores en procesos docentes de i
presencial a distancia

E19. Llevar a cabo acciones dmmmunity managemenen medios de comunicacién
editoriales.

E23. Desarrollar procesos de comunicacion eficaces en el &mbito de la tramsmed

Resultados de aprendizaje en esta materia:
1 Ddfinir los diferentes elementos que configuran un plan de marketing y saber
elaborar un plan de marketing.
1 Detallar la importancia del marketing estratégico para las organizaciones.
9 Valorar los principalesonceptos e instrumentos del marketing.
1 Configurar estrategias de comunicacion dentro de un proyecto transmedia: cong
rol de los usuarios y el modo de generar vinculos con las comunidades.
1 Desarrollar habilidades para comunicar los valores de laavatravés de distintas
plataformas y lenguajes.
Conocer estrategias para la difusién viral de contenidos.
Analizar las vias para generar comunidades alrededor de los proyectos y la
marca/organizacion.
9 Desarrollar las habilidades debmmunity manager

= =

100



UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID

9 Dinamizar las experiencias transmedia alineando los objetivos organizativos y di
usuarios y generando oportunidades de comunicacion que generen vinculos en
comunidades.

Requisitos previos (en su caso):
No se han establecido.

Actividadesormativas en créditos ECTS, su metodologia de enseapneadizaje y su relacig
con las competencias que debe adquirir el estudiante:

- Sesiones de clase con actividades magistrales sobre los conceptos fundamer,
sistematizacion de los contenidosYECTS en cada asignatura, 25%).

CompetenciasCBL, CR, CB}, N1, N4, E1, E20, E23

- Clases practicas: estudio de casos, analisis y debates utilizando diversos s
R20dzySy il tSa oFdRA2GAadztSa & | NINGC
asignatua, 16,7%).

Competencias: CB1, ZEB}, N1,N4, E1E19, E23

- Trabajo autbnomo tutorizado: orientacién, tutorias y valoracion de trabajos gruj
de analisis y de investigacién en equipos cooperativos (aprendizaje colaboraj
trabajos individuale$¢l,5 ECTS en cada asignatura, 25%).

Competencias: ABCB2, CB N1, N4, E1, E23

- Trabajos individuales y grupales de busqueda y elaboracion de informacion utili
tecnologias de informacién y comunicacion, investigacién de campo, estudio de
lectura y recension de libros, analisis de documentos, ensayos, informes (1 ECTS
asignatura, 16,%)

Competencias: UBCR, CB, CBl, N1, N4, N5, E1, E12, E23
- Estudio individual, pruebas y examenes (1 ECTS en cada asignatural6,7%).
CompetenciasCHL, CR, CB3, CB}, N1, N4, N5, E1, E23
Actuaciones de coordinacion de las actividades formativas y de evaluacion de la materij

- Realizacion de trabajos de caracter interdisciplinar, en los cuales los estudiantes
gue aplicar los conocimientos deada una de las asignaturas. El seminario
tutorizacién sirve para integrar los contenidos de las diversas asignaturas y mate
su vez, de acuerdo con el objetivo terminal establecido para cada curso.

- Coordinacién entre profesores implicados en laatenia, para asegurar |
complementariedad de contenidos, actividades de aprendizaje y actividade
evaluacion, evitando el solapamiento, la reiteracion y las desconexiones.

- Coordinacion en los criterios de evaluacién utilizados en las asignaturasnaéeiaa
para facilitar la racionalizacién del trabajo de los estudiantes, asi como d
profesores. Junto a los criterios particulares de asignatura y de materia, se inten|
algunos criterios compartidos en la medida de lo posible.

- Coordinacién delepartamento y de titulacién en el disefio, revision y actualizacié
los planes docentes (generales de titulacion, de materia y de asignatura).

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistema de calificaciong

El sistema devaluacion de los aprendizajes producidos se desarrollara durante el pr

de ensefanzaprendizaje y al finalizar éste. A continuacién, se ofrece una sintes

sistema de evaluacion de las asignaturas que componen la materia. En las guias acg
de cada asignatura se concreta el sistema de evaluacion y calificacion.

- Evaluacioén continuala tipologia de trabajos y la cantidad de los mismos a pres
se concretarq en cada una de las asignaturas, asi como los temas a traba]
calendario de msentacion de las distintas actividades de evaluacion. Alg
asignaturas plantearan trabajos interdisciplinares para los alumnos y se valoral
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forma conjunta. La evaluacién continua se realizara a través de las sigu

actividades:

o0 Trabajos grupas cooperativos de investigacion y andlisis presentados ¢
trabajos escritos o presentaciones orales.

0 Trabajos individuales de recension, ensayo y analisis documental.

0 Asistenciay participacion en sesiones presenciales y tutorias, debates y técn
trabajo en equipo.

Criterios de evaluacion:

Evaluacion final.Por cada asignaturae realizard un examen oral o eor o bien
trabajo final. La prueba final podra constar de dos partes:
o Parte tedrica: examen compuesto por varias preguntas de desarrollo, tipo

Criterios de evaluacion:
Se valoraran los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresion oral y/o €

La ponderacién de cada una de las fuentes de evaluacion se adaptara a las nece
de cada una de las asignaturas que componen la materia. La evaluacién contj
ponderara entre un 4®0% de la calificacion final. La evaluacion final se pondg

Se evaluard la capacidad de busqueda de informacion y el aprendizaje autd
Se valoraran la capacidad de expresion oral y las habilidades de comunicaq
utilizacién de un nivel medio en la lectura de do@ntos en lengua inglesa.
Ademas de la asimilacién de los conocimientos y su integracién global, se vi
la interrelacion de los aprendizajes, la capacidad critica y propositiva.
También se tendr4 en cuenta la capacidad y actitud para el apren(
cooperativo y el trabajo en equipo.

La asistencia a las sesiones y tutorias y la participacion continuada y activg
otros elementos a evalugunto a una actitud hacia su proceso de aprendizaje
sea positiva, curiosa, implicada, responsable y respetuosa, asi como cre;
preocupada por el desarrollo de la profesion.

una combinacién de ambas, referentes a los contenidos teéricos del prog
formativo de la asignatura ocreta.
Parte tedricepractica: (en algunas asignaturas) el alumno deberd exponel
escrito u oralmente los aprendizajes conseguidos a través de casos practico
interrelacién de contenidos de la asignatura y su aplicacion.

ACTIVIDADES DE EVALONCI
PONDERACIO| PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Trabajos grupales 0 6

Trabajos individuales | 0 6

Asistencia y 0 2

participacion

Evaluaciodinal 0 4

la utilizacién de capacidades cognitivas como la globalizacion de los conteni
capacidad de relacion, el andlisis, asi como la resolucion de problemas y cq
la préactica profesional, demostrando la aplicacion de los conocimientos
practica.
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entre un 6040% de la calificacion final. En la guia académica de cada asignal
concretaran los criterios y herramientas de evaluacién, asi como su ponderacior|

Sistema de calificaciones numéricas de 0 a 10, con expresion de un decimal, ¢
podré afadirse su correspondiente calificacion cualitativa, segin consta en el art
del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, al que hace referencia el articuldR50dq
1393/2007. Se podra otorgar matricula de honor a alumnos con calificacién ig
superior a 9,0, a razén de un maximo del 5% de los alumnos matriculados
asignatura en el correspondiente curso académico.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA Créditos | Caracter

Marketing y Comunicacion Digital 6 ECTS | béasica
6 ECTS | obligatoria

Dinamizaciéry experiencia de cliente

Breve descripcién de los contenidos de la materia:

La comunicacién en los proyectos transmedia es fundamental para prademitir elguional
usuario o grupo final. En este sentido, en esta materia se trabajara con el objetivo de a
las competencias necesarias para poder comunicar de una manera eficaz el pi

transmedia.

- El marketingen el contexto de las organizaciones
- Estrategia de marketing en laansmedia.

- Elrol de los usuarios en el concepto de marketing transmedia.

- Viralizacién de contenidos.

- Comunity management.

- Andlisis de oportunidades.

- Estrategias de marketing.

- Puesta etmmarcha del plan del marketing.

- Herramientas de la gestion comercial.

- Dinamizacion de la estrategia de marketing.

- Estrategias de comunicacién en los proyectos transmedia.

- Comportamiento del usuario.
- Estilos de vida de los usuarios.
- Dinamizacién de las expencias.

Comentarios o informaciéon adicional:
No procede.

Materia: Experiencias transmedia

Créditos ECTS 24
Denominacion de la materia: Carécter: FormacioérBasica y
Experiencias transmedia Formacion
Obligatoria

Duracion y ubicacion tempordéntro del plan de estudios:

Se desarrolla en los semestres 1, 3, 4y 5, a través de cuatro asignaturas semestral

Competencias que el estudiante adquiere con dicha materia:
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COMPETENCIAS GENERALES

1 Adquirir y comprender los conocimientos necesariodagedistintas areas de estud
gue conforman el titulo de tal forma que capaciten para la profesion.

9 Saber aplicar esos conocimientos al trabajo de una forma profesional, demostra
dominio de las competencias mediante la elaboracion y defensa demargos y
resolucion de problemas en dichas areas de estudio.

9 Ser capaces de trasmitir informacién, ideas, problemas y soluciones al pe
especializado y vinculado con su formacion, asi como a personas cuya vinculag
indirecta.

COMPETENCIABANSBERSALES

T1. Capacidad de analisis y sintesis

T2. Capacidad de organizacion y planificacion

T3. Conocimientos informaticos relativos al &mbito de estudio
T5. Resolucion de problemas

T7. Trabajo en equipo

T14. Creatividad

COMPETENESBASICASIUCLEARES Y ESPECIFICAS

CHL. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en u
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele er
a un nivel que, si bien se apoya en libdestexto avanzados, incluye también algur
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su carn
estudio.

CR. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion |
forma profesional y posean las coatpncias que suelen demostrarse por medio d¢
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su &
estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relev
(normalmente dentro de suréa de estudio) para emitir juicios que incluyan (
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB!. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y solucione;
publico tanto especializado como no esjadizado.

N1. Actitud positiva ante la interculturalidad y la diversidad: comprender y tolerar contg
culturales diversos, aprovechando sus valores y potencialidades, respetando el
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otrosspaigituras g
razas, asi como promover la igualdad y los principios de accesibilidad univerg
respeto a los Derechos Humanos y libertades fundamentales.

N4. Orientacion a la persona: valorar el trasfondo humano de las personas con las
trabaja bien en la organizacion, bien fuera de ella. Capacidad para escuchar con aj
e interés a otras personas, mostrandoles que estan siendo escuchadas y compre
Supone respeto y aceptacion de los otros, tratdndoles como personas por enci
todo.
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N5. Capacidad reflexiva: actuar conforme a las verdades del pensamiento para confer
conocimientos la capacidad suficiente para describir, explicar y validar datos obser
para asi explorar el alcance y la precision de las ideas.

E1l. Aplicar laecnologia de una forma global, innovadora y creativa en el disefio y gesti
proyectos transmedia.

E2. Coordinar proyectos transmedia conociendo los procesos involucrados en la ges
proyectos; planificando, implementando, ejecutando y evaluando.

E3. Disefiar proyectos transmedia desde la ideacion, narrativa y desarrollo has
evaluacion de los proyectos.

E4. Desarrollar narrativas a través de diferentes formatos mediaticos que consigan vi
a las audiencias.

E12. Disefiar programas tecnopedagjcos innovadores en procesos docentes de in(
presencial a distancia

E13. Gamificar entornos tecnoldgicos y analdgicos llevando a cabo procesos de calj
mejora.

E14. Gestionar procesos de disefio de videojuegos en entornos profesionales.

E16. Evaliar la calidad de cualquier proyecto transmedia.

E17. Guionizar y disefiar las mecanicas, dinamicas y estéticas del juego en proyectos
tecnoldgico.

E20. Desarrollar habilidades para descubrir soluciones novedosas a problemas en di
ambitos, asde el personal hasta el organizativo; para uno mismo en interrelacioi
distintos medios.

E24. Tomar conciencia del potencial de los movimientos dentro del continuo de la realidg
la realizacion de acciones transmedia.

E25. Identificar y desartar estrategias innovadoras para favorecer la inclusion de las pery
con diversidad funcional.

Resultados de aprendizaje en esta materia:

- Aprender a programar proyectos basados en web.

- Comprender la importancia de la transmedia en los entosthgativos.

- Describir la forma del trabajo del coordinador TIC con proyectos transmedia.

- Disefar e implementar un plan técnico en Gamificacion y Transmedia.

- Liderar proyectos innovadores vinculados a la gamificacion y la consecucion de
objetivos en base eecompensas.

- Utilizar la realidad mixta para establecer nuevas formas de realidades en los
proyectos transmedia.

- Combinar la inteligencia artificial de la robotica y la programacién combinarla pal
llegar a experiencias mas profundas de aprendizaje.

Requsitos previos (en su caso):
No se han establecido.
Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensepasadizaje y su relacid
con las competencias que debe adquirir el estudiante:
- Sesiones de clase con actividades magistrales sobre los conceptos fundamer
sistematizacion de los contenidos (1,5 ECTS en cada asignatura, 25%).
Competencias: ABCR, CBl, N1, N4, E1, E4, E12, E14, E16, E25
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Clases practicas: estudio de casasdlisis y debates utilizando diversos sopot
R2O0dzYSy il fSa o6FdzRA2GA&adzZ £ Sa & | NINCG
asignatura, 16,7%).

Competencias: ABCR, CBl, N1, N4, E1, E2, E3, E4, E12, E14, E16, E20, E25,
Trabajo autbnomo tutorizdo: orientacion, tutorias y valoracion de trabajos grupg
de analisis y de investigacion en equipos cooperativos (aprendizaje colaboral
trabajos individuales (1,5 ECTS en cada asignatura, 25%).

Competencias: ABCR, CBl, N1, N4, N5, E1, E12, EE23.

Trabajos individuales y grupales de busqueda y elaboracion de informacién utili
tecnologias de informacién y comunicacioén, investigacion de campo, estudio de
lectura y recension de libros, andlisis de documentos, ensayos, informeE$kRCadi
asignatura, 16,%)

Competencias: ABCR, CB3, CBl, N1, N4, N5, E1, E12, E14, E23, E25, E26
Estudio individual, pruebas y examenes (1 ECTS en cada asignatural6,7%).

Competencias: CBCR, CE3, CBl, N1, N4, N5, E1, E12, EE14, E23

Actuaciones de coordinacién de las actividades formativas y de evaluacion de la materij

Realizacion de trabajos de caracter interdisciplinar, en los cuales los estudiantes
gue aplicar los conocimientos de cada una de las asignaturas. El semipg
tutorizacion sirve para integrar los contenidos de las diversas asignaturas y mate
su vez, de acuerdo con el objetivo terminal establecido para cada curso.
Coordinacion entre profesores implicados en la materia, para asegur:
complementariedadde contenidos, actividades de aprendizaje y actividadeg
evaluacion, evitando el solapamiento, la reiteracion y las desconexiones.
Coordinacioén en los criterios de evaluacion utilizados en las asignaturas de la 1]
para facilitar la racionalizaci6ned trabajo de los estudiantes, asi como de
profesores. Junto a los criterios particulares de asignatura y de materia, se inten|
algunos criterios compartidos en la medida de lo posible.

Coordinacion de departamento y de titulacién en el disa8uision y actualizacion d
los planes docentes (generales de titulacion, de materia y de asignatura).

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificacione
El sistema de evaluacion de los aprendizajes produciddssserollara durante el proces
de ensefianzaprendizaje y al finalizar éste. A continuacion, se ofrece una sintes
sistema de evaluacion de las asignaturas que componen la materia. En las guias ace
de cada asignatura se concreta el sistemawuacion y calificacion.

Evaluacién continuala tipologia de trabajos y la cantidad de los mismos a presi|

se concretara en cada una de las asignaturas, asi como los temas a trabaj

calendario de presentacion de las distintas actividades daluagion. Algunay

asignaturas plantearan trabajos interdisciplinares para los alumnos y se valoral

forma conjunta. La evaluacion continua se realizara a través de las sigu

actividades:

o Trabajos grupales cooperativos de investigacion y angligisentados comc
trabajos escritos o presentaciones orales.

o Trabajos individuales de recensién, ensayo y analisis documental.

0 Asistenciay participacion en sesiones presenciales y tutorias, debates y técn
trabajo en equipo.

Criterios de evaluacion:

- Se evaluard la capacidad de busqueda de informacion y el aprendizaje autd

- Se valoraran la capacidad de expresién oral y las habilidades de comunicaq
utilizacion de un nivel medio en la lectura de documentos en lengua inglesa,
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- Ademas de la asifacién de los conocimientos y su integracion global, se valc
la interrelacion de los aprendizajes, la capacidad critica y propositiva.

- También se tendra en cuenta la capacidad y actitud para el apren
cooperativo y el trabajo en equipo.

- La asistencia a las sesiones y tutorias y la participacion continuada y activq
otros elementos a evaluar junto a una actitud hacia su proceso de aprendiza
sea positiva, curiosa, implicada, responsable y respetuosa, asi como cre;
preocupad por el desarrollo de la profesion.

Evaluacion final.Por cada asignaturae realizard un examen oral o escrito o bi

trabajo final. La prueba final podra constar de dos partes:

o Parte tedrica: examen compuesto por varias preguntas de desarrollo, tipa1
una combinaciéon de ambas, referentes a los contenidos teéricos del prog
formativo de la asignatura concreta.

o Parte tedricepractica: (en algunas asignaturas) el alumno debera exponel
escrito u oralmente los aprendizajes conseguidos a travé&asas practicos, o d
interrelacién de contenidos de la asignatura y su aplicacion.

ACTIVIDADES DE EVALUACION
PONDERACIO| PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Trabajos grupales 0 6

Trabajos individuales | 0 6

Asistencia y O 2

participacion

Evaluaciorinal 0 4

Criterios de evaluacion:
Se valoraran los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresion oral y/o €
la utilizacién de capacidades cognitivas como la globalizacion de los contenil
capacidad de relacion, el analisis, asi como la resolucién de problemas y caac
practica profesional, demostrando la aplicacién de los conocimientos a la practic

La ponderacién de cada una de las fuentes de evaluacion se adaptara a las nece
de cada una de las asignaturas que componen la materia. La evaluacion conti
ponderara entre un 480% de la calificacion final. La evaluacion final se ponde
entre un 6040% de la calificacion final. En la guia académica de cada asignat
concretaran los criterios y herramientas de evaluacion, asi como su ponderacior

Setema de calificaciones numéricas de 0 a 10, con expresioén de un decimal, a
podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa, segin consta en el art
del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, al que hace referencia el articulo Bdi
1393/2007. Se podra otorgar matricula de honor a alumnos con calificacion ig
superior a 9,0, a razén de un maximo del 5% de los alumnos matriculados
asignatura en el correspondiente curso académico.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA Créditos | Caracter

Inteligencia atificial, robética y big data 6 ECTS | obligatoria
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Educacion y transmedia 6 ECTS
Gamificacion 6 ECTS
Realidad virtual y realidad aumentada 6 ECTS

béasica
obligatoria
obligatoria

Breve descripcién de los contenidos dmaderia:

la virtualidad. Los contenidos de esta materia son:

- Tendencias en gafigacion.

- Dinamicas, estéticas y mecénicas del juego
- Gamificacion en entornos web.

- Gamificacién en entornos educativos.
- Playful learning

- Gamebased learning

- Realidad mixta.

- Realidad virtual.

- Realidad aumentada.

- Metéfora dd interfazintangible.

- Coordina@®n TIC.

- Tecnologias educatiga

- Inteligencia artificial

- Big Data

- Robdtica

- Machine learning

- Deep learning

La transmedia como un proceso en el que los elementos que integran una ficcid
sisteméticamente dispersados a través de mdltiples canales de distribucion con el obj
crear una experiencia de entretenimiento unificada y coordinada puede trabagms
diferentes ambientes como distintas experiencias. Desde el mundo educativo y web a
gamificacion pasando por nuevas realidades que se manejan entre los limites del conti

Comentarios o informaciéon adicional:
No procede.

Materia: Disefio transmedia

Denominacion de la materia: Créditos ECTS 24

Disefio transmedia Caracter: Obligatorio

Duracién y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:

Se desarrolla en los semestres 1, 3, 4 y 5, a través de cuatro asignaturas semestral

Competencias que el estudiante adquiere con dicha materia:

108



UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID

COMPETENCISENERALES

1 Promover el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre homl
muijeres.

1 Promover el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principi
accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdi
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personaj
discapacidad.

9 Saber aplicar esos conocimientos al trabajo de una forma profesional, demostra
dominio de las competencias mediante la elaboracién y defensa de argumel
resolucién de problemas en dichas areas de estudio.

COMPETENCIABANSVERSALES

T2. Capacidad der organizacion y planificacién

T3. Conocimientos informaticos relatiasmbito de estudio
T4. Capacidad de gestion de la informacion

T5. Resolucion de problemas

T7. Trabajo en equipo

T13. Aprendizaje autbnomo

T14. Creatividad

COMPETENCIBASICANUCLEARES Y ESPECIFICAS

CHL. Que los estudiantes hayatemostrado poseer y comprender conocimientos en un é
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele er
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también &
aspectos que implican oocimientos procedentes de la vanguardia de su campc
estudio.

CR. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion |
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medic
elaboracion y deferssde argumentos y la resolucion de problemas dentro de su are
estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relev
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
reflexion sobreemas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB!. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y solucione]
publico tanto especializado como no especializado.

N1. Actitud positiva ante la interculturalidad y la divielad: comprender y tolerar contexta
culturales diversos, aprovechando sus valores y potencialidades, respetando el
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros paises, culi
razas, asi como promover la igualdad y los princig@saccesibilidad universal y
respeto a los Derechos Humanos y libertades fundamentales.

N4. Orientacion a la persona: valorar el trasfondo humano de las personas con las
trabaja, bien en la organizacion, bien fuera de ella. Capacidad para ascoatatencion
e interés a otras personas, mostrandoles que estan siendo escuchadas y compre

109



UNIVERSIDAD AUTONOMA

LE MADIRID

N5S.

E1l.

E2.

ES.

E4.

E13.

E14.
El6.
E18.
E1l7.

E20.

E24. Tomar conciencia del potencial de los movimientos dentro del continuo de la realidg
E25. Identificar y desarrollar estrategias innovadoras para favorecer la inclusion destasgs
E26. Disefar proyectageb multidispositivo responsive

Resultados de aprendizaje en esta materia:

T
)l
)l

T
1

Supone respeto y aceptacién de los otros, tratandoles como personas por enci
todo.

Capacidad reflexiva: actuar conforme a las verdades del peestorpara conferir a los
conocimientos la capacidad suficiente para describir, explicar y validar datos obser
para asi explorar el alcance y la precision de las ideas.
Aplicar la tecnologia de una forma global, innovadora y creativa en el digggstion de
proyectos transmedia.
Coordinar proyectos transmedia conociendo los procesos involucrados en la gesl
proyectos; planificando, implementando, ejecutando y evaluando.

Disefiar proyectos transmedia desde la ideacion, narrativa y radisa hasta la
evaluacion de los proyectos.

Desarrollar narrativas a través de diferentes formatos mediaticos que consigan vi
a las audiencias.

Gamificar entornos tecnol6gicos y analdgicos llevando a cabo procesos de ca|
mejora.

Gestionar procesos de disefio de videojuegos en entornos profesionales.

Evaluar la calidad de cualquier proyecto transmedia.

Disefarserious gamepara su aplicacion en un entorno educativo o de formacion.
Guionizary disefiar las mecéanicas, dinAmicas y estéticas del juego en proyectos ¢
tecnoldgico.

Desarrollar habilidades para descubrir soluciones novedosas a problemas en di
ambitos, desde el personal hasta el organizativo; para uno mismo enelagin con
distintos medios.

la realizacién de acciones transmedia.

con diversidad funcional.

Utilizar elgame desing la hora de hacer proyectos transmedia.

Realizar proyectos accesibles.

Adquirir la conciencia dia importancia de la accesibilidad dentro de os proyectos
transmedia.

Utilizar las plataformas méviles para realizar aplicaciones transmedia
Experimentar la experiencia del usuario.

Requisitos previos (en su caso):
No se han establecido.

Actividadesormativas en créditos ECTS, su metodologia de ensepneadizaje y su relacig
con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Sesiones de clase con actividades magistrales sobre los conceptos fundamer,
sistematizacion de los contenidos (1,5 ECTS en cada asignatura, 25%).

CompetenciasCBL, CR, CBt, N1, N4, E1, E4, E12, E13, E14, E16, E24, E25
Clases practicas: estudio amsos, andlisis y debates utilizando diversos sop(
R20dzySydltSa ol dzRA2GAadz £ Sa & I NINC
asignatura, 16,7%).
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Competencias: ABCR,CB3, CBl, N1, N4, N5, E1, E2, E3, E4, E13, E17, E18, E2
E25

- Trabajoautébnomo tutorizado: orientacion, tutorias y valoracion de trabajos grup
de analisis y de investigacién en equipos cooperativos (aprendizaje colaboraj
trabajos individuales (1,5 ECTS en cada asignatura, 25%).

Competencias: ABCR, CBl, N1, NANS5, E1, E2, E3, E4, E12, E14, B1% BB, E20,
E24, E25, E26

- Trabajos individuales y grupales de busqueda y elaboracion de informacion utili
tecnologias de informacion y comunicacion, investigacion de campo, estudio de
lectura y recensioéde libros, andlisis de documentos, ensayos, informes (L ECTS €
asignatura, 16,%)

Competencias: ABCR,CB, CB!, N1, N4, N5, E1, E2, E3, E4, El2 FH 4, E16, H,
EL8, E20, E24, E25, E26
- Estudio individual, pruebas y exdmenes (1 ECTS erasapatural6,7%).
Competencias: ABCR, CBB, CB!, N1, N4, N5, E1, E2, E3, E4, E12, E13, E16, E1
E24, E25
Actuaciones de coordinacion de las actividades formativas y de evaluacion de la materij

- Realizacion de trabajos de caraciaterdisciplinar, en los cuales los estudiantes tier
gue aplicar los conocimientos de cada una de las asignaturas. El seming
tutorizacién sirve para integrar los contenidos de las diversas asignaturas y mate
su vez, de acuerdo con el objetiterminal establecido para cada curso.

- Coordinacién entre profesores implicados en la materia, para asegurg
complementariedad de contenidos, actividades de aprendizaje y actividade
evaluacion, evitando el solapamiento, la reiteracion y las desgones.

- Coordinacion en los criterios de evaluacion utilizados en las asignaturas de la
para facilitar la racionalizacion del trabajo de los estudiantes, asi como d
profesores. Junto a los criterios particulares de asignatura y de mateiiaeséa fijar
algunos criterios compartidos en la medida de lo posible.

- Coordinacién de departamento y de titulacion en el disefio, revision y actualizaci
los planes docentes (generales de titulacion, de materia y de asignatura).

Sistema de evaluacidie la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones:

El sistema de evaluacion de los aprendizajes producidos se desarrollara durante el |

de ensefanzaprendizaje y al finalizar éste. A continuacién, se ofrece una sintes

sistemade evaluacion de las asignaturas que componen la materia. En las guias acag
de cada asignatura se concreta el sistema de evaluacion y calificacion.

- Evaluacioén continuala tipologia de trabajos y la cantidad de los mismpsesentar
se concretara en cada una de las asignaturas, asi como los temas a trabaj
calendario de presentacién de las distintas actividades de evaluaciéon. Al
asignaturas plantearan trabajos interdisciplinares para los alumnos y se valde|
forma conjunta. La evaluacion continua se realizara a través de las sigu
actividades:

o Trabajos grupales cooperativos de investigacién y analisis presentados
trabajos escritos o presentaciones orales.

o Trabajos individuales de recension, ersgyanalisis documental.

0 Asistenciay participacion en sesiones presenciales y tutorias, debates y técn
trabajo en equipo.

Criterios de evaluacion:

- Se evaluara la capacidad de busqueda de informacion y el aprendizaje autd
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- Se valoraran la capakd de expresion oral y las habilidades de comunicacio
utilizacién de un nivel medio en la lectura de documentos en lengua inglesa

- Ademas de la asimilacion de los conocimientos y su integracién global, se vi
la interrelacion de los aprendizajda capacidad critica y propositiva.

- También se tendra en cuenta la capacidad y actitud para el apren
cooperativo y el trabajo en equipo.

- La asistencia a las sesiones y tutorias y la participacion continuada y activ:
otros elementos a evalugunto a una actitud hacia su proceso de aprendizaje
sea positiva, curiosa, implicada, responsable y respetuosa, asi como cre;
preocupada por el desarrollo de la profesion.

Evaluacion final.Por cada asignaturae realizar4 un examen oral o egorio bien

trabajo final. La prueba final podra constar de dos partes:

o Parte tedrica: examen compuesto por varias preguntas de desarrollo, tipo
una combinacién de ambas, referentes a los contenidos teéricos del prog
formativo de la asignatura careta.

o Parte tedricepractica: (en algunas asignaturas) el alumno deberd exponel
escrito u oralmente los aprendizajes conseguidos a través de casos practico
interrelacién de contenidos de la asignatura y su aplicacion.

ACTIVIDADES BFALUACION
PONDERACIO| PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Trabajos grupales 0 6

Trabajos individuales | 0 6

Asistencia y 0 2

participacion

Evaluaciorinal 0 4

Criterios de evaluacion:
Se valoraran los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresion oral y/o €
la utilizacion de capacidades cognitivas como la globalizaciéon de los conteniy
capacidad de relacion, el analisis, asi como la resolucion de problemas y caa(
practica profesional, demostrando la aplicacion de los conocimientos a la practic

La ponderacién de cada una de las fuentes de evaluacion se adaptara a las nece
de cada una de las asignaturas que componen la materia. La evaluacion conti
ponderara entre un 480% de la calificacion final. La evaluacion final se ponde
entre un 6040% de la calificacion final. En la guia académica de cada asigna
concretaran los criterios y herramientas de evaluacion, asi como su ponderacior

Sstema de calificaciones numéricas de 0 a 10, con expresion de un decimal, a
podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa, segun consta en el art
del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, al que hace referencia el articulo Bdi
1393/2007. Se podra otorgar matricula de honor a alumnos con calificacion i
superior a 9,0, a razén de un maximo del 5% de los alumnos matriculados
asignatura en el correspondiente curso académico.
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ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA Créditos | Caracter

Disefio de juegos 6 ECTS | obligatoria
Disefio denterfazy experiencia de usuario 6 ECTS | obligatoria
Accesibilidad universal y disefio para todos 6 ECTS | obligatoria
Proyectos web y aplicaciones moviles 6 ECTS | obligatoria

Breve descripciéde los contenidos de la materia:

El disefio transmedia esl camino hacia hacer realidad la guionizacién transmedia dj
proyecto. En este disefio, el juego y sus caracteristi@msean las dinamicas, estéticas
mecénicas o la utilizacion directa de este, es algo fundamental y uno de los ejes prin|
Cuando la transmedia y game desigrse unen en proyectos, hay que tener en cuente
experiencia de usuario y, dentro det&slos proyectos deben de ser para todas las pers(
con lo que la accesibilidad y el disefio para todos es el otro eje fundamental en el dise
contenidos de esta materia son:

- Game desing

- Juego analdgico

- Gameplay

- Logica y motores del juego
- Tipos dgugadores

- Métricas del juego

- Dinamicas, estéticas y mecanicas del juego
- Serious games

- Elinterfazdel juego

- Experiencia del usuario

- Diversidad funcional

- Accesibilidad

- Dispositivos moéviles

- Aplicaciones moviles

- Blueprint

- Disefio web

- Web20

Comentarios anformacion adicional:
No procede.

Materia: Antropologia

Créditos ECTS 12
Denominacion de la materia: Caracter: FormacioérBasica y
Antropologia Formacion
Obligatoria

Duracidn y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Se desarrolla en Iaemestres 2 y 6, a través de dos asignaturas semestrales.
Competencias que el estudiante adquiere con dicha materia:

COMPETENCIAS GENERALES
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1 Promover el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre homl
mujeres.

1 Promover el respeto yromocion de los Derechos Humanos y los principiog
accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdi
oportunidades, no discriminacion y accekilad universal de las personas c
discapacidad.

1 Promover los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

COMPETENCIABRANSVERSALES

T6. Toma de decisiones

T9. Habilidades en las relaciones interpersonales
T10. Reconocimmto a la diversidad y multiculturalidad
T11. Razonamiento critico

T12. Compromiso ético

T15. Liderazgo

T17. Motivacion por la calidad

COMPETENCIBASICA®IUCLEARES Y ESPECIFICAS

CR. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos taabajo o vocacion de un|
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medic
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su &
estudio.

N1. Actitud positiva ante la interculturalidad ydiversidad: comprender y tolerar contextq
culturales diversos, aprovechando sus valores y potencialidades, respetando el
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros paises, cull
razas, asi como promover la igualdad y losgipios de accesibilidad universal y
respeto a los Derechos Humanos y libertades fundamentales.

N2. Moral y ética: juzgar retributivamente y en base a grandes principios las relag
interpersonales para disfrutar del beneficio y bienestar que prodaoepartir
experiencias cargadas de afectos positivos para la toma de decisiones, estable
procesos de identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

N3. Responsabilidad: desempefiar las diferentes funciones encomendadas de
eficiente teniendo capacidad de actuar conforme a principios solidos que perr
preservar la estabilidad de la organizacion y sus componentes y, de modo mas ¢
el orden social.

N4. Orientacion a la persona: valorar el trasfondo humano de las personassaué se
trabaja, bien en la organizacion, bien fuera de ella. Capacidad para escuchar con g
e interés a otras personas, mostrandoles que estan siendo escuchadas y compre
Supone respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como persorrasngoma de
todo.

E6. Elreconocimiento del valor estratégico de la transmedia y del uso bien gestionado,
tecnologias en los flujos de informacion, en la gestion de la informacién y en la g
del cambio en las organizaciones.

E7. Laidentificacion de los aspectos que fundamentan una gestion eficaz de la trans
en las organizaciones incidiendo en la estructuracion interna y externa que afé
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procesos estratégicos como la comunicacién, formacion, expansior
internacionalizaciésiendo capaz de generar proyectos globales y transversales.

E9. Desarrollar habilidades para definir, planificar y liderar un proyecto, comprendieng
sistemas de calidad de las organizaciones y aplicandolos a lo largo del ciclo de
proyecto, spervisando los resultados y controlando los aspectos econdfimiancieros
y los factores lugar y tiempo al servicio de los objetivos establecidos.

E.22. Desarrollar habilidades para que un equipo alcance un alto nivel de compromiso (
objetivos.

E27.Analizar la responsabilidad social en el ambito de las organizaciones y conocer las
para incorporar la ética como base de su actuacion competitiva a largo |
incorporando sus principios a la practica profesional para garantizar la dignidaahpk
y los derechos fundamentales de las personas y las culturas.

Resultados de aprendizaje en esta materia:

1 Comprender la dignidad y los derechos humanos en el marco de la diversic
antropologias de las sociedades plurales cada vez mas globales. Reconocer las
antropologias, cosmovisiones éticas, ideologias y religiones que condicioni
culturasy los modos de relaciones personales y profesionales. Conocer el impac
el modo de entender lo humano tiene en la identidad personal y en la constru
social, asi como en el ejercicio de la profesion.

1 Reconocer la experiencia religiosa como uraidad antropolégica y sociolégica:
dimensién transcendente, la pregunta por el sentido de la vida, la competi
intrapersonal y la inteligenciaspiritual,asi como su importancia para la identid
personal y las relaciones sociales.

1 Analizar la permna desde una perspectiva holistica considerando al individuo en 1
sus dimensiones (psicolégibildgicaespirituatsocial) asi como los determinantes
las culturas y las tradiciones de los distintos grupos de poblacién.

1 Aplicar estos principios bi&es de la antropologia, la ciudadania y las religiones ¢
ambito de las acciones transmedia; en el ejercicio de la educacion, la comunica
ocio, etc. promoviendo una ética de la comunicacion y las relaciones interpersor|

1 Incorporar los prinipios de la antropologia y la sociologia a la practica profesion
la comunicacion transmedia para promover la adecuada atencion dirigida
personas, grupos y comunidades, desde el desarrollo de habilidades soci
comunicativas.

9 Desarrollar unaision de la transmedia integrada en los procesos estratégicos de
organizaciones (aprendizaje formal e informal, conexién del talento, apoyo en
procesos de expansion o globalizacion, transmision de la cultura organizativa, ef
siendo consciente deuscaracter global y transversal.

1 Analizar la responsabilidad social en el ambito de las organizaciones y cono
razones para incorporar la ética como base de su actuacion competitiva a largo
incorporando sus principios a la practica profesiopala garantizar la dignida
personal y los derechos fundamentales de las personas y las culturas.

1 Identificar problemas éticos en la practica cotidiana y saber aplicar el razonami
el juicio critico en su resolucion.

1 Analizar los aspectos relacior@con la comunicacion desde el punto de vista ét
gestién educativa y gestion de la calidad en el ambito de la cultura, la comunicg
el ocio.
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1 Identificar las caracteristicas de la funcion directiva y la gestion de la comuni
promoviendo los &lores de la iniciativa personal y la responsabilidad social. Cong
ser capaz de aplicar las técnicas de direccion de grupos.

1 Utilizar de manera ética y sostenible los recursos disponibles (humanos y econd

incorporando mecanismos de evaluaciéansiderando los aspectos de calidad.

Capacidad para valorar el riesgo y promocionar activamente el bienestar y la seg|

1
1 Analizar las politicas publicas y sectoriales en el ambito de la transmedia.

Requisitos previos (en su caso):

No se harestablecido.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefaszdizaje y su relacig
con las competencias que debe adquirir el estudiante:

- Sesiones de clase con actividades magistrales sobre los conceptos fundamer,
sistematizacion de los contenidos (1,5 ECTS en cada asignatura, 25%).

Competencias: ABCB2, CB CB, N1, N5, E6, E7, E9, E22.

- Clases practicas: estudio de casos, anaistebates utilizando diversos soport|
R20dzySy il tSa oFdRA2GAadztSa & | NINGC
asignatura, 16,7%).

Competencias: ABCB2, CB3, GBN1, N5, E6, E7, E9, E22.

- Trabajo autbnomo tutorizado: orientacion, tutorias yorakion de trabajos grupale
de analisis y de investigacién en equipos cooperativos (aprendizaje colaboraj
trabajos individuales (1,5 ECTS en cada asignatura, 25%).

Competencias: CB1, ZEB, CBl, CE, N1, N4, N5, E6, E7, E9, E22.

- Trabajos indiduales y grupales de busqueda y elaboracién de informacién utiliz
tecnologias de informacién y comunicacion, investigacién de campo, estudio de
lectura y recension de libros, andlisis de documentos, ensayos, informes (1 ECTS
asignatura;16, 76)

Competencias: CB1, ZEB, CB, N1, N4, N5, E6, E7, E9, E22.
- Estudio individual, pruebas y examenes (1 ECTS en cada asignatural6,7%).
Competencias: ABCE, N4, N5E6, E7, E9, E22
Actuaciones de coordinacion de las actividades formatidsewaluacion de la materia:

- Realizacion de trabajos de caracter interdisciplinar, en los cuales los estudiantes
gue aplicar los conocimientos de cada una de las asignaturas. El seming
tutorizacién sirve para integrar los contenidos de lagidigs asignaturas y materias
su vez, de acuerdo con el objetivo terminal establecido para cada curso.

- Coordinacion entre profesores implicados en la materia, para asegurg
complementariedad de contenidos, actividades de aprendizaje y actividade
evaluacion, evitando el solapamiento, la reiteracion y las desconexiones.

- Coordinacion en los criterios de evaluacion utilizados en las asignaturas de la
para facilitar la racionalizacién del trabajo de los estudiantes, asi como d
profesores. Unto a los criterios particulares de asignatura y de materia, se intenta
algunos criterios compartidos en la medida de lo posible.

- Coordinacion de departamento y de titulacion en el disefio, revision y actualizaci
los planes docentes (generales titulacion, de materia y de asignatura).

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificacione

El sistema de evaluacion de los aprendizajes producidos se desarrollara durante el |

de ensefanzaprendizaje y al fializar éste. A continuacién, se ofrece una sintesis

sistema de evaluacion de las asignaturas que componen la materia. En las guias acg
de cada asignatura se concreta el sistema de evaluacion y calificacion.
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Evaluacién continuala tipologia de trabajos y la cantidad de los mismos a presi|

se concretara en cada una de las asignaturas, asi como los temas a trabaj

calendario de presentacion de las distintas actividades de evaluacién. Al

asignaturas plantearan trabajdnterdisciplinares para los alumnos y se valorarar

forma conjunta. La evaluacién continua se realizara a través de las sigu

actividades:

0 Trabajos grupales cooperativos de investigacion y analisis presentados
trabajos escritos o presentacies orales.

o0 Trabajos individuales de recension, ensayo y analisis documental.

0 Asistencia y participacion en sesiones presenciales y tutorias, debates y técn
trabajo en equipo.

Criterios de evaluacion:

- Se evaluara la capacidad de busqueda de infoibmag el aprendizaje autonomc

- Se valoraran la capacidad de expresion oral y las habilidades de comunicac
utilizacion de un nivel medio en la lectura de documentos en lengua inglesal

- Ademas de la asimilacion de los conocimientos y su integracibalgie valoraré
la interrelacion de los aprendizajes, la capacidad critica y propositiva.

-  También se tendra en cuenta la capacidad y actitud para el aprent
cooperativo y el trabajo en equipo.

- La asistencia a las sesiones y tutorias y la participaoidtinuada y activa sera
otros elementos a evaluar junto a una actitud hacia su proceso de aprendiza]
sea positiva, curiosa, implicada, responsable y respetuosa, asi como cre;
preocupada por el desarrollo de la profesion.

Evaluacién final.Pa cada asignaturae realizara un examen oral o escrito o bi

trabajo final. La prueba final podra constar de dos partes:

o Parte tedrica: examen compuesto por varias preguntas de desarrollo, tipo
una combinacién de ambas, referentes a los conteniddsicos del programe
formativo de la asignatura concreta.

o Parte tedricepractica: (en algunas asignaturas) el alumno deberd exponel
escrito u oralmente los aprendizajes conseguidos a través de casos practico
interrelacion de contenidos de Isignatura y su aplicacion.

ACTIVIDADES DE EVALUACION
PONDERACIO| PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Trabajos grupales 0 6

Trabajos individuales | O 6

Asistencia y 0 2

participacion

Evaluaciorinal 0 4

Criterios de evaluacion:
Se valoraran los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresion oral y/o €
la utilizacién de capacidades cognitivas como la globalizacién de los conteni
capacidad de relacion, el andlisis, asi como la resolucién de problemas y caa(
practica profesional, demostrando la aplicacién de los conocimientos a la practic
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- Laponderacion de cada una de las fuentes de evaluacion se adaptara a las nece
de cada una de las asignaturas que componen la materia. La evaluacion conti
ponderara entre un 480% de la calificacion final. La evaluacion final se ponde
entre un 6040% de la calificacion final. En la guia académica de cada asignal
concretaran los criterios y herramientas de evaluacién, asi como su ponderacior|

- Sktema de calificaciones numéricas de 0 a 10, con expresion de un decimal, a
podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa, segun consta en el art
del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, al que hace referencia el articulo 3di
1393/2007. Se podra otorgar matricula de honor a alumnos con calificacion ig
superior a 9,0, a razén de un maximo del 5% de los alumnos matriculados
asignatura en el correspondiente curso académico.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA Créditos | Caracter
Antropologia 6 ECTS | basica
Personasorganizaciones yesponsabilidad social 6 ECTS | obligatoria

Breve descripcién de los contenidos de la materia:

- Marco conceptual de la antropologia, sociologia y la inteligesdsencialasi como sus
fundamentos metodoldgicos. Influencia basica de estos conceptos de ética y ciudan
conducta del individuo y las sociedades. Impacto de estas realidades en las implici
de la cultura, los medios de comunicacién y el sector del ocio

- Comprensién del valor de la personay sus derechosy libertades fundamentales en €
de su identidad personal y sus relaciones sociales. Comprension de la dimension rel
su lugar en las personas, las relaciones sociales, y los entornosi@nefes.

- Aplicaciones de estos conceptos basicos a la ética personal y social, a la comunical
encuentro con personas Yy los grupos. Inteligencia emocional, existencial y social. {
del estrés. Conducta asertiva. Desarrollo de habilidademles.

- La transmedia en los procesos estratégicos de las organizaciones (aprendizaje fi
informal, conexion del talento, apoyo en procesos de expansion o globaliz
transmisiéon de la cultura organizativa, etc.).

- Implicaciones institucionales bearacter global y transversal de la transmedia.

- Principios basicos de la ética y su aplicacion al ejercicio profesional.

- Codigo deontolégico de la comunicacion y la educacion.

- Liderazgo y gestién de recursos humanos y materiales.

- Responsabilidad sociahdas organizaciones.

- Etica aplicada a la gestion de la calidad y la gestién econémica.

- Las politicas publicas y sectoriales en el ambito de la transmedia.

Comentarios o informaciéon adicional:
No procede.

Materia: Aprendizaje de lengua extranjetad|és)
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Denominacion de la materia: Créditos ECTS 12
Lengua extranjera (Inglés) Caracter: Basica
Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Se desarrolla en los semestres 2 y 4, a través de dos asignaturas semestrales.
Competenciague el estudiante adquiere con dicha materia:

COMPETENCIAS GENERALES

1 Promover el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre homl
mujeres.

Promover los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.
Adquirir lashabilidades de aprendizaje necesarias para ampliar sus estudio:
autonomia.

T
T

COMPETENCIABRANSVERSALES

T8. Trabajo en un contexto internacional

T9. Habilidades en las relaciones interpersonales
T10. Reconocimiento a la diversidad y multicalidad
T13. Aprendizaje autbnomo

COMPETENCIBASICA®IUCLEARES Y ESPECIFICAS

CHL.. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en u
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y sermaigar
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también g
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su car
estudio.

CBt. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, idgaeblemas y soluciones a L
publico tanto especializado como no especializado.

N1. Actitud positiva ante la interculturalidad y la diversidad: comprender y tolerar contg
culturales diversos, aprovechando sus valores y potencialidades, respetando el
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros paises, cull
razas, asi como promover la igualdad y los principios de accesibilidad univers
respeto a los Derechos Humanos y libertades fundamentales.

E10. Desarrollo de la congiencia comunicativa en lengua inglesa (linguistica, discur
sociolinguistica y estratégica)ediante las actividades de la lengua que establec
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas con el fin de conseguir el
establecido en e marco.

Resultados de aprendizaje en esta materia:

9 Favorecer las capacidades de habla y de escritura.

1 Conocery dominar técnicas de expresion oral y escrita.

1 Comprender el paso de la oralidad a la escritura y conocer los diferentes regi
usos ded lengua.
Afrontar situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multilingtes.
Reconocer y valorar el uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal.

=a =4
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1

Desarrollo de la competencia comunicativa (linguistica, discursiva, sociolingii
estratégica) mente las actividades de la lengua que establece el Marco Cc
Europeo de Referencia para las Lengh#ég://cvc.cervantes.es/obref/marco/
Mejorar la capacidad linglistica y comunicativa del futureftislor y gestor de
transmedia, con especial atencion a aquellos aspectos relevantes en su 4
profesional.

Al finalizar el curso de Lengua Extranje(aglés) el estudiante habra alcanzado ||
objetivos linglisticos y comunicativos de la primeragds! nivel B2 del MCER (Matr
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas).

Al finalizar el curso de Lengua Extranjer@tilés) el estudiante habra alcanzado |
objetivos linglisticos y comunicativos de la segunda parte del nivel B2 del M
estara preparado para iniciar el C1.

Requisitos previos (en su caso):
No se han establecido.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefaszdizaje y su relacid
con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Sesiones de clase con actividades magistrales sobre los conceptos fundamer,
sistematizacion de los contenidos (1,5 ECTS en cada asignatura, 25%).
Competencias: ABCBt, N1, E10.
Clases practicas: estudio de casos, andlisis y debates utilizandsodivsporteg
R20dzySyidaltSa oFdzZRA2@GAadz€Sa & | NINC
asignatura, 16,7%).
Competencias: ABCB!, N1, E10.
Trabajo autbnomo tutorizado: orientacion, tutorias y valoracion de trabajos gruj
de analisis y de invaghcion en equipos cooperativos (aprendizaje colaborativi
trabajos individuales (1,5 ECTS en cada asignatura, 25%).
Competencias: GBCRB!, N1, E10.
Trabajos individuales y grupales de blsqueda y elaboracion de informacién utili
tecnologias de fiormacién y comunicacion, investigacién de campo, estudio de c;
lectura y recensién de libros, andlisis de documentos, ensayos, informes (1 ECTS
asignatura, 16,%)
Competencias: BCRB!, N1, E10.
Estudio individual, pruebas y examenes (I&€n cada asignatural6,7%).
CompetenciasCBL, CBt, N1, E10

Actuaciones de coordinacion de las actividades formativas y de evaluacion de la materij

Realizacion de trabajos de caracter interdisciplinar, en los cuales los estudiantes
gue aplicarlos conocimientos de cada una de las asignaturas. El seminar,
tutorizacion sirve para integrar los contenidos de las diversas asignaturas y mate
su vez, de acuerdo con el objetivo terminal establecido para cada curso.

Coordinacion entre profeses implicados en la materia, para asegurar
complementariedad de contenidos, actividades de aprendizaje y actividade
evaluacion, evitando el solapamiento, la reiteracion y las desconexiones.
Coordinacion en los criterios de evaluacion utilizadosasrakignaturas de la mater
para facilitar la racionalizacion del trabajo de los estudiantes, asi como d
profesores. Junto a los criterios particulares de asignatura y de materia, se inten|
algunos criterios compartidos en la medida de lo plasi
Coordinacion de departamento y de titulacion en el disefio, revisidn y actualizaci
los planes docentes (generales de titulacion, de materia y de asignatura).
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Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificacione
El sistema de evaluacion de los aprendizajes producidos se desarrollara durante el |
de ensefianzaprendizaje y al finalizar éste. A continuacion, se ofrece una sintes
sistema de evaluacion de las asignaturas que componen la materia. Efalacadémica
de cada asignatura se concreta el sistema de evaluacion y calificacion.

- Evaluacién continuala tipologia de trabajos y la cantidad de los misenpsesentar
se concretarq en cada una de las asignaturas, asi como los temas a traba]
calendario de presentacion de las distintas actividades de evaluacion. Al
asignaturas plantearan trabajos interdisciplinares para los alumnos y se valde
forma conjunta. La evaluacién continua se realizara a través de las sigu
actividades:

0 Trabajos grupales cooperativos de investigacion y analisis presentados
trabajos escritos o presentaciones orales.

o Trabajos individuales de recension, ersgyanalisis documental.

0 Asistenciay participacion en sesiones presenciales y tutorias, debates y técn
trabajo en equipo.

Criterios de evaluacion:

- Se evaluara la capacidad de busqueda de informacion y el aprendizaje auté

- Se valoraran la capaked de expresion oral y las habilidades de comunicacio
utilizacion de un nivel medio en la lectura de documentos en lengua inglesal

- Ademas de la asimilacion de los conocimientos y su integracién global, se vi
la interrelacion de los aprendizajda capacidad critica y propositiva.

- También se tendra en cuenta la capacidad y actitud para el apren
cooperativo y el trabajo en equipo.

- La asistencia a las sesiones y tutorias y la participacion continuada y activ:
otros elementos a evalugunto a una actitud hacia su proceso de aprendizaje
sea positiva, curiosa, implicada, responsable y respetuosa, asi como cre;
preocupada por el desarrollo de la profesion.

- Evaluacion final.Por cada asignaturae realizara un examen oral escrito o bien
trabajo final. La prueba final podra constar de dos partes:

o Parte tedrica: examen compuesto por varias preguntas de desarrollo, tipo
una combinacion de ambas, referentes a los contenidos teoricos del prog
formativo de la asignatarconcreta.

o Parte tedricepractica: (en algunas asignaturas) el alumno debera exponel
escrito u oralmente los aprendizajes conseguidos a través de casos practico
interrelacién de contenidos de la asignatura y su aplicacion.

ACTIVIDADES BEALUACION
PONDERACIO| PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Trabajos grupales 0 6

Trabajos individuales | O 6

Asistencia y O 2

participacion

Evaluacion final 0 4
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Criterios de evaluacion:

Se valoraran los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresion oral y/o €
la utilizacion de capacidades cognitivas como la globalizacion de los conteniy
capacidad de relacion, el analisis, asi como la resolucidon de problemas y caac
practica profesional, demostrando la aplicacién de los conocimientos a la practic

La ponderacién de cada una de las fuentes de evaluacion se adaptara a las nece
de cada una de las asignaturas que componen la materia. La evaluacion conti
ponderara entre un 480% de la calificacion final. La evaluacion final se ponde
entre un 6040% de la calificacion final. En la guia académica de cada asignat
concretaran los criterios y herramientas de evaluacion, asi como su ponderacior

Setema de calificaciones numéricas de 0 a 10, con expresioén de un decimal, a
podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa, segin consta en el art
del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, al que hace referencia el articulo Bdi
1393/2007. Se podra otorgar matricula de honor a alumnos con calificacion ig
superior a 9,0, a razén de un maximo del 5% de los alumnos matriculados
asignatura en el correspondiente curso académico

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA Créditos | Carécter
Lengua extranjera (Inglés) 6 ECTS | basica
Lengua extranjera l{inglés) 6 ECTS | basica

Breve descripcion de los contenidos de la materia:

Facilitar la adquisicion de estructuras linguisticas y de vocabulario propio del nagil d&i2no
desarrollar practicas en torno a las destrezas definidas por el MCER para estos
(Comprensién auditiva, Comprension de lectura, Interaccion oral, Expresion oral y EX|
escrita):

Comprender discursos y conferencias extensosigaiendo lineas argumental
complejas acerca de un tema relativamente conocido.
Comprender articulos e informes relativos a problemas contemporaneos en los g
autores adoptan posturas o puntos de vista concretos. Comprender la prosa lit
contemporanea.
Participar en una conversacién con cierta fluidez y espontaneidad, posibilitar
comunicacion normal con hablantes nativos. Tomar parte activa en del
desarrollados en situaciones cotidianas explicando y defendiendo los puntos d
propios.
Presentar descripciones claras y detalladas de una amplia serie de temas relaci
con la especialidad. Explicar un punto de vista sobre un tema exponiendo sus Vi
e inconvenientes.
Redactar textos claros y detallados sobre una amplia skyitemas relacionados cc¢
la titulacion y los intereses propios (como informes y comunicaciones en dis
medios).

Comentarios o informacion adicional:
No procede.
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Materia: Proyectos editoriales

Denominacion de la materia: Créditos ECTS 24

Proyectos editoriales Caracter: Optativo

Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Se desarrolla eal semestre7, a través de cuatro asignaturas semestrales.

Competencias que el estudiante adquiere con dicha materia:

COMPETENCISENERALES

9 Adquirir y comprender los conocimientos necesarios de las distintas areas de €
gue conforman el titulo de tal forma que capaciten para la profesion.

9 Saber aplicar esos conocimientos al trabajo de una forma profesional, demostra
dominio de las competencias mediante la elaboracion y defensa de argumer
resolucién de problemas en dichas areas de estudio.

9 Ser capaces de trasmitir informacién, ideas, problemas y soluciones al pe

COMPETENCIABANSVERSALES

T1.
T2.
T3.
T4.
T7.
T8.
T15.
T17.

COMPETENCIBASICANUCLEARES Y ESPECIFICAS

CHL.

CR.

CB.

Trabajo en equipo

especializado y vinculado con fewumacion,asi cono a personas cuya vinculacion g
indirecta.

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad der organizacion y planificacién
Conocimientos informaticos relativos al ambito de estudio
Capacidad destion de la informacion

Trabajo en un contexto internacional
Liderazgo
Motivacién por la calidad

Que los estudiantes hayan demostrado poseeomprender conocimientos en un are
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele er
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también g
aspectos que implican conocimientos procetiende la vanguardia de su campo
estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion |
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medid
elaboracion y defensa de argumentosyésolucion de problemas dentro de su area
estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relev
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
reflexion sobre temas relevantele indole social, cientifica o ética.
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CBt.

ChB.

N1. Actitud positiva ante la interculturalidad y la diversidad: comprender y tolerar contj

N2.

N3.

N4.

N5.

El.

E2.

E3.

E4.

ES.

EG.

E7.

EO.

E15.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y solucione!
publico tanto especializado como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de apagdecesaria
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

culturales diversos, aprovechando sus valores y potencialidades, respetantimo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros paises, cull
razas, asi como promover la igualdad y los principios de accesibilidad univerg
respeto a los Derechos Humanos y libertades fundamentales.

Moral y ética: jagar retributivamente y en base a grandes principios las relaci
interpersonales para disfrutar del beneficio y bienestar que produce comg
experiencias cargadas de afectos positivos para la toma de decisiones, estable
procesos de identificagh y desarrollo de valores en distintos ambitos.
Responsabilidad: desempefar las diferentes funciones encomendadas de
eficiente teniendo capacidad de actuar conforme a principios sélidos que per
preservar la estabilidad de la organizaciésug componentes y, de modo mas gene
el orden social.

Orientacion a la persona: valorar el trasfondo humano de las personas con las
trabaja, bien en la organizacién, bien fuera de ella. Capacidad para escuchar con a
e interés a otrapersonas, mostrandoles que estan siendo escuchadas y compren
Supone respeto y aceptacién de los otros, tratAndoles como personas por enci
todo.

Capacidad reflexiva: actuar conforme a las verdades del pensamiento para confer
conocimientos la capacidad suficiente para describir, explicar y validar datos obser
para asi explorar el alcance y la precision de las ideas.

Aplicar la tecnologia de una forma global, innovadora y creativa en el disefio y ges
proyectos tansmedia.

Coordinar proyectos transmedia conociendo los procesos involucrados en la gesl
proyectos; planificando, implementando, ejecutando y evaluando.

Disefiar proyectos transmedia desde la ideacion, narrativa y desarrollo has
evaluacid de los proyectos.

Desarrollar narrativas a través de diferentes formatos mediaticos que consigan vi
a las audiencias.

Ser capaz de analizar la aplicacion de la transmedia en distintos entornos profesi
aprovechando su potencial paraorectar personas, para facilitar los flujos
informacioén y la formacion continua.

El reconocimiento del valor estratégico de la transmedia y del uso bien gestionado
tecnologias en los flujos de informacion, en la gestion de la informaciéraygastion
del cambio en las organizaciones.

La identificacion de los aspectos que fundamentan una gestidn eficaz de la trans
en las organizaciones incidiendo en la estructuracion interna y externa que afé
procesos estratégicos como lacomunicacion, formacién, expansion
internacionalizacion siendo capaz de generar proyectos globales y transversales.
Desarrollar habilidades para definir, planificar y liderar un proyecto, comprendienc
sistemas de calidad de las organizacioneplicandolos a lo largo del ciclo de vida |
proyecto, supervisando los resultados y controlando los aspectos econfimacaieros
y los factores lugar y tiempo al servicio de los objetivos establecidos.

Participar en las labores editoriales educai de direccion, gestién, disef
coordinacién y edicion que involucren de algun modo el uso de la tecnologia.
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E19. Llevar a cabo acciones dmmmunity managementen medios de comunicacion
editoriales.

E20. Desarrollar habilidades para descubrir solaei® novedosas a problemas en distint
ambitos, desde el personal hasta el organizativo; para uno mismo en interrelacic
distintos medios.

E21. Disefiar y aplicar procesos innovadores con el fin de conseguir los objetiv
situaciones y proyectos red trascendiendo el &mbito del propio proyecto.

E.22. Desarrollar habilidades para que un equipo alcance un alto nivel de compromiso (
objetivos.

Resultados de aprendizaje en esta materia:
9 Asimilar los conocimientos tedricos y practicos para laecta comprension del
proyecto editorial.
Adquirir el dominio de las herramientas digitales dirigidas al mundo editorial.
Adquirir la capacidad de ser criticos.
Dominar las fases de la produccion.
Gestionar proyectos editoriales educativos.
Integrardigitalmente distintos contenidos en un proyecto editorial.

=A =4 =8 =8 =4

Requisitos previos (en su caso):
No se han establecido.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefaszdizaje y su relacid
con las competencias que debe adquiristudiante:

- Sesiones de clase con actividades magistrales sobre los conceptos fundamer,
sistematizacion de los contenidos (1,5 ECTS en cada asignatura, 25%).

Competencias: UBCR, CB3, CE, N1, N5, E1, E2, E3, E6, E7, E9, E15, E19, E2
E22,E27.

- Clases practicas: estudio de casos, andlisis y debates utilizando diversos s
R2O0dzySy Gl £ Sa o6FdzRA2GAadzZ £ Sa & | NINCG
asignatura, 16,7%).

Competencias: GBCR, CB3, CB!, CB, N1, N5, E1, E2, E3, E6, BYH5, E19, E2|
E21, E22, E27.

- Trabajo autbnomo tutorizado: orientacién, tutorias y valoracion de trabajos gruj
de analisis y de investigacion en equipos cooperativos (aprendizaje colaboral
trabajos individuales (1,5 ECTS en cada asign&bité).

Competencias: ABCR, CB3, C8 CE, N1, N4, N5, E1, E2, E3, E4, E5 E6, E7, E|
E19, EE20, E21, E22, E27.
- Trabajos individuales y grupales de busqueda y elaboracion de informacion utili
tecnologias de informacién y comunicacién, invgastion de campo, estudio de cas
lectura y recension de libros, andlisis de documentos, ensayos, informes (1 ECTS
asignatura, 16,%)
Competencias: ABCR, CB, CB!, CB, N1, N4, N5, E2, E3, E4, E6, E7, E9, 15
E20, E21, E22, E27.

Estudo individual, pruebas y examenes (1 ECTS en cada asignatura 16,7%).
Competencias: ABCB, N4, N5, E2, E3, E6, E7, E9, E15, E19, E20, E21, E22.

Actuaciones de coordinacion de las actividades formativas y de evaluacion de la materij
- Realizacion deabajos de caracter interdisciplinar, en los cuales los estudiantes ti
que aplicar los conocimientos de cada una de las asignaturas. El seming

125



UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID

tutorizacién sirve para integrar los contenidos de las diversas asignaturas y mate
su vez, de euerdo con el objetivo terminal establecido para cada curso.
Coordinacion entre profesores implicados en la materia, para asegur:
complementariedad de contenidos, actividades de aprendizaje y actividade
evaluacion, evitando el solapamiento, la ezdcion y las desconexiones.
Coordinacion en los criterios de evaluacion utilizados en las asignaturas de la
para facilitar la racionalizacion del trabajo de los estudiantes, asi como d
profesores. Junto a los criterios particulares de asignieay de materia, se intenta fijg
algunos criterios compartidos en la medida de lo posible.

Coordinaciéon de departamento y de titulacion en el disefio, revisién y actualizaci
los planes docentes (generales de titulacion, de materia y de asignatura).

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificacione
El sistema de evaluacién de los aprendizajes producidos se desarrollara durante el |
de ensefanzaprendizaje y al finalizar éste. A continuacion, se ofrece sinisis del
sistema de evaluacion de las asignaturas que componen la materia. En las guias acg
de cada asignatura se concreta el sistema de evaluacion y calificacion.

Evaluacién continuala tipologia de trabajos y la cantidad de los misenpsesentar
se concretard en cada una de las asignaturas, asi como los temas a traba]
calendario de presentacion de las distintas actividades de evaluacién. Al
asignaturas plantearan trabajos interdisciplinares para los alumnos y se valde
forma conjunta. La evaluacion continua se realizara a través de las sigu
actividades:

o Trabajos grupales cooperativos de investigacion y analisis presentados
trabajos escritos o presentaciones orales.

o Trabajos individuales de recension, ersgyanalisis documental.

0 Asistenciay participacion en sesiones presenciales y tutorias, debates y técn
trabajo en equipo.

Criterios de evaluacion:

- Se evaluara la capacidad de busqueda de informacion y el aprendizaje auté

- Se valoraran la capalzid de expresion oral y las habilidades de comunicacio|
utilizacién de un nivel medio en la lectura de documentos en lengua inglesa,

- Ademas de la asimilacion de los conocimientos y su integracién global, se vi
la interrelacion de los aprendizajda capacidad critica y propositiva.

- También se tendra en cuenta la capacidad y actitud para el apren
cooperativo y el trabajo en equipo.

- La asistencia a las sesiones y tutorias y la participacion continuada y activ:
otros elementos a evalugunto a una actitud hacia su proceso de aprendizaje
sea positiva, curiosa, implicada, responsable y respetuosa, asi como cre;
preocupada por el desarrollo de la profesion.

Evaluacion final.Por cada asignaturae realizar4 un examen oral o egorio bien

trabajo final. La prueba final podra constar de dos partes:

o Parte tedrica: examen compuesto por varias preguntas de desarrollo, tipo
una combinacion de ambas, referentes a los contenidos teoricos del prog
formativo de la asignatura careta.

o Parte tedricepractica: (en algunas asignaturas) el alumno deberd exponel
escrito u oralmente los aprendizajes conseguidos a través de casos practico
interrelacién de contenidos de la asignatura y su aplicacion.
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ACTIVIDADES BFALUACION
PONDERACIO| PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Trabajos grupales 0 6

Trabajos individuales | 0 6

Asistencia y 0 2

participacion

Evaluacioriinal 0 4

Criterios de evaluacion:
- Se valoraran los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresion oral y/o €
la utilizacion de capacidades cognitivas como la globalizacion de los conteniy
capacidad de relacion, el analisis, asi como la resolucion de problemas y caa(
practica profesional, demostrando la aplicacién de los conocimientos a la practic

- Laponderacion de cada una de las fuentes de evaluacion se adaptara a las nece
de cada una de las asignaturas que componen la materia. La evaluacion conti
ponderara entre un 480% de la calificacion final. La evaluacion final se ponde
entre un 6040% de la calificacion final. En la guia académica de cada asignal
concretaran los criterios y herramientas de evaluacion, asi como su ponderacior

- Sbtema de calificaciones numéricas de 0 a 10, con expresion de un decimal, a
podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa, segin consta en el art
del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, al que hace referencia el articulo Bdi
1393/2007. Se podra otorgar matricula de honor a alumnos con calificacion ig
superior a 9,0, a razén de un maximo del 5% de los alumnos matriculados
asignatura en el correspondiente curso académico.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA Créditos | Caracter
La gestion de proyectos editoriales 6 ECTS | optativa
Disefio de proyectos editoriales 6 ECTS | optativa
Herramientas para la producciddigital 6 ECTS | optativa
Composicidn digital e integracion digital de contenidos 6 ECTS | optativa

Brevedescripcion de los contenidos de la materia:

En esta materia optativa se va a abordar el campo de la produccion editorial, en esp|
educativa y divulgativa que haga que los estudiantes estén preparados para convert
editores transmedia en pr@gtos editoriales. De esta manera, podran desarrgifayectos
relacionados con el disefio grafico y la impresion. En este sentido, es importante el sele
los elementos adecuados y controlando los factores de calidad, plazo y coste, tantd
prepaacion de originales como en la fabricacion de productos impresos.

-  Disefio, planificacion, ejecucion y control de proyectos editoriales.
- Preimpresién

- Sector editorial

- Gestion y calidad editorial
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- Propiedad intelectual

- Derechos de autor

- Tipografias

- Composi@n de textos

- Composicién de paginas
- Libros de texto digitales

Comentarios o informacion adicional:
No procede.

Materia: Proyectos educativos

Denominacién de la materia: Creéditos ECTS 24
Proyectos educativos Caréacter: Optativo
Duracion yubicacién temporal dentro del plan de estudios:
Se desarrollan el semestre ,7a través de cuatro asignaturas semestrales.
Competencias que el estudiante adquiere con dicha materia:

COMPETENCIAS GENERALES

1 Adquirir y comprender los conocimientogcesarios de las distintas areas de estu
gue conforman el titulo de tal forma que capaciten para la profesion.

9 Saber aplicar esos conocimientos al trabajo de una forma profesional, demostra
dominio de las competencias mediante la elaboracion femga de argumentos
resolucién de problemas en dichas areas de estudio.

i Ser capaces de trasmitir informacién, ideas, problemas y soluciones al pe
especializado y vinculado con fewmacion,asi como a personas cuya vinculacion
indirecta.

COMPEENCIAFRANSVERSALES

T2. Capacidad der organizacién y planificacion

T3. Conocimientos informéticos relativos al &mbito de estudio
T4. Capacidad de gestion de la informacién

T5. Resolucion de problemas

T7. Trabajo en equipo

T9. Halidades en las relaciones interpersonales

T10. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad

T12. Compromiso ético

T14. Creatividad

T15. Liderazgo

COMPETENCIBASICASIUCLEARES Y ESPECIFICAS

CBL. Que los estudiantes hayan demostrado posgeomprender conocimientos en un arf
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele er
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también g
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aspectos que implican conocimientos prdeates de la vanguardia de su campo
estudio.

CR. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion |
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medic
elaboracion y defensa de argumentpa resolucién de problemas dentro de su areg
estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relev
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
reflexion sobre temas relevaes de indole social, cientifica o ética.

CB!. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y solucione]
publico tanto especializado como no especializado.

CB. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades @mdipaje necesaria
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

N1. Actitud positiva ante la interculturalidad y la diversidad: comprender y tolerar cont;
culturales diversos, aprovechando sus valores y potencialidades, redpetantodo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros paises, cull
razas, asi como promover la igualdad y los principios de accesibilidad univers
respeto a los Derechos Humanos y libertades fundamentales.

N2. Moral y ética:juzgar retributivamente y en base a grandes principios las relaci
interpersonales para disfrutar del beneficio y bienestar que produce comy
experiencias cargadas de afectos positivos para la toma de decisiones, estable
procesos de identifecion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

N3. Responsabilidad: desempefiar las diferentes funciones encomendadas de
eficiente teniendo capacidad de actuar conforme a principios sélidos que per
preservar la estabilidad de la organizacigsus componentes y, de modo mas gene
el orden social.

N4. Orientacion a la persona: valorar el trasfondo humano de las personas con las
trabaja, bien en la organizacion, bien fuera de ella. Capacidad para escuchar con g
e interés a otas personas, mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprer
Supone respeto y aceptacion de los otros, tratdndoles como personas por enci
todo.

N5. Capacidad reflexiva: actuar conforme a las verdades del pensamiento para confer
conocmientos la capacidad suficiente para describir, explicar y validar datos obser
para asi explorar el alcance y la precision de las ideas.

E1l. Aplicar la tecnologia de una forma global, innovadora y creativa en el disefio y ges
proyectostransmedia.

E2. Coordinar proyectos transmedia conociendo los procesos involucrados en la ges
proyectos; planificando, implementando, ejecutando y evaluando.

E3. Disefiar proyectos transmedia desde la ideacion, narrativa y desarrollo hag
evaluacion de los proyectos.

E6. Elreconocimiento del valor estratégico de la transmedia y del uso bien gestionado|
tecnologias en los flujos de informacién, en la gestion de la informacién y en la g
del cambio en las organizaciones.

E7. La ikntificacion de los aspectos que fundamentan una gestion eficaz de la trans|
en las organizaciones incidiendo en la estructuracion interna y externa que afs
procesos estratégicos como la comunicacion, formacion, expansior
internacionalizacién endo capaz de generar proyectos globales y transversales.
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E9. Desarrollar habilidades para definir, planificar y liderar un proyecto, comprendieng
sistemas de calidad de las organizaciones y aplicandolos a lo largo del ciclo de
proyecto, supevisando los resultados y controlando los aspectos econéfiiencieros
y los factores lugar y tiempo al servicio de los objetivos establecidos.

E10. Desarrollo de la competencia comunicativa en lengua inglesa (lingiistica, disc
sociolinguistica estratégica)mediante las actividades de la lengua que establec
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas con el fin de conseguir el
establecido en este marco.

E12. Disefiar programas tecnopedagdgicos innovadores en procesos docgatésdole
presencial a distancia

E20. Desarrollar habilidades para descubrir soluciones novedosas a problemas en di
ambitos, desde el personal hasta el organizativo; para uno mismo en interrelacid
distintos medios.

E21. Disefiar y aplicar pmesos innovadores con el fin de conseguir los objetivog
situaciones y proyectos reales trascendiendo el ambito del propio proyecto.

E.22. Desarrollar habilidades para que un equipo alcance un alto nivel de compromiso (
objetivos.

E25. Identificay desarrollar estrategias innovadoras para favorecer la inclusion de las pet
con diversidad funcional.

Resultados de aprendizaje en esta materia:
- Asimilar los conocimientos tedricos y practicos para la correcta comprension de
realidad de los cdros escolares.
- Adquirir el dominio de las herramientas digitales dirigidas a la coordinacion TIC.
- Adquirir la capacidad de ser criticos con la tecnologia.
- Dominar el cambio de TIC a TAC.
- Gestionar proyectos educativos en centros escolares
- Integrar digitanente distintos contenidos en un proyecto educativo.

Requisitos previos (en su caso):

No se han establecido.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefagzdizaje y su relacid
con las competencias que debe adquirgstldiante:

- Sesiones de clase con actividades magistrales sobre los conceptos fundamer,
sistematizacion de los contenidos (1,5 ECTS en cada asignatura, 25%).

Competencias: ABCR, CB3, CBb, N1, N5, E1, E2, E3, E6, E7, E9, E12, E20, E2
E25.

- Clases practicas: estudio de casos, andlisis y debates utilizando diversos s
R20dzySyidaltSa oFdzZRA2@GAadztSa & | NINGC
asignatura, 16,7%).

Competencias: CB1, ZEE3, CBl, CB, N1, N5, E1, E2, E3, E6, E7, ER,EEX0, E21
E22, E25.

- Trabajo autbnomo tutorizado: orientacion, tutorias y valoracion de trabajos gruj
de analisis y de investigacion en equipos cooperativos (aprendizaje colaboral
trabajos individuales (1,5 ECTS en cada asignatura, 25%).

Competencias: CB CR, CB, CBl, CB, N1, N4, N5, E1, E2, E3, E6, E7, E9, E1Z
E21, E22, E25.
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- Trabajos individuales y grupales de busqueda y elaboracion de informacion utili
tecnologias de informacion y comunicacion, investigacion de campo, estadiasos
lectura y recension de libros, andlisis de documentos, ensayos, informes (1 ECTS
asignatura, 16,%)

Competencias: CB1, ZEB, CBl, CB, N1, N4, N5, E2, E3, E6, E7, E9, E12, E2(
E22, E25.
- Estudio individual, pruebas y examan@ ECTS en cada asignatura 16,7%).
Competencias: ABCB, N4, N5, E2, E3, E6, E7, E9, E12, E20, E21, E22, E25
Actuaciones de coordinacion de las actividades formativas y de evaluacion de la materij

- Realizacion de trabajos de caracter interdisciplirarlos cuales los estudiantes tien
gue aplicar los conocimientos de cada una de las asignaturas. El seming
tutorizacién sirve para integrar los contenidos de las diversas asignaturas y mate
su vez, de acuerdo con el objetivo terminal estaldo para cada curso.

- Coordinacién entre profesores implicados en la materia, para asegurg
complementariedad de contenidos, actividades de aprendizaje y actividade
evaluacion, evitando el solapamiento, la reiteracion y las desconexiones.

- Coordina®n en los criterios de evaluacion utilizados en las asignaturas de la m
para facilitar la racionalizacion del trabajo de los estudiantes, asi como d
profesores. Junto a los criterios particulares de asignatura y de materia, se inten|
algunos criterios compartidos en la medida de lo posible.

- Coordinacion de departamento y de titulacion en el disefio, revision y actualizaci
los planes docentes (generales de titulacion, de materia y de asignatura).

Sistema de evaluacion de la adquisiaile las competencias y sistema de calificaciones:

El sistema de evaluacion de los aprendizajes producidos se desarrollara durante el |

de ensefanzaprendizaje y al finalizar éste. A continuacién, se ofrece una sintes

sistema de evaluacion das asignaturas que componen la materia. En las guias acadé
de cada asignatura se concreta el sistema de evaluacion y calificacion.

- Evaluacién continuala tipologia de trabajos y la cantidad de los misenpsesentar
se concretara en cada una de las asignaturas, asi como los temas a trabaj
calendario de presentacién de las distintas actividades de evaluacion. Al
asignaturas plantearan trabajos interdisciplinares para los alumnos y se valde|
forma conjunta. La evaluacion continua se realizara a través de las sigu
actividades:

o Trabajos grupales cooperativos de investigacion y analisis presentados
trabajos escritos o presentaciones orales.

o Trabajos individuales de recension, ersgyanalisis documental.

0 Asistenciay participacion en sesiones presenciales y tutorias, debates y técn
trabajo en equipo.

Criterios de evaluacion:

- Se evaluara la capacidad de busqueda de informacion y el aprendizaje auté

- Se valoraran la capakd de expresion oral y las habilidades de comunicaciol
utilizacién de un nivel medio en la lectura de documentos en lengua inglesa

- Ademas de la asimilacion de los conocimientos y su integracién global, se vi
la interrelacion de los aprendizajda capacidad critica y propositiva.

- También se tendra en cuenta la capacidad y actitud para el aprent
cooperativo y el trabajo en equipo.

- La asistencia a las sesiones y tutorias y la participacion continuada y activ:
otros elementos a evalugunto a una actitud hacia su proceso de aprendizaje
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sea positiva, curiosa, implicada, responsable y respetuosa, asi como cre;
preocupada por el desarrollo de la profesion.

Evaluacion final.Por cada asignaturae realizar4 un examen oral o egorio bien

trabajo final. La prueba final podra constar de dos partes:

o Parte tedrica: examen compuesto por varias preguntas de desarrollo, tipo {
una combinacion de ambas, referentes a los contenidos teéricos del prog
formativo de la asignatura careta.

o Parte tedricopractica: (en algunas asignaturas) el alumno debera exponel
escrito u oralmente los aprendizajes conseguidos a través de casos practico
interrelacién de contenidos de la asignatura y su aplicacion.

ACTIVIDADES BFALUACION
PONDERACIO| PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Trabajos grupales 0 6

Trabajos individuales | 0 6

Asistencia y O 2

participaciéon

Evaluacioriinal 0 4

Criterios de evaluacion:
Se valoraran los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresion oral y/o €
la utilizacién de capacidades cognitivas como la globalizacion de los contenil
capacidad de relacion, el analisis, asi como la resolucién de problemas y caac
practica profesional, demostrando la aplicacién de los conocimientos a la practic

La ponderacién de cada una de las fuentes de evaluacion se adaptara a las nece
de cada una de las asignaturas que componen la materia. La evaluacion conti
ponderara entre un 480% de la calificacion final. La evaluacion final se ponde
entre un 6040% de la calificacion final. En la guia académica de cada asignal
concretaran los criterios y herramientas de evaluacién, asi como su ponderacior|

Setema de calificaciones numéricas de 0 a 10, con expresioén de un decimal, a
podra afiadirse su correspondiente calificacién cualitativa, segin consta en el art
del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, al que hace referencia el articulo Bdi
1393/2007. Se podra otorgar matricula de honor a alumnos con calificacion ig
superior a 9,0, a razén de un maximo del 5% de los alumnos matriculados
asignatura en el correspondiente curso académico.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA Créditos | Caréacter
La gestion de proyectos educativos 6 ECTS | optativa
Disefio de proyectos educativos 6 ECTS | optativa
Herramientas para la produccion de procesos educativos 6 ECTS | optativa
Lengua extranjera Ill figlés) 6 ECTS | optativa

Breve descripcion des contenidos de la materia:
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Los centros educativos trabajan en el siglo XXI cada vez mas con tecnologia y meto
activas. En esta asignatura se trazaran las necesidades de estos centros desde el puntc
de los proyectos educativasansmedia, asi como de la coordinacion tecnolégica.

- Proyectos educativos

- Metodologias activas

- Coordinacion TIC

- Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento

- Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion
- Proceso ensefanzaprendizaje

Comentarios anformacion adicional:
No procede.

Materia: Disefio de videojuegos y gamificacion

Denominacion de la materia: Creéditos ECTS 24
Disefio de videojuegos y gamificacion Caréacter: Optativo
Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Se desarrolla eal semestre7, a través de cuatro asignaturas semestrales.
Competencias que el estudiante adquiere con dicha materia:

COMPETENCIAS GENERALES

9 Adquirir y comprender los conocimientos necesarios de las distintas areas de ¢
gue conforman el titulo de tal forma que capaciten para la profesion.

9 Saber aplicar esos conocimientos al trabajo de una forma profesional, demostra
dominio de las competencias mediante la elaboracion y defensa de argumer
resolucion de problemas efichas areas de estudio.

9 Ser capaces de trasmitir informacién, ideas, problemas y soluciones al pe
especializado y vinculado con feumacion,asi como a personas cuya vinculacion
indirecta.

COMPETENCIABANSVERSALES

T1. Capacidad de an#ig sintesis

T2. Capacidad der organizacién y planificacién

T3. Conocimientos informaticos relativos al ambito de estudio
T5. Resolucion de problemas

T6. Toma de decisiones

T7. Trabajo en equipo

T13. Aprendizaje autbnomo

T14. Creatividad
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COMPETENCIBASICANUCLEARES Y ESPECIFICAS

CHL. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en u
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele er
a un nivel que, dbien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también alg
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su car
estudio.

CR. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion |
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su &
estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relev
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CBt. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y solucione!
publico tantoespecializado como no especializado.

CB. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje nec
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

N1. Actitud positiva ante la interculturalidad y la divdesl: comprender y tolerar contextc
culturales diversos, aprovechando sus valores y potencialidades, respetando el
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros paises, cull
razas, asi como promover la igualdad y los princig@saccesibilidad universal y
respeto a los Derechos Humanos y libertades fundamentales.

N2. Moral y ética: juzgar retributivamente y en base a grandes principios las relaq
interpersonales para disfrutar del beneficio y bienestar que produce coimng
experiencias cargadas de afectos positivos para la toma de decisiones, estable
procesos de identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

N3. Responsabilidad: desempefiar las diferentes funciones encomendadas de
eficiente tenismdo capacidad de actuar conforme a principios solidos que pern
preservar la estabilidad de la organizacion y sus componentes y, de modo mas ¢
el orden social.

N4. Orientacién a la persona: valorar el trasfondo humano de las personas con lag
trabaja, bien en la organizacion, bien fuera de ella. Capacidad para escuchar con g
e interés a otras personas, mostrandoles que estan siendo escuchadas y compre
Supone respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas poraedei
todo.

N5. Capacidad reflexiva: actuar conforme a las verdades del pensamiento para confer
conocimientos la capacidad suficiente para describir, explicar y validar datos obser
para asi explorar el alcance y la precision de las ideas.

E1l. Aplicar la tecnologia de una forma global, innovadora y creativa en el disefio y ges
proyectos transmedia.

E2. Coordinar proyectos transmedia conociendo los procesos involucrados en la ges
proyectos; planificando, implementando, ejecutandovaleiando.

E3. Disefiar proyectos transmedia desde la ideacion, narrativa y desarrollo has
evaluacién de los proyectos.

E4. Desarrollar narrativas a través de diferentes formatos mediaticos que consigan vi
a las audiencias.
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ES.

EG.

E7.

EO.

E14.
E1l7.

E18.
E20.

E21.

E.22.

Resultados de aprendizaje en esta materia:

Ser capaz denalizar la aplicacién de la transmedia en distintos entornos profesior
aprovechando su potencial para conectar personas, para facilitar los flujo
informacioén y la formacion continua.
El reconocimiento del valor estratégico de la transmedlalyuso bien gestionado de I
tecnologias en los flujos de informacion, en la gestion de la informaciéon y en la ¢
del cambio en las organizaciones.
La identificacion de los aspectos que fundamentan una gestién eficaz de la trans
en las orgaizaciones incidiendo en la estructuracion interna y externa que afe(
procesos estratégicos como la comunicacion, formacién, expansiof
internacionalizacion siendo capaz de generar proyectos globales y transversales.
Desarrollar habilidades parafinir, planificar y liderar un proyecto, comprendiendo |
sistemas de calidad de las organizaciones y aplicandolos a lo largo del ciclo de |
proyecto, supervisando los resultados y controlando los aspectos econfimacaieros
y los factores lugay tiempo al servicio de los objetivos establecidos.

Gestionar procesos de disefio de videojuegos en entornos profesionales.
Guionizar y disefiar las mecénicas, dinAmicas y estéticas del juego en proyectos
tecnoldgico.

Disefarseriousgamespara su aplicacion en un entorno educativo o de formacion.
Desarrollar habilidades para descubrir soluciones novedosas a problemas en di
ambitos, desde el personal hasta el organizativo; para uno mismo en interrelacic
distintos medos.

Disefiar y aplicar procesos innovadores con el fin de conseguir los objetiv
situaciones y proyectos reales trascendiendo el ambito del propio proyecto.
Desarrollar habilidades para que un equipo alcance un alto nivel de compromisas(
objetivos.

Aplicar la tecnologia de gamificacién una forma global, innovadora y creativa en
ambito de las organizaciones.

Disefiar y coordinar proyectos de gamificacion alineados con los objetivos
estratégios de las organizaciones.

Guionizar y disefiar las mecéanicas, dinamicas y estéticas del juego en proyectog
ocio tecnolégico.

Disefiar serious games para su aplicacion en un entorno educativo o de formaci

Requisitos previos (en su caso):
No se harestablecido.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensepagadizaje y su relacid
con las competencias que debe adquirir el estudiante:

Sesiones de clase con actividades magistrales sobre los conceptos fundamer,
sistematizacion de los contenidos (1,5 ECTS en cada asignatura, 25%).
Competencias: ABCR, CB3, CB, N1, N5, E1, E2, E3, E6, E7, E9, E20, E21, E2
Clases practicagstudio de casos, analisis y debates utilizando diversos sop
R20dzySyidaltSa o6FdzZRA2@AadztSa & | NINC
asignatura, 16,7%).
CompetenciasCBL, CR, CB3, CBl, CB, N1, N5, E1, E2, E3, E6, E7, E9, E14, E1’
E20,E21, E22, E27.
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- Trabajo auténomo tutorizado: orientacion, tutorias y valoracion de trabajos gruj
de analisis y de investigacion en equipos cooperativos (aprendizaje colaboral
trabajos individuales (1,5 ECTS en cada asignatura, 25%).

Competencia: CB,CR,CBE, CBl, CB, N1, N4, N5, E1, E2, E3, E4, E5 E6, E7, E!
E17, E18, E21, E22, E27.

- Trabajos individuales y grupales de busqueda y elaboracion de informacion utili
tecnologias de informacion y comunicacion, investigacion de canspadie de casos
lectura y recension de libros, andlisis de documentos, ensayos, informes (1 ECTS
asignatura, 16,%)

Competencias: CB1, CB230BB!I, CB, N1, N4, N5, E2, E3, E4, E6, E7, E9, E14
E18, E20, E21, E22, E27.
- Estudioindividual, pruebas y exdmenes (1 ECTS en cada asignatura 16,7%).
Competencias: ABCB, N4, N5, E2, ES3, E6, E7,EE0, E17, E1&21, E22.
Actuaciones de coordinacion de las actividades formativas y de evaluacion de la materij

- Realizacion de trabajate caracter interdisciplinar, en los cuales los estudiantes tie
gue aplicar los conocimientos de cada una de las asignaturas. El seming
tutorizacién sirve para integrar los contenidos de las diversas asignaturas y mate
su vez, de acuerdma el objetivo terminal establecido para cada curso.

- Coordinacion entre profesores implicados en la materia, para asegurg
complementariedad de contenidos, actividades de aprendizaje y actividade
evaluacioén, evitando el solapamiento, la reiteracydias desconexiones.

- Coordinacion en los criterios de evaluacion utilizados en las asignaturas de la
para facilitar la racionalizacion del trabajo de los estudiantes, asi como d
profesores. Junto a los criterios particulares de asignaturamnjateria, se intenta fijal
algunos criterios compartidos en la medida de lo posible.

- Coordinacién de departamento y de titulacion en el disefio, revisién y actualizaci
los planes docentes (generales de titulacion, de materia y de asignatura).

Sistemade evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

El sistema de evaluacion de los aprendizajes producidos se desarrollara durante el |

de ensefanzaprendizaje y al finalizar éste. A continuacién, se ofrece una simtels

sistema de evaluacion de las asignaturas que componen la materia. En las guias acg
de cada asignatura se concreta el sistema de evaluacion y calificacion.

- Evaluacién continuala tipologia de trabajos y la cantidad de los misenpsesentar
se concretard en cada una de las asignaturas, asi como los temas a traba]
calendario de presentacion de las distintas actividades de evaluacién. Al
asignaturas plantearan trabajos interdisciplinares para los alumnos y se valde
forma conjunta. La evaluacion continua se realizara a través de las sigu
actividades:

o Trabajos grupales cooperativos de investigacién y analisis presentados
trabajos escritos o presentaciones orales.

o Trabajos individuales de recension, ersgyanalisis documental.

0 Asistenciay participacion en sesiones presenciales y tutorias, debates y técn
trabajo en equipo.

Criterios de evaluacion:

- Se evaluard la capacidad de busqueda de informacion y el aprendizaje autd

- Se valoraran la capakd de expresion oral y las habilidades de comunicaciol
utilizacién de un nivel medio en la lectura de documentos en lengua inglesa

- Ademas de la asimilacion de los conocimientos y su integracién global, se vi
la interrelacion de los aprendizajda capacidad critica y propositiva.
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- También se tendr4 en cuenta la capacidad y actitud para el apren(
cooperativo y el trabajo en equipo.

- La asistencia a las sesiones y tutorias y la participacion continuada y activq
otros elementos a evalugunto a una actitud hacia su proceso de aprendizaje
sea positiva, curiosa, implicada, responsable y respetuosa, asi como cre;
preocupada por el desarrollo de la profesion.

Evaluacién final.Por cada asignaturae realizara un examen oral o egorio bien

trabajo final. La prueba final podra constar de dos partes:

o Parte tedrica: examen compuesto por varias preguntas de desarrollo, tipo {
una combinacion de ambas, referentes a los contenidos teéricos del prog
formativo de la asignatura careta.

o Parte tedricepractica: (en algunas asignaturas) el alumno deberd exponel
escrito u oralmente los aprendizajes conseguidos a través de casos practico
interrelacién de contenidos de la asignatura y su aplicacion.

ACTIVIDADES BFALUACION
PONDERACIO| PONDERACION
MINIMA MAXIMA

Trabajos grupales 0 6

Trabajos individuales | O 6

Asistencia y 0 2

participacion

Evaluaciorinal 0 4

Criterios de evaluacion:
Se valoraran los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresién oral y/o €
la utilizacién de capacidades cognitivas como la globalizacion de los contenil
capacidad de relacion, el analisis, asi como la resolucién de problemas y caac
practica profesional, demostrando la aplicacién de los conocimientos a la practic

La ponderacion de cada una de las fuentes de evaluacion se adaptara a las nece
de cada una de las asignaturas que componen la materia. La evaluacién conti
ponderara entre un 480% de la calificacion final. La evaluacién final se ponde
entre un 6040% de la calificacion final. En la guia académica de cada asignat
concretaran los criterios y herramientas de evaluacion, asi como su ponderacior

Sstema de calificaciones numéricas de 0 a 10, con expresion de un decimal, a
podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa, segun consta en el art
del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, al que hace referencia el articulo Bdi
1393/2007. Se podré otorgar matricula de honor a alumnos con calificacion ig
superior a 9,0, a razén de un maximo del 5% de los alumnos matriculados
asignatura en el correspondiente curso académico.

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA Créditos | Caréacter
Disefio y usabilidad de videojuegos 6 ECTS | optativa
Disefio de interfaces 6 ECTS | optativa
Disefio de acciones de gamificacion 6 ECTS | optativa
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Serious games | 6 ECTS | optativa
Breve descripcién de los contenidos de la materia:

En esta materiaptativa se va a abordar el campo de la gestion de proyectos relacionadq
los videojuegosen cualquier sistema de produccion de videojuegos. Se desarrollardn tem
y ambientes para poder asimilar las necesidades que se necesitan, tanto a riablldades
integrales como de salidas profesionales para poder enfrentarse a los retos propios
producciones de videojuegos. Ademas, de este campo surgen oportunidades como los
aplicados al ambiente educativo y de formacion comaé®usgyamesasi como los proyectg
de gamificacion para la mejora de ambientes de marketing, educativos o empresariales

- Videojuegos

- Animacion digital

- Mecanicas, dinAmicas y estéticas
- Concept art

- Game design

- Gamificacion

- Serious games

- Game based learning

- Psicologia del jugador

Comentarios o informaciéon adicional:
No procede.

Materia: Practicum

Denominacién de la materia: Créditos ECTS 42
PRACTICUM Caracter: Obligatorio
Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Se desarrolla edos periodos, uno en el semestre 6 (18 ECTS) y otro en el semestre
ECTS).
Competencias que el estudiante adquiere con dicha materia:

COMPETENCIAS GENERALES

1 Adquirir y comprender los conocimientos necesarios de las distintas areas de €
gue conforman el titulo de tal forma que capaciten para la profesion.

9 Saber aplicar esos conocimientos al trabajo de una forma profesional, demostra
dominio de las competencias mediante la elaboracion y defensa de argumer
resolucidn de problemas afichas areas de estudio.

1 Ser capaces de trasmitir informacién, ideas, problemas y soluciones al pe
especializado y vinculado con feumacion,asi como a personas cuya vinculacion
indirecta.

COMPETENCIABANSVERSALES

T2. Capacidad derganizacion y planificacion
T3. Conocimientos informaticos relativos al ambito de estudio
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T4. Capacidad de gestidn de la informacién

T5. Resolucién de problemas

T7. Trabajo en equipo

T9. Habilidades en las relaciones interpersonales
T12. Compromiso ético

T16. Iniciativa y espiritu emprendedor

T17. Motivacion por la calidad

COMPETENCIBASICA®IUCLEARES Y ESPECIFICAS

CHL.. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en u
de estudio que parte dia base de la educacién secundaria general, y se suele enc(
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también g
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su cair
estudio.

CR. Que los studiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon d
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medic
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su &
estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relev
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CBt. Que los estudiante puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
publico tanto especializado como no especializado.

CB. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje nec
para emprender estudios posteriores con uroajtado de autonomia.

N1. Actitud positiva ante la interculturalidad y la diversidad: comprender y tolerar contg
culturales diversos, aprovechando sus valores y potencialidades, respetando el
momento las costumbres y formas de pensar de persomastbs paises, culturas
razas, asi como promover la igualdad y los principios de accesibilidad univerg
respeto a los Derechos Humanos y libertades fundamentales.

N2. Moral y ética: juzgar retributivamente y en base a grandes principios lasoredaq
interpersonales para disfrutar del beneficio y bienestar que produce comg
experiencias cargadas de afectos positivos para la toma de decisiones, estable
procesos de identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

N3. Responsaitidad: desempefiar las diferentes funciones encomendadas de fq
eficiente teniendo capacidad de actuar conforme a principios sélidos que per
preservar la estabilidad de la organizacion y sus componentes y, de modo més ¢
el orden social.

N4. Orientacion a la persona: valorar el trasfondo humano de las personas con las |
trabaja, bien en la organizacion, bien fuera de ella. Capacidad para escuchar con g
e interés a otras personas, mostrandoles que estan siendo escuchadas y comgse
Supone respeto y aceptacion de los otros, tratdndoles como personas por enci
todo.

N5. Capacidad reflexiva: actuar conforme a las verdades del pensamiento para confer,
conocimientos la capacidad suficiente para describir, explicar y vehtlas observable:
para asi explorar el alcance y la precision de las ideas.

E1l. Aplicar la tecnologia de una forma global, innovadora y creativa en el disefio y ges
proyectos transmedia.
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E2. Coordinar proyectos transmedia conociendo los procesasluevados en la gestion d
proyectos; planificando, implementando, ejecutando y evaluando.

E3. Disefiar proyectos transmedia desde la ideacion, narrativa y desarrollo hag
evaluacién de los proyectos.

E4. Desarrollar narrativas a través de diferenfeematos mediaticos que consigan vincu
a las audiencias.

E5. Ser capaz de analizar la aplicaciéon de la transmedia en distintos entornos profesij
aprovechando su potencial para conectar personas, para facilitar los flujo
informacion y la formaoén continua.

E6. Elreconocimiento del valor estratégico de la transmedia y del uso bien gestionado,
tecnologias en los flujos de informacion, en la gestion de la informacién y en la g
del cambio en las organizaciones.

E7. La identificacién déos aspectos que fundamentan una gestion eficaz de la transn
en las organizaciones incidiendo en la estructuraciéon interna y externa que afé
procesos estratégicos como la comunicacién, formacion, expansior
internacionalizacién siendo capaz dengrar proyectos globales y transversales.

E8. Reconocer gé es un proyecto y diferenciarlo respecto al trabajo operativo de
organizacién, comprendiendo los procesos que componen la gestion de proye
identificando las diferentes estructuras orgaativas y el conjunto de métodos qt
facilitan su desarrollo.

E9. Desarrollar habilidades para definir, planificar y liderar un proyecto, comprendieng
sistemas de calidad de las organizaciones y aplicandolos a lo largo del ciclo de |
proyecto,supervisando los resultados y controlando los aspectos econéinaacieros
y los factores lugar y tiempo al servicio de los objetivos establecidos.

E10. Desarrollo de la competencia comunicativa en lengua inglesa (lingiistica, disc]
sociolinglistia y estratégicajnediante las actividades de la lengua que establec
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas con el fin de conseguir el
establecido en este marco.

E11. Desarrollar metodologias agiles como Scrum, Kanban o XP erefé gigestion de
proyectos.

E12. Disefiar programas tecnopedagdégicos innovadores en procesos docentes de
presencial a distancia

E13. Gamificar entornos tecnolégicos y analdgicos llevando a cabo procesos de caj
mejora.

E14. Gestionar procesode disefio de videojuegos en entornos profesionales.

E15. Participar en las labores editoriales educativas de direccién, gestion, di
coordinacion y edicion que involucren de algin modo el uso de la tecnologia.

E16. Evaluar la calidad de cualquier proye@transmedia.

E17. Guionizar y disefiar las mecénicas, dinAmicas y estéticas del juego en proyectos
tecnolégico.

E18. Disefiarserious gamepara su aplicacion en un entorno educativo o de formacion.

E19. Llevar a cabo acciones dmmmunity managementen medios de comunicacion
editoriales.

E20. Desarrollar habilidades para descubrir soluciones novedosas a problemas en di
ambitos, desde el personal hasta el organizativo; para uno mismo en interrelacid
distintos medios.

E21. Disefar y aplicar procesos innovadores con el fin de conseguir los objetivq
situaciones y proyectos reales trascendiendo el ambito del propio proyecto.

E.22. Desarrollar habilidades para que un equipo alcance un alto nivel de compromiso (
objetivos.

E23. Desarrollar procesos de comunicacion eficaces en el ambito de la transmedia.
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E24. Tomar conciencia del potencial de los movimientos dentro del continuo de la realidg
la realizacion de acciones transmedia.

E25. Identificar y desarrollar estratagiinnovadoras para favorecer la inclusion de las pers|
con diversidad funcional.

E26. Disefar proyectageb multidispositivo responsive

E27.Analizar la responsabilidad social en el ambito de las organizaciones y conocer las
para incorporar laética como base de su actuacibn competitiva a largo pl
incorporando sus principios a la practica profesional para garantizar la dignidad pe
y los derechos fundamentales de las personas y las culturas.

Resultados de aprendizaje en esta materia:

- Conocer y comprender criticamente los fundamentos del disefio y gestion de
proyectos transmedia.

- Conocer e identificar los modelos, métodos, estrategias y recursos principales de
proyectos transmedia en las organizaciones.

- Aprender a proyectar bbfundamentos psicol6gicos, sociolégicos y pedagdgicos e
disefio de proyectos, adoptando una visién global que permita enfocar una situat
desde una Optica integral e integradora.

Requisitos previos (en su caso):

Para matricularse en Practicusera necesario haber superado al menos 42 créditos ¢

formacion bésica y especifica.

El Practicum Il s6lo se podra cursar una vez se haya aprobado el Practicum I, no

pudiéndose realizar tampoco simultdneamente.

Actividades formativas en créditos EGUSnetodologia de ensefianaprendizaje y su relacid
con las competencias que debe adquirir el estudiante:

- Sesiones de tutorizaciéon grupal en seminario con actividades de sistematizacion
contenidos y orientaciésupervision sobre la actividad geacticas, trabajo de casc
sobre supuestos, andlisis y debates utilizando diversos soportes (docun
FdZRA2 @A adz £t Sa & FNINOdz 24 Sy SaLl 32f
grupales e individuales (3 ECTS en el Practicum | y 4 ECF3asti@im II).

Competencias: GBCBE, N1, N2, N3, N5, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E
E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19, E20, E21, E22, E23, E24, E25, E26,

- Trabajos de analisis, de investigacién, de planificacion en equiposrediops y trabajg
individual, analisis de estudios e informes, bulsqueda de informacion utiliz
tecnologias de informacién y comunicacion, elaboracion de proyectos y memot
ECTS en el Practicum |y 4 ECTS en el Practicum II).

Competencias: CB3, §B\1, N2, N4, N5, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, ES, E9, E10, |
E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19, E20, E21, E22, E23, E24, E25, E26, E27.

- Realizacion de practicas externas en un centro o programa (12 ECTS en el Praj
16 ECTS en el Practicliin

Competencias CR, CB}, CB, N1, N2, N3, N4, N5, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7,
E10, E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19, E20, E21, E22, E23, E2|
E27.

Actuaciones de coordinacion de las actividades formativas y de evaldadiémateria:

- Se pretende que haya continuidad entre los dos Practicum, en cuanto al procg
trabajo seguido por el estudiante, aunque cada uno de ellos podra realizarse en ¢
de intervencion diferente. Pero desde el punto de vista metodologidagctico se
procura que sirvan para complementarse y profundizarse mutuamente.
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- El Practicum se divide en dos periodos de 18 y 24 créditos respectivamel
Practicum | corresponde al semestre 6 y tiene un caracter genérico. En cam
Practicum I, dsarrollado en el semestre 8 se asociasitinerariosofertados para la
especializacion u optatividad.

- Realizacion de trabajos de caracter interdisciplinar, en los cuales los estudiantes
gue aplicar los conocimientos de las diferentes asignatuaee cursan
simultdneamente a la realizacion de los Practicum. El seminario de tutorizacior
para integrar los contenidos de las diversas asignaturas y materias, a su vez, de i
con el objetivo terminal establecido para cada curso.

- Coordinacién mtre profesores implicados en la materia, para asegurar
complementariedad de contenidos, actividades de aprendizaje y actividade
evaluacion, evitando el solapamiento, la reiteracion y las desconexiones.

- Coordinacién en los criterios de evaluacioilizados en las asignaturas de la mate
para facilitar la racionalizacion del trabajo de los estudiantes, asi como d
profesores. Junto a los criterios particulares de asignatura y de materia, se inten|
algunos criterios compartidos en la mddide lo posible.

- Coordinacion de departamento y de titulacion en el disefio, revision y actualizaci
los planes docentes (generales de titulacion, de materia y de asignatura).

Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias y sistentifickeicmes:
El sistema de evaluacién de los aprendizajes producidos se desarrollara durante el |
de ensefanzaprendizaje y al finalizar éste.

- Evaluacioén continuga través de las siguientes fuentes de evaluacion:

0 Asistencia y participacion en los seminarios de practicas (10% de la califi
final).

o Trabajos grupales de investigacion, analisis, valoracion y reflexion presel
como trabajos escritos o presentaciones orales y trabajos individuales tipo ©
de experiencia o cuadernos de campo, trabajo de analisis y autoobserv
valoraciones de proyectos y memorias (20% de la calificacion final).

Criterios de evaluacion:

- Se evaluard la capacidad de analisis de los proyectos.

- Se valoraran las habilidades domunicacién y las actitudes ante los profesiong
destinatarios y las entidades en las que realiza las practicas.

- Ademas de la asimilacién de los conocimientos y su integracion global, se vall
capacidades como la resolucion de casos y probletaasterrelacion de los
aprendizajes, la capacidad critica, autocritica y propositiva.

- Se evaluara la calidad técnica de las memorias y los proyectos presentados

- También se tendra en cuenta la capacidad y actitud para el aprent
cooperativo y el trab@ en equipo.

- La asistencia a las sesiones y tutorias y la participacion continuada y activ:
otros elementos a evaluar junto a una actitud hasigproceso de aprendizaje qt
sea positiva, curiosa, implicada, responsable y respetuosa, asi como/ang,
preocupada por el desarrollo de la profesion.

- Evaluacion fingla través de las siguientes fuentes de evaluacion:
o Memoria de las practicas realizadas por el estudiante (35% de la calificacién
o Informe del centro de practicas emitido por ekar profesional que acompafia |
estudiante durante su actividad practica (15% de la calificacion final).
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0 Autoevaluacién del estudiante a través de autoinforme y entrevista con el |
docente (10% de la calificacion final).
o Coevaluacion o evaluaci@mtre compafieros (10% de la calificacion final).

Criterios de evaluacion:

- Se valoraran los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresién or|
escrita, la utilizacion de capacidades cognitivas como la globalizacion
contenidos, la capacidade relacion, el andlisis, capacidad critica y autocr]
aplicados a la practica profesional, demostrando el buen uso de los conocim
al analizar y planificar los proyectos.

- La utilizacién de perspectivas y terminologias adecuadas al campo pnafesio

- Sistema de calificaciones numéricas de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la qu
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa, segun consta en el articulo 5 d
1125/2003, de 5 de septiembre, al que hace referencia el astieulel R.D. 1393/2007. §
podré otorgar matricula de honor a alumnos con calificacion igual o superior a 9,0, g
de un maximo del 5% de los alumnos matriculados en la asignatura en el correspor,
curso académico.

ASIGNATURAS DE QUE CONSWATERIA Créditos | Caracter
A Practicum | 18 ECTS | obligatoria
A Practicum |I 24 ECTS | obligatoria

Breve descripcion de los contenidos de la materia:

El practicuntiene como principal objetivo facilitar un acercamiento de los alumnos a lareg
de la practica profesional, guiados por tutores académicos y en el centro de realizac
practicas. Se pretende que los alumnos observen y analicen el contextowsn ebmo futuros
profesionales van a desempenfar su labor y tomen contacto con los elementos organiza
con los proyectos. Se espera que tengan la posibilidad de disefiar y tomar parte en la
de proyectos transmedia en los cuatesgan la posiltidad deaplicar la formacién tedrico
practica proporcionada a lo largo de los estudios de grado.

Es fundamental, a través del practicum, desarrollar tanto el pensamiento orientadd
practica, la reflexién en la accion y en la medida de lo posible pdsaaccion, iniciarse en
aplicacion real de las competencias basicas para el desempefio de su profesion.
Comentarios o informacion adicional:

No procede.

Materia: Trabajo fin de grado

Denominacion de la materia: CréditoEECTS 12
TRABAJO FIN DE GRADO Caracter: Obligatorio
Duracion y ubicacion temporal dentro del plan de estudios:
Se desarrolla elos semestres 7 §, constituyendauna asignatura anual
Competencias que el estudiante adquiere con dicha materia:

COMPETENCIAS GENERALES

1 Adquirir y comprender los conocimientos necesarios de las distintas areas de €
qgue conforman el titulo de tal forma que capaciten para la profesion.
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9 Saber aplicar esos conocimientos al trabajo de una forma profesional, demostra
dominio de las empetencias mediante la elaboracion y defensa de argument
resolucion de problemas en dichas areas de estudio.

1 Ser capaces de trasmitir informacion, ideas, problemas y soluciones al pe
especializado y vinculado con feumacién,asi como a persoacuya vinculacion se
indirecta.

1 Adquirir las habilidades de aprendizaje necesarias para amplia

estudios con autonomia.

COMPETENCIABRANSVERSALES

T1. Capacidad de andlisis y sintesis

T2. Capacidad der organizacién y planificacion

T3. Coocimientos informéaticos relativos al &mbito de estudio
T4. Capacidad de gestion de la informacion

T13. Aprendizaje autbnomo

T14. Creatividad

T11. Razonamiento critico

T16. Iniciativa y espiritu emprendedor

T17. Motivacion por la calidad

COMPETENCIBASICA®IUCLEARES Y ESPECIFICAS

CHL. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en u
de estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele er
a un nivel que, si bien se apoga libros de texto avanzados, incluye también algu
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su carn
estudio.

CR. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion |
forma profesional y posealas competencias que suelen demostrarse por medio (
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su &
estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relev
(normalmente dento de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB!. Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y solucione;
publico tanto especializado camo especializado.

CB. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje nec
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

N1. Actitud positiva ante la interculturalidad y la diversidad: comprendeterar contextos
culturales diversos, aprovechando sus valores y potencialidades, respetando el
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros paises, cull
razas, asi como promover la igualdad y los principios de accesibilleglsal y el
respeto a los Derechos Humanos y libertades fundamentales.

N2. Moral y ética: juzgar retributivamente y en base a grandes principios las relag
interpersonales para disfrutar del beneficio y bienestar que produce comy
experiencias agadas de afectos positivos para la toma de decisiones, establec
procesos de identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

N3. Responsabilidad: desempefar las diferentes funciones encomendadas de
eficiente teniendo capacidad dectmar conforme a principios sélidos que permit|
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N4.

N5.

E1l.

E2.

E3.

E4.

ES.

EG.

E7.

E8.

EO.

E10.

E11.

E12.

E13.

E14.
E15.

E16.

preservar la estabilidad de la organizacion y sus componentes y, de modo mas ¢
el orden social.

Orientacion a la persona: valorar el trasfondo humano de las personas con las
trabaja, bien @ la organizacion, bien fuera de ella. Capacidad para escuchar con ats
e interés a otras personas, mostrandoles que estan siendo escuchadas y compre
Supone respeto y aceptacion de los otros, tratdndoles como personas por enci
todo.

Capacidad reflexiva: actuar conforme a las verdades del pensamiento para confe
conocimientos la capacidad suficiente para describir, explicar y validar datos obser
para asi explorar el alcance y la precision de las ideas.

Aplicar la tecnlogia de una forma global, innovadora y creativa en el disefio y gesti
proyectos transmedia.

Coordinar proyectos transmedia conociendo los procesos involucrados en la gest
proyectos; planificando, implementando, ejecutando y evaluando.

Disefiar proyectos transmedia desde la ideacion, narrativa y desarrollo hag
evaluacién de los proyectos.

Desarrollar narrativas a través de diferentes formatos mediaticos que consigan vi
a las audiencias.

Ser capaz de analizar la aplicacite la transmedia en distintos entornos profesional
aprovechando su potencial para conectar personas, para facilitar los flujo
informacién y la formacion continua.

El reconocimiento del valor estratégico de la transmedia y del uso bien gaktidedas
tecnologias en los flujos de informacion, en la gestion de la informacién y en la ¢
del cambio en las organizaciones.

La identificacion de los aspectos que fundamentan una gestién eficaz de la trans
en las organizaciones incidien@m la estructuracion interna y externa que afects
procesos estratégicos como la comunicacion, formacién, expansiol
internacionalizacion siendo capaz de generar proyectos globales y transversales.
Reconocer que es un proyecto y diferenciarlo regpead trabajo operativo de uni
organizacién, comprendiendo los procesos que componen la gestion de proye
identificando las diferentes estructuras organizativas y el conjunto de métodog
facilitan su desarrollo.

Desarrollar habilidades para diaf, planificar y liderar un proyecto, comprendiendo |
sistemas de calidad de las organizaciones y aplicandolos a lo largo del ciclo de |
proyecto, supervisando los resultados y controlando los aspectos econfimacaieros
y los factores lugay tiempo al servicio de los objetivos establecidos.

Desarrollo de la competencia comunicativa en lengua inglesa (linguistica, disc
sociolinguistica y estratégica)ediante las actividades de la lengua que establec
Marco Comun Europeo de Reéncia para las Lenguas con el fin de conseguir el niv
establecido en este marco.

Desarrollar metodologias &giles como Scrum, Kanban o XP en el disefio y ges
proyectos.

Disefiar programas tecnopedagoégicos innovadores en procesos ésceet indole
presencial a distancia

Gamificar entornos tecnol6gicos y analdgicos llevando a cabo procesos de ca|
mejora.

Gestionar procesos de disefio de videojuegos en entornos profesionales.
Participar en las labores editoriales edtivas de direccién, gestion, disef
coordinacién y edicion que involucren de algun modo el uso de la tecnologia.
Evaluar la calidad de cualquier proyecto transmedia.
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E17. Guionizar y disefiar las mecanicas, dinamicas y estéticas del juego en psoyeaicio
tecnoldgico.

E18. Disefiarserious gamepara su aplicacion en un entorno educativo o de formacion.

E19. Llevar a cabo acciones dmmmunity managementen medios de comunicacion
editoriales.

E20. Desarrollar habilidades para desculsoluciones novedosas a problemas en distin
ambitos, desde el personal hasta el organizativo; para uno mismo en interrelacid
distintos medios.

E21. Disefiar y aplicar procesos innovadores con el fin de conseguir los objetiv
situaciones y proyeos reales trascendiendo el ambito del propio proyecto.

E.22. Desarrollar habilidades para que un equipo alcance un alto nivel de compromiso (
objetivos.

E23. Desarrollar procesos de comunicacion eficaces en el &mbito de la transmedia.

E24. Tomar comencia del potencial de los movimientos dentro del continuo de la realidad
la realizacion de acciones transmedia.

E25. Identificar y desarrollar estrategias innovadoras para favorecer la inclusién de las pf
con diversidad funcional.

E26. Disefiar proyectageb multidispositivo responsive

E27.Analizar la responsabilidad social en el ambito de las organizaciones y conocer las
para incorporar la ética como base de su actuacién competitiva a largo |
incorporando sus princips a la practica profesional para garantizar la dignidad pers
y los derechos fundamentales de las personas y las culturas.

Resultados de aprendizaje en esta materia:

i Puesta en practica de los conocimientos adquiridos de forma global a lo larg
titulo.

I Capacidad para disefiar los componentes esenciales de un proyecto transm
para presentar una propuesta de stanp mediante un plan de negocio.

Requisitos previos (en su caso):

Para defender el Trabajo Fin de Grado sera necesario haber superado todos los crég
resto de médulos y materias que conforman el Plan de Estudios, exceptuando los alumi,
tan solo tengan pendiente de superar los créditos relativos a una asigragL6 créditos.
Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensepagadizaje y su relacid
con las competencias que debe adquirir el estudiante:
- Sesiones de tutorizaciéon grupal en seminario con actividades de sistematiz
segumiento y orientaciorsupervision de la elaboracion del proyecto final (1,5 EC1
Competencias: CB2, L&, N1, N5, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, E10, E11, |
E14, E15, E16, E17, E18, E19, E20, E21, E22, E23, E24, E25, E26, E27.
- Trabajes asociados al proyecto finatalizados de forma individual. Realizacion
visitas al centro de referencia. Trabajos de andlisis y reflexion en equipos coope
(1,5 ECTS).
Competencias: GBCB3, CBt, CB, N1, N4, N5, E1, E2, E3, E4, E5, E6, H=HQ,HBIL.0
E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19, E20, E21, E22, E23, E24, E25,
- Trabajo individual de elaboracién de un proyecto final disefio transmediay
realizacion de una presentacion oral para su defensa publica (9 ECTS).
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Competenas: CRB, CB, CBl, CB, N1, N4, N5, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E
E11, E12, E13, E14, E15, E16, E17, E18, E19, E20, E21, E22, E23, E24, E25,
Actuaciones de coordinacion de las actividades formativas y de evaluacién de la materi;

- Al tratarse de una materia con una Unica asignatura, la coordinacion debe establ|
con el resto de materias, sobre todo por el caracter globalizador y sintetizador que
el Trabajo fin de grado respecto al proceso de formacion seguido a lo latgdadelos
estudios.

- El Proyecto final se entiende como actividad de integracién y aplicacion d
contenidos de todas las materias, por lo que en si mismo tiene carécter interdisci
El seminario de tutorizacion sirve para integrar los contenideslas diversa
asignaturas y materias, a su vez, de acuerdo con el objetivo terminal establecid
el dltimo curso, en el que se mide el grado final de adquisicion de competencia
madurez profesional alcanzado por el estudiante.

- Coordinacién entre profesores implicados en la materia, para asegurar
complementariedad de contenidos, actividades de aprendizaje y actividade
evaluacion, evitando el solapamiento, la reiteracion y las desconexiones.

- Coordinacién de departamento y de titulacion erdigefio, revision y actualizacion (
los planes docentes (generales de titulacion, de materia y de asignatura).

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias y sistema de calificacione

El sistema de evaluacion de los aprendizajes produsieldesarrollara durante el proces

de ensefanzaprendizaje y al finalizar éste.

- Evaluacioén continuga través de las siguientes fuentes de evaluacion:

0 Asistencia a los seminarios y participacién en las demas acciones formativg

tutorizacién quese establecen especificamente para esta asignatura (10%
calificacion final).

0 Trabajos individuales y grupales cooperativos de investigacion, propuestay ¢
presentados como trabajos escritos o presentaciones orales, que sirve
complemento yapoyo a la elaboracién del proyecto final (20% de la califice
final).

Criterios de evaluacion:

- Se evaluara la capacidad de busqueda de informacion y el aprendizaje auté

- Se valoraran la capacidad de expresion oral y las habilidades de comumita
utilizacion de un nivel medio en la lectura de documentos en lengua inglesal

- Ademas de la asimilacién de los conocimientos adquiridos y su integracion (
se valoraran capacidades como la resolucion de casos y problemas, la interri
de los @rendizajes, la capacidad critica y propositiva.

- También se tendra en cuenta la capacidad y actitud para el aprent
cooperativo y el trabajo en equipo.

- La asistencia a las sesiones y tutorias y la participacion continuada y activ:
otros elementosa evaluar junto a una actitud hasa proceso de aprendizaje q\
sea positiva, curiosa, implicada, responsable y respetuosa, asi como cre;
preocupada por el desarrollo de la profesion.

- Evaluacion fingla través de las siguientes fuentes de eaalon:
o Elaboracién y presentacion del proyecto final (30% de la calificacién final).
o Exposicion oral y defensa publica del mismo (20% de la calificacién finalynar
comision evaluadora del Grado
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(0]

(0]

Criterios de evaluacion:

Sistema de calificaciones numéricas de 0 a 10, con expresion de un decimal, ¢
podra afiadirsesu correspondiente calificacion cualitativa, segun consta en el artig
del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, al que hace referencia el articulo 5 di
1393/2007. Se podra otorgar matricula de honor a alumnos con calificacion ig
superior a 9, a razén de un maximo del 5% de los alumnos matriculados
asignatura en el correspondiente curso académico.

Autoevaluacion del estudiante a través de autoinforynentrevista con el tutol
docente (10% de la calificacion final).
Coevaluacién o evaluacion entre comparieros (10% de la calificacion final).

Se valoraran los conocimientos adquiridos, la capacidad de expresion or
escrita, la utilizacion de capacidades cognitivas como la globalizacion
contenidos, la capacidad de relacion, el andlisis, creatividad aplicados a la p
profesional, demostrando el buen uso de los conocimientos al plantear
proyectos.

La utilizacion de perspectivas y terminologias adecuadas al campo profesiol

ASIGNATURAS DE QUE CONSTA LA MATERIA Créditos | Caracter

Trabajo fin de grado 12 ECTS]| obligatoria

Breve descripcion de los contenidiesla materia:

El Trabajo de Fin de Grado (TFG) esta orientado a que los alumnos pongan a
los conocimientos adquiridos de forma global a lo largo del programa.

El trabajo consistird en el disefio de los componentes esenciales de un prt
transmedia y la elaboracién de la documentacion correspondiente. Se simulg
escenario en el que los alumnos presentan una memoria de proyecto a un comi
capacidad de decision para su aprobacion y financiacion.

El tema o la idea del proyecto saté libre eleccién, aunque se recomienda que
relacione en lo posible con las expectativas o aspiraciones profesionales de ¢
quienes lo eligen.

Las alternativas generales para el desarrollo del TFG son:

A Plan de Negocio, en el caso de plantearsa 8tat-up.
A Formulacion de un proyecto transmedia identificando la solucion a
necesidad o problema concreto.

El TFG debe estar concebido como un instrumento realista capaz de cor
financiacién, bien a través de inversores privados, de un Codsefaministracion
0 debusiness angel@n este caso el proyecto deberia tener un enfoque de Pla
Negocio).

Comentarios o informaciéon adicional:
No procede.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesariasponibles para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto

El Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle cuenta con doctores y licenciados en:
Psicologia, Derecho, Sociologia, Trabajo Social, Ciencias de la Informacion, Filologia y Pedagogia. L
adjudicacion de las distintas asignaturas obedece a un criterio de especializacion en la materia 'y a
la experiencia como docente en el Centro Universitario La Salle. Es imprescindible contar con el
personal de administracion y servicios que facilitanr&mirsos y los aspectos administrativos,
sirviendo de apoyo y mejorando la calidad del trabajo de docencia y de gestién del Centro en
general.

La normativa laboral vigente que regula el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle,
como centro uniersitario privado y adscrito a una universidad publica, establece una clasificacion
de los tipos de contratos del personal docente y de investigacion que obedece a una diferenciacion
en funcién del nimero de horas de trabajo (dedicacion). Asi podemosieactos siguientes: el
contrato de dedicacion exclusiva, con jornada de 37,5 horas de trabajo semanal (535 horas por
curso académico se destinaran a docencia reglada), el contrato de dedicacion plena con jornada de
30 horas de trabajo semanal (460 hopas curso académico se destinaran a docencia reglada) y el
contrato de dedicacién parcial, que define el nUmero concreto de horas de actividad docente por
el que se contrata al profesor.

- Personal académico disponible

El personal académico disponilgara la titulacion de Disefio y gestion de proyectos
transmedia es el siguiente, todos ellos con experiencia y trayectoria docente.

Docentes Diplomados  Licenciados Licenciados Doctores Doctores TOTAL

con DEA acreditado
s

Dedicacion 8 4 8
exclusiva
Dedicacion
plena
Dedicacion 8 1 9
parcial

TOTAL 8 9 4 17
Porcentaje 47% 53% 30% 100%
del total
del
profesorado
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Existen varios elementos que van a condicionar la dedicacién del profesorado (tipo de
contrato) en el Grado en disefio y gestion de proyectos transmedia; por un lado, el caracter
practico de la titulacion que favorece la contratacion de profesionales évoambn afios
de experiencia en el ambito de los proyectos Transmedia, siempre con experiencia previa
en docencia en el @mbito universitario; por otro lado el caracter novedoso de la titulacion,
gue impide que se haya establecido cierta tradicion en laeusidad, y por altimo la
novedad de la titulacion en el propio centro. La estrategia del CSEU La Salle en este grado
en concreto parte de la vocacion de, ademas de cumplir con la normativa, contar con un
claustro involucrado en el proyecto con el fin dantener una estructura académica e
investigadora. Esto conlleva ampliar la dedicacion a la titulacion. Por otro lado el centro
cuenta con varios perfiles que ya estan contratados a tiempo completo e impartiendo
docencia en otras titulaciones que van a irprarse al claustro de este nuevo titulo.

En relacién con la modalidad a distancia es importante sefialar que existe una tradicién que ha
facilitado que el claustro de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacién en el campus del CSEU
La Salle cuenteon una amplia experiencia en el disefio, imparticion y seguimiento de titulaciones
ofertadas en la modalidad a distancia, ya que en las titulaciones de Magisterio comenz6 a ofertarse
en el curso 19988, extendiéndose a posteriori a otras titulacionesing®rtante resaltar que en
el campus se cuenta con una estructura que se responsabilizan de la calidad de las titulaciones en
la modalidad a distancia: Coordinadora de la modalidad a distancia y responsableadrirgg,
apoyados por vicedecanos y decarmmmo responsables académicos. En la tradicion de los estudios
a distancia en el campus la experiencia de aprendizaje en las asignaturas es disefiada y editada por
los profesores que imparten estas mismas materias en la modalidad presencial, de modo que se
garantiza, no sélo su calidad, sino también la practica equivalencia entre las dos modalidades de
docencia. Los materiales didacticos, una vez elaborados por los profesores, son sometidos a un
proceso de validacién técnica y pedagdgica por parte del ei@athto, la coordinacién de los
estudios a distancia, la coordinacién académica y el departamentded@m@ng.

El Grado en disefio y gestion de proyectos transmedia, ademas, va a contar con perfiles
acostumbrados al trabajo a distancia mediado por tecgis, por el caracter propio de la
titulacion. Por ello, tanto el profesorado ya contratado en el centro como el profesorado de nueva
incorporacion habra desarrollado las competencias suficientes para el trabajo en la modalidad a
distancia y contara con epoyo de la estructura organizativa necesaria para acompafiarle en el
disefio e imparticion de sus asignaturas.

A continuacion se detalla el cuadro docente previsto para cada asignatura, curso y
semestre, asi como la titulacion y grado académico de los osisiEs importante sefialar
que la dedicacion del profesorado es la misma en la modalidad presencebystancia
semipresensialteniendo en cuenta que, como ya se ha descrito, los profesores imparten las

asignaturas en presencial y también en modalidadistancia tal-y—cemo—sucede—en—as
titlaciones—yra—ofertadas—en—el-GSEU-La-Jatiela tabla se hace referencia al curso y

semestre en el que se imparte cada asignatura, seflalando en primer lugar el curso y en
segundo lugar el semestre; de este moda Hace referencia a una asignatura impartida

en el primer curso y primer semestre.. En referencia a la dedicacion se sefiala la dedicacion
al grado, asi como el tipo de contrato en el centro (parcial o completo).
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Profesorado/

Asignaturas/Curso/Semestre

Requisitos perfil

Dedicacion/disponibilidad
1 profesor

Dedicacién parcial

7h semanales/asignatura
Perfil a contratar

Creacion de la experiencia visui
1-1

Produccion de la narraciéon
interactiva 12

Integracion de Herramientas
transmedia 2

Graduado en Disefi
grafico y multimedia

1 profesor

Dedicacion parcial

7h semanales/asignatura
Perfil disponible

Liderazgo y emprendimiento 1l
Tendencias tecnoldgicasl3
Realidad virtual y realidad
aumentada-a

Graduado en Educaciq
social

Doctor enCiencias de |4
educacion ram{
Tecnologia educativa

1 profesor

Dedicacion parcial

7h semanales/asignatura
Perfil a contratar

Metodologias agiles de gestion
de proyectos transmediall
Gestion de proyectos transmedi
en las organizaciones12

Graduado emngenieria/|

Ingenieria software
Administracion de
empresas

1 profesor

Dedicacién parcial

7h semanales/asignatura
Perfil a contratar

Evaluacion de proyectos en las
organizaciones-2

Graduado en Ingenieri

Ingenieria softwarg
Administracién de
empresas

1 profesor

Dedicacién parcial
Contrato dedicacion
completa en el centro

7h semanales/asignatura
Perfil disponible

Historia de las tecnologias de le
informacion: de la multimedia a
la transmedia-1

Dinamizacion y experiencia de
cliente 31

Licenciada en Filologig
Doctora en Ciencias d
la Educacion
Master oficial
learning
Master en Linguistic{
Aplicada a la Educacio

en €

1 profesor

Dedicacién parcial
Contrato dedicacion
completa en el centro

7h semanales/asignatura
Perfil disponible

Narrativa transmedia-2
Disefio de escenarios y lenguajs
omnicanal 22

Licenciada en Filologig
Doctora en Filologidg
Hispanica

1 profesor

Dedicacion parcial
Contrato dedicacion
completa en el centro

7h semanales/asignatura
Perfil disponible

Psicologia yprocesos creativos
1-1

Licenciado
Psicologia
Master en Psicologia
Master ernCoaching
Doctor en Ciencias de
Educacion

en

1 profesor
Dedicacion parcial

Startups y emprendimiento-3

Graduado en Ingenieri
Ingenieria software
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7h semanales/asignatura Administracion dg

Perfil a contratar empresas

1 profesor Marketing y Comunicacion Licenciado en

Dedicacion parcial Digital 2-2 Marketing y

Contrato dedicacion Dinamizacion y experiencia de comunicacion

completa en el centro cliente 31 Doctor en Ciencias de

7h semanales/asignatura Informacion

Perfil disponible

1 profesor Inteligencia artificial, robéticay Graduado en Ingenieri

Dedicacion parcial big data 22 Ingenieria software

7h semanales/asignatura Administracion dg

Perfil a contratar empresas

1 profesor Educacion y transmedial Licenciado ern

Dedicacion parcial Educacion y Ciencia

Contrato dedicacion Sociales

completa en el centro Doctor _e,nCiencias de I4

7h semanales/asignatura Educacion

Perfil disponible

1 profesor Disefio de juegos-2 Graduado en Disefl

Dedicaciérparcial Disefio de interfaz y experiencie grafico y multimedia

7h semanales/asignatura de usuario Master en Gamificaciof

Perfil a contratar Gamificacion 22 Master en Disefio d
videojuegos

1 profesor Accesibilidad universal y disefic Graduado en Psicologi

Dedicacién parial para todos 31 Pedagogia/

7h semanales/asignatura Magisterio/Ingenieria

Perfil a contratar

1 profesor Proyectos web y aplicaciones Graduado en Disefi

Dedicacion parcial moviles 31 gréfico y multimedia

7h semanales/asignatura
Perfil a contratar

1 profesor Antropologia 12 Licenciado enCiencias
Dedicacion parcial Personas, organizacionesy  Sociales
Contrato dedicacion responsabilidad sociat3 Doctor en Ciencia
completa en el centro Sociales

7h semanales/asignatura
Perfil disponible

1 profesor Lengua Extranjera | Licenciada en Filologi{
Dedicacion parcial Lengua extranjera Il Inglesa

Contrato dedicacion Doctora en Ciencias d
completa en el centro la Educacion

7h semanales/asignatura
Perfil disponible
1 profesor Practicum | Licenciado en

Practicum | Marketing y
comunicacion
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Dedicacion parcial
Contrato dedicacion
completa en el centro
Perfil disponible

Doctor enCiencias de |z
Informacion

Graduado en Ingenieri{
Ingenieria software/
Administracién de

1 profesor

Dedicacion parcial empresas

Perfil a contratar

7h semanales/asignatura

1 profesor Trabajo Fin de Grado Licenciado en
Dedicacion parcial Marketing y

Contrato dedicacion
completa en el centro
Perfil disponible

1 profesor
Dedicacion parcial
Perfil a contratar

7h semanales/asignatura

comunicacion
Doctor en Ciencias de
Informacion

Graduado en Ingenieri
Ingenieria software/
Administracién de
empresas

2 profesores

Dedicacion parcial

7h semanales/asignatura
Perfiles a contratar

Itinerario Proyectos editoriales

La gestion de proyectos
editoriales

Disefio de proyectos editoriales
Herramientas para la produccio

editorial
Composicion digital e

integracion digital de contenidos

Graduado en
Administraciénde
empresas

Graduado en Disei
gréfico y multimedia

2 profesores

Dedicacién parcial

7h semanales/asignatura
Perfiles a contratar

1 profesor
Dedicacion parcial
Contrato dedicacion
completa en el centro
Perfil disponible

Itinerario Proyectoseducactivos

La gestion de proyectos
educativos

Disefo de proyectos educativos
Herramientas para la produccio

de procesos educativos

Lengua extranjera Il (Inglés)

Graduado er
Magisterio/ Pedagogia

Graduado en Disefi
gréafico y multimedia

Licenciada erFilologia
Inglesa

Doctora en Ciencias d
la Educacion

2 profesores

Dedicacion parcial

7h semanales/asignatura
Perfiles a contratar

Itinerario Disefo de videojuegos

y gamificaciéon

Disefio y usabilidad de
videojuegos

Disefio de interfaces

(Ambos perfiles)
Graduado en Disefl
grafico y multimedia
Master en Gamificacio
y/o
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Disefio de accionese Méster en Disefio d
gamificacion videojuegos
Serious games

El nGmero de doctores se estima entre un 60 y un 70 %

total del claustro al finalizar la puesta en marchale los 4
Cursos

Otros recursos humanos disponibles

El personal de administracion y servicios del que dispone actualmente el Centro Superior de
Estudios Universitarios La Salle es suficiente para apoyar la gestion y la docencia de esta titulacion.
Parala titulacion de Disefo y gestion de proyectos transmedia en concreto, se contara con el
siguiente equipo de personal de administracion y servicios:

9 Técnicos de apoyo a la gestion: 2

- 1 Oficial de 12 administrativo

- 1 Jefe de negociado

Funciones: Gestion de recursos materiales: gestion y reserva de aulas, gestion de incidencias,
sugerencias y reclamaciones relacionadas con el desarrollo del programa. Procesos administrativos
vinculados al practicum.

9 Orientacién y admisiones: 1

- 1 Jefe & negociado.

Funciones: Facilitar a los futuros alumnos y a los alumnos actuales la informacién y orientacién
referente al &mbito universitario y a la vida académica del Centro de una forma eficaz, eficiente y
personalizada, teniendo en cuenta siempreeifil de los candidatos para su ajuste a los estudios
segun sus necesidades y objetivos.

Del mismo modo, este departamento gestiona todas las solicitudes recibidas y valora su admision
en funcion del perfil y experiencia del alumno en relacién a loglessolicitados.

1 Técnicos de informatica: 3

- 1 Analista

- 2 Técnicos de T.I.C.

Funciones: Apoyar la estrategia y la mision del Centro a través del desarrollo, aplicacién y uso de

las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, atendiendo lasdaelesside soporte

informatico en las tareas de docencia, investigacion y gestion de todos los miembros de la
O2YdzyARFR dzy AGSNEBEAGINAREF RSt /{9! [} {FftS ot {:
Del mismo modo, dan soporte a la plataformédearning utilizada en el Camg en todos los

programas.

I Responsable de Recursos Materiales: 1

- 1 Jefe de seccion.

Funciones: Su tarea consiste en poner a disposicion de los usuarios todas aquellas herramientas
necesarias para el buen funcionamiento de las diferentes acciones.

1 Respmsable de recursos humanos: 1
- 1 Oficial de 12 administrativo
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Funciones: Gestionar la incorporacion del personal necesario para la implantacion de los titulos y
mantener actualizados la documentacion y registros del personal.

1 Administracion: 4

- 1 TituladaSuperior.

- 1 Jefe de negociado

- 1 Jefe de negociado

- 1 Oficial de 12 administrativo

Funciones: El area administrativa es la responsable de la gestion de la contabilidad y de la atencion
al alumnado con la relacién a los cobros y pagos.

1 Secretaria: 3

- 1 Jefede negociado.

Jefe de servicio.

Oficial de 12 administrativo.

Funciones: Es un servicio dirigido a estudiantes y antiguos alumnos interesados en realizar cualquier
tramite administrativo relacionado con su expediente académico (matriculacién, expedieion
certificadost/titulos...)

La experiencia profesional de la plantilla queda avalada, ademas, por el hecho de tratarse de que la
mayor parte de estas personas, en la actualidad estan cumpliendo sus funciones en otras
titulaciones del CSEU La Salle.

- Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

Para el desarrollo e implementacién del titulo de Grado en Disefio y gestion de proyectos
transmedia sera necesario incrementar la plantilla actual con docentes especializados en los
ambitos especificos de Disefio y gestion de proyectos transmedia con amplia experiencia
profesional. Consideramos que el equipo de docentes que presentamos tiene el valor de una
elevada multidisciplinariedad. EI CSEU La Salle tiene prevista la contratacion gtadual
profesionales que cumplan con los requisitos legales para poder impartir la titulacién, a medida que
se vayan iniciando los cursos.

El nimero y el area de conocimiento de los docentes que se van a incorporar a la nueva
titulacién son:

Materia Numero ke profesores

Materia de Herramientas transmedia: 1 profesor
Materia de Gestion de proyectos transmedia: 1 profesor
Materia de Lenguaje transmedia: 1 profesor

Materia de Liderazgo emprendedor e innovacion:
Materia de Comunicacion transmedia:

Materia de Experiencias transmedia: 2 profesores
Materia de Disefio transmedia: 4 profesores
Materia de Aprendizaje de lengua extranjera (Inglés):

Materia de Antropologia: 1 profesor
Materias de optatividad: 5 profesores

Materia de practicas:
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Materia de trabajo de grado:

- Mecanismos que aseguran que la contratacion del profesorado se realizard atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad

Para garantizar que la contetion del profesorado y del personal de apoyo se realiza
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas
con discapacidad. El Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle se apoya, en primer lugar,
en la Declaracion de los Derechos Humanos, que en su articulo 23 reza:

G¢2RF LISNR2YlF GASYS RSNBOK2 Ff (GNXoleazz | f
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Asimismo, se apoya en la Constitucion Espafiola, que en su articulo 35 dice:

G¢2R2a f2a SaLl 32tSa GASySy St RS06SNI RS GNI o6
profesién u oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningin caso pueda hacerse
RAAONAYAYlFIOAsy LIB2NI Nrisy RS aSE2dé

De igual manera es fiel al espiritu de la Oeganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y aplica lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en su
articulo cuarto:

a9y fF NBfFOAsy RS GNIolFea22sx t2a (GNIolodl R2NB2
indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por razones de sexo, estado civil, edad
dentro de los limites marcados por esta Ley, origen racial o étnico, condicién social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacidma un sindicato, asi como por
N}Tsy RS fSy3dda 3z RSYGNR RSt 9aidlR2 SaLl 32f o¢

El Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle aplica el Convenio Colectivo que regula
las relaciones laborales de sus trabajadores (actualmente el XII Convenio de éstdtial para los
centros de educacion universitaria e investigacion), estableciéndose los salarios en base a las Tablas
Salariales que se aplican a las distintas categorias profesionales.

Ademas, Centro Superior de Estudios Universitarios La Safleyseen lo establecido en los
documentos internos que articulan su labor, los cuales comprenden documentos fundacionales,
documentos de Capitulos y Asambleas, Caracter Propio de los Centros La Salle, y sus Estatutos y
Reglamento de Régimen Interno. El GerBuperior de Estudios Universitarios La Salle es una
institucion abierta a todas las personas que quieran apoyar su mision y su proyecto educativo, con
independencia de su sexo, cultura o credo. En muchas de las instituciones educativas de La Salle en
el mundo, las comunidades educativas provienen de distintas creencias. Mas alla de este hecho, la
responsabilidad social del Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle y sus valores quedan
reflejados en su compromiso con la infancia, con las pesssimarecursos y con los colectivos en
riesgo de exclusion social.
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En esta linea y atendiendo a la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, el Centoo &iper
Estudios Universitarios La Salle respeta y pone en practica la ideologia expresada a lo largo de la
misma. Concretamente en su articulo 1, Objeto de la Ley, en donde se dice:

ao9aidl tSe GASYS LN 2062SG2 Satvod ddedddlay SRA R
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, conforme a los articulos 9.2, 10,

14 y 49 de la Constitucion. A estos efectos, se entiende por igualdad de oportunidades la
ausencia de discriminacion, directa o indirectae ¢enga su causa en una discapacidad, asi

como la adopcion de medidas de accion positiva orientadas a evitar o compensar las
desventajas de una persona con discapacidad para participar plenamente en la vida politica,
SO2ys5YAOlI X Odzf GdzNI £ & &a20Al f d¢

De esta forma y dada la preocupacién y el compromiso manifestado en este campo y a todos
los niveles por el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle, desde el cu&® L Bf5ta
el correspondiente a 1992000 inclusive, se produjo la contratdn de dos profesores con
discapacidad para impartir asignaturas relacionadas con el &mbito de la educacién especial.

En otro ambito de acciones pero dentro de la implicacion manifestada en este campo, y en
virtud del articulo 9, punto 1, referido al m@nido de las medidas de accion positiva, la misma
norma expone:

[ F&d& YSRARFaA RS | OOAsy LRAAGADE LRRNYYy O02ya
criterios y practicas mas favorables. Los apoyos complementarios podran ser ayudas
econdmicas, ayudasdaaicas, asistencia personal, servicios especializados y ayudas y servicios

l dzZEAE Al NB& LI N t1 O2YdzyA Ol OAsy d¢

En este sentido y atendiendo igualmente a proporcionar puestos de trabajo para personas
con discapacidad dentro del propio Centro La Salle, seunizanalisis tanto del posible puesto de
trabajo a ofertar, como del perfil de persona con discapacidad que pudiera desempefarlo, teniendo
en cuenta el tipo de apoyos tanto personales como materiales que pudieran ser necesarios e
imprescindibles.

Asimisnwo, en el articulo 10, punto nimero 1, donde se regulan las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién, se expone:

G9f D20ASNY23 aAy LISNBdzZAOA2 RS fla 02YLISGSyC
las Corporaciones locales, regulatdnas condiciones béasicas de accesibilidad y no
discriminacién que garanticen unos mismos niveles de igualdad de oportunidades a todos los
OAdzRI R y2a 02y RA&OI LI OARI Roé

Fruto de este analisis y atendiendo a los principios de vida independiente, norndaljzaci
accesibilidad universal, disefio para todos, didlogo civil y transversalidad de las politicas en materia
de discapacidad, que inspiran esta Ley, el Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle ha
puesto en practica desde octubre de 2000, la caftatcion, primero, de una persona con
discapacidad intelectual como miembro de la plantilla del centro y, posteriormente, establecié un
convenio de colaboracién con el Centro Nuevo Horizonte, mediante el cual, desde octubre de 2002,
tres personas también codiscapacidad (espectro autista), mediante una férmula de empleo con
apoyo, presten sus servicios en la cafeteria. En ambos casos ha sido necesario contar con el
concurso de preparadores laborales y expertos en habilidades sociales a los que el Cemioo Sup
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de Estudios Universitarios La Salle ha brindado su colaboracion de modo que pueda obtenerse una
consolidada integracién laboral.
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7.RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ‘

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar srdello de las actividades
formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

El CSEU La Sallgenta con infraestructuras comunes a las titulaciones que ya se imparten, y
prevé la dotacion completa de lasfraestructuras, equipos, y materiales necesarios para el
desarrollo de la titulacién y la consecucionlaecompetencias ips objetivos docentes expresados
en el plan de estudios.

1 Campus.

El Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle (CSEU La Salle) en Madrid es un centro
académico ubicado en la calle de La Salle, nimero 10, en el distrito madrilefio de Aravaca, a la altura
del kilbmetro 10 de la A&, apenas a 10 minutos en autobdssde Moncloa y préximo a la estacion
de CercaniaRENFE de Aravaca (LinetD

El campus dispone de un entorno Optimo para el aprendizaje, con todos los servicios
necesarios para el dia a dia universitario y para una importante actividad estudicadiéraica e
investigadora.

En la actualidad, esta estructurado en cinco edificios de uso académico.

Edificio A:

Estas instalaciones comprenden los espacios e infraestructuras para el desarrollo de la
actividad de la Facultad de Educacién y Ciencias Sociales, la actividad de los servicios centrales de
administraciéon, la actividad del Departamento de Religion, eltarioliy servicios para la
imparticion de docencia (departamentos académicos y aulario).

Cuenta con los siguientes espacios comunes: Servicio Informacion y Atencion (SIA),
Secretaria, Servicio de Recepcién, Servicio de Informatica, Servicio de Pubkcgs@mieio de
Orientacién Universitaria, sala de juntas, sala de conferencias y salon de actos, aulas de formacidn,
al ftl at¢c2aKAOL € OAYT2NNtE GAOIF 0O NBLINRBANI FNIFX OF
adaptada y aulde formacion (en el exteriodel edificio).

Accesibilidad en las instalaciones:

1. Accesibilidad al edifico A: a través de entrada parking al paseo central (situado entre los
dos edificios, Ay B) se accede a vivienda adaptattade formacion, a rampa de acceso directo al
hall deledificio por la entrada posterior y a la sala de conferencias/salén de actos (mediante rampa
secundaria).

2. Accesibilidad a las estancias: acceso desde entrada directo a aulas Al, A2 y A3y SIA.
Acceso a cafeteria a través de plataforma salva escalarasspilas de ruedas.

Puntos a mejorar: acceso a secretaria, restantes servicios y aulas de formaciéon mediante
plataformas salva escaleras de futura incorporacion.

Edificio B:
Esta dotado de las siguientes infraestructuras:
1 8aulas.
1 1 aula de actividaes plasticas (taller)
1 1 aula de psicomotricidad.
1 1 auditorio.
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1 Biblioteca.
1 Espacios comunes (recepcion, reprografia, administracion).

Aulario y Aulas especificas:

Todas las aulas del edificio B estan dotadas de ordenador, cafién proyector, proyectores de
transparencias, asi como de pizarra y conexion a internet wifi.

Las aulas de actividades plasticas y psicomotricidad estan dotadas de los medios necesarios
para img@rtir los talleres y actividades précticas.

Auditorio:

Tiene una capacidad para 100 personas.

Esté dotado de ordenador y cafidn proyector.

Biblioteca:

{ SNWAOAZ2 RS . Aof A2 fidedirhdo él forhebity, deN@rollRSimpulSo@ezNE 2 & ¢
la investigacion, estudio y elaboracién de trabajos o informes. En sus fondos se encuentran libros,
revistas y material multimedia especificos para la titulacion.

El espacio cuenta con:
T 162 puestos de lectary estudio.
1 30 puestos de ordenadores.
i 6 salas de trabajo autbnomo.
1 Conexion wifi.

Accesibilidad:

1. Accesibilidad al edifico B:

Desde el parkingel acceso se establece desde las plazas designadas a minusvalidos
directamente mediante rebaje de acera a la puerta del edificio por la parte de atras o entrada
posterior (planta1).

Desde pasillo central: a edificio B con acceso directo a planta O.

2. Accesibilidad a las estancias:

Planta-1: acceso directo al parking, auditorio, aula de plastica, laboratorio y aula de
psicomotricidad.

Planta 0: acceso directo a las aulas, recepcion, servicios de administracion, servicio de
facilities, Departamento @ marketing y despacho para el consejo de estudiantes.

Planta 1: acceso directo a las aulas. Presidencia y Vicepresidencia. Director de Desarrollo
Tecnoldgico. Relaciones Internacionales.

Planta 2: acceso directo a la biblioteca.

En el edifico B existe @ansor adaptado para personas con movilidad reducida y con
botonera en braille con parada en todas las plantas y acceso directo a todos los servicios.

Edificio C:

El edificio C se inaugur6 en enero de 2011, siendo a partir de esta fecha el edificio que
alberga la Facultad de Ciencias de la Salud, y en él, se desarrollara la actividad docente del titulo de
Grado en Podologia.

Estas instalaciones comprenden espacios e infraestructuras para docencia:

Aulario para formacion:

Se dispone de 12 aulas tedricam capacidades variables, siendo la media de 30 puestos
(ajustada a las ratios de alumnos por aula).

160



UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID

Se dispone de 6 aulas practicas o laboratorios de practicas dotados con todo el material
necesario para el desarrollo de las actividades propias deckenda:

- Camillas hidraulicas de tratamiento.

1L NFG2a RS St SOGUGNRGSNI LIAFY ¢Syas ' fGaGNFazya

- Material para reeducacion: Pelotas de reeducacion, platos de bohler y freetiatos,
cintas, bandas eldsticas, colchonetas, vendajes funcionales, kinesiotapping, plomadas,
RAYFYsYSGNRAYT SaFTAIY2YILYsYSIiNRasS F2ySyR2a02LIA 2:¢

Todas las aulas del edificio C estdn dotadas de cafidn proyector, proyectores de
transparencias, asi como g@éearra electrénica y conexién a internet wifi.

Laboratorio de Investigacion I

Dicho laboratorio cuenta con el siguiente material:

- Goniometro cervical.

- Sistema de evaluacién del rango de movimiento lumbar.
- Electromidgrafo de superficie.

- Equipo @ valoracién de variables simpaticas.

- Algémetro digital.

- Instrumento de valoracion de balance corporal.

- Casco para valoracion de la propiocepcién craneocervical.
- Dinamometro.

- Inclinébmetro digital.

- Palpémetro.

- Kit de valoracién de manos.

- Juego de monofilamentos de Von Frey.

- Camilla eléctrica de tres cuerpos.

- Ordenador con conexion a internet.

Laboratorio de Investigacion I, Catedra Investigacion OPTOMIC.

Para el andlisis de la postura, contamos un posturdgrafo de alta tecnologadéua
Catedra de Investigacion en Rehabilitacion Vestibular y estudio de la postura, que tenemos con la
empresa NATUSEUROCOMPTOMIC.

Plataforma Equitest.
Plataforma Larg&orta de entrenamiento.
Sistema Vhlt.

Laboratorio de Investigacion lILaboratorio de Analisis de la Marcha.

El sistema empleado para la realizacion de este estudio cuenta con 8 camaras
optoeléctricas (SmaiD de BTS BioEngeneering) que emiten luz infrarroja a 250 Hz sobre una serie
de marcadores reflectantes colocados sobleuerpo del paciente mientras camina.

La captura de imagenes se realiza con el software correspondiente (Sagttire de BTS
BioEngeneering).

Ademas de capturar el movimiento en tres dimensiones, disponemos de un sistema de
registro de fuerzas. BTS6P0O0 compuesto por dos plataformas dinamométricas calibradas y
sincronizadas con el sistema de captura de movimiento.

El andlisis de datos se realiza con el mismo paquete de software integrando ambas
plataformas.

Para completar la informacion tenemos a nuaddisposicion un sistema de
electromiografia de superficie BTS FEEMG compuesto por 16 canales de electromiografia sin
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cables (funcionamiento por wifi). Gracias a esta tecnologia podemos venagailos son los
responsables de cada movimiento.

Aula Magna.
Con capacidad para 116 personas, esta dotada con cafibn proyector, reproductor
multimedia y pizarra electronica.

El edificio C, fue concebido y desarrollado para ser un edificio inteligente accesible para
cualquier persona. Por eso cabe destacau@dg particularidades del mismo:
- El edificio es totalmente accesible para cualquier persona con movilidad reducida, cuenta
O2y LIl aArfttz2a RS I 00Saz23x LIzSNIF& RS | LISNI dzN» | dzi
- Pasillos de marcha para personas con problemas de vision.
-T2R2a f2a SalLl OAxzay ldAZlFax RSaLI OK2azxX o0l 324
en lenguaje Braille.
- Todas las aulas disponen del sistema de audio Bucle Magnético Instalado, que permite
que las personas que usan audifonos, puedan escuchar la classlmdrecuencia.

Edificio E: Instituto de Rehabilitacion Funcional (IRF).

El edificio C, cuenta con un espacio anexo, el Edificio E o IRF, destinado a la asistencia clinica
de diversos tipos de pacientes. El IRF cuenta con las sigugspesialidades:

- Unidad de Rehabilitacion: Fisioterapia y Terapia Ocupacional. Se preveé incorporar una
nueva Unidad de Podologia Clinica.

- Unidad de Aprendizaje y Logopedia.

- Unidad de Psicologia.

- Unidad de Fisiologia del Ejercicio y Medicina Interna.

- Unidad Endocringnetabdlica.

- Unidad de Traumatologia.

- Unidad de la Mujer: ginecologia y rehabilitacion pre y postparto.

- Unidad de Rehabilitacién: ortopédica y traumatologia, enfermedades metabdlicas y
cardiovasculares, enfermedades degenerativas.

La unidad de Rehabilitacion del IRF cuenta con instalaciones que son usadas por la Facultad de
Ciencias de la Salud estas son:

- Gimnasio completo: dotado con diversas maquinas de trabajo aerébico de Ultima generacion:
cintas de marcha, ciclomotoresddbt 2843 oA OAOf Sl a Sadt GAOFax ! RSY
de fortalecimiento muscular para trabajar todos los grupos musculares, asi como sistemas de
entrenamiento con peso libre.

- Gimnasio entrenamiento funcional: dotado de un rack de entrenamieit@ ¢ SYl a8 RS ¢w- X
- Piscinas de tratamiento: disponemos de dos piscinas climatizadas de tratamiento: una redonda de

uso colectivo y una piscina de marcha individual con sistema de chorros contrarresistencia.

Edificio D:

La Escuela de Negocios y el Pardeeénnovacion La Salle estan ubicados en el edificio D.
Estas instalaciones engloban un espacio multifuncional: area para direcciéon y gestion, area para
docencia y area para Parque de Innovacion. Sus espacios incluyen infraestructuras y servicios para
la innovacién (espacios para alojamiento de empresas, infraestructura tecnolégica, infraestructura
de gestion y comparticion de conocimiento, servicios financieros, asesoramiento legal, mercantil,
gestion de proyectos), espacios comunes (auditorio, salas uleiores, aulas de formacion y
NBaGFdz2NF OAsy o S Ay TFNI Sad NHzO G stmrooniey AESNIFANIASR & LI
demostraciones virtuales, publicaciones, presencia en congresos y seminarios).
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Descripcion de los servicios del Campus a los estudiantes.
El campus universitario de La Salle cuenta con los siguientes servicios:

1 Servicio de Biblioteca (Centro de Recursdsjlicado al fomento, desarrollo e impulso de
la investigacion, estudio y elaboracién de trabajos o informes. En sus foneisusantran
libros, revistas y material multimedia especificos para cada uno de los estudios que se
cursan en el Centro.

1 Servicio de Informacion y Atenciéon (SIA): servicio dirigido a estudiantes, profesores,
antiguos estudiantes y a todos aquellos que estgteresados en conocer el Centro
Superior de Estudios Universitarios La Salle para estudiar en él o para participar en alguna
de las actividades académicas o exdramdémicas que organiza. Ofrece informacion y
orientacion relacionada con la labor acadéanjcsocial del Centro.

1 Servicio de Secretaria: servicio dirigido a estudiantes y a antiguos alumnos interesados en
realizar cualquier trdmite administrativo relativo a expedientes académicos y a todo lo
referente con el proceso de matricula.

1 Servicio deRecepcion: gestiona la primera informacion de visitas, asi como las centralitas
telefénicas del Campus. Por su situacién céntrica, es un referente de primera mano en la
orientacion y atencion de los recién llegados, asi como para cuantos demanden su ayuda.

1 Consejo de estudiantes: espacio estudiantil dirigido a la Comunidad La Salle. Desde esta
agrupacion de estudiantes, se motivan actividades internas y externas de dinamizacion de
la vida en el campus.

1 Servicio de Informética: se encarga de gestionar faaién tecnolégica del centro. Dispone
de las siguientes prestaciones:Campus (campus virtual), almacenamiento en disco y
servicio de impresién, acceso a Internet, red inaldmbrica, videoconferencia y sistema de
grabacion de clases mediante tecnologi@eostreaming

1 Servicio de Publicaciones: se editan un total de cuatro publicaciones, de diferente
LISNA2RAOARIFIR & ole2 St GNddzZ 2 O02Ygy aLb5L+L{
con las que se pretende dar a conocer la actividad del Celasexperiencias didacticas
promovidas por sus colaboradores, las nuevas lineas de innovacion docente o las
investigaciones y estudios realizados o desarrollados en el entorno del Centro: Hoja
mensual SIA INDIVISA, INDIVISA Revista, INDIVISA Boletfadites € Investigacion e
INDIVISA Innovacién Docente.

1 Servicio de Comunicacién: gestiona las acciones de comunicacion externa de la entidad,
entre las que se encuentran la difusion de su oferta educativa y la atencién a Medios de
Comunicacion (charlas arinativas y de orientacion, visitas guiadas, emision de notas de
prensa y envio periddico de publicaciones y convocatorias a los medios, material
promocional y publicitario.

1 Servicio de Orientacion Universitaria: destinado a los alumnos en su processateollo
integral, los profesores en su tarea educativa y a los coordinadores en la realizacion del
Programa de Accion Tutorial, y a las familias que lo soliciten.

1 Servicio de Bolsa de Trabajo: encaminado a que todos los estudiantes del centro puedan
tener oportunidades tanto de acceso al mercado laboral en puestos acordes con su
formacion, como de mejora y progreso en las condiciones laborales de su puesto actual. La
Bolsa de Trabajo facilita un canal activo y preocupado por los estudiantes y antiguos
alumnos de La Salle permanentemente, mediando entre las instituciones y empresas
contratadoras y las caracteristicas particulares de su perfil profesional.

1 Centro de Intervencién de Psicologia Aplicada (CALPA): es un centro psicopedagdégico de
orientacion einvestigacion integrado en el Centro Superior de Estudios Universitarios La
Salle abierto a todos los educadores y profesionales de la ensefianza. Su objetivo es el de
facilitar la actuacion educativa y profesional de los orientadores, tutores, profesores y
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padres de alumnos, mediante la elaboracion de informes psicopedagdgicos y el analisis de
los resultados en conexion con los departamentos de orientacidn de los centros educativos.
Dispone en la actualidad de una base de datos con un valor incalculablqualesl
profesorado del centro se nutre para sus investigaciones.

1 Escuela de Tiempo Libre CEYFE: centro de formacién y de estudios en tiempo libre y Escuela
de Tiempo Libre, reconocida como tal por la Comunidad Auténoma de Madrid. Expide
titulos oficiales, reconocidos por la Comunidad de Madrid, de animacion y coordinacion en
el campo del ocio y tiempo libre, formando educadores que creen y animen equipos de
trabajo y promocion social (monitores y coordinadores de tiempo libre).

1 Servicio de Voluntariadesurge en 1999 con el fin de dar respuesta a las inquietudes de los
estudiantes. En la actualidad realiza una labor de informacién y asesoramiento al futuro
voluntario. Pone a su alcance oportunidades de trabajo voluntario nacional e internacional,
asi cono oportunidades de formacién impartidas tanto en el Centro La Salle como en otras
Instituciones. Es puente entre entidades sin animo de lucro ubicadas en Madrid vy
estudiantes interesados en realizar un trabajo voluntario. A través del Servicio de
Voluntarado se organizan y coordinan, ademas, diversas actividades relacionadas con
temas sociales como exposiciones de experiencias de voluntariado, recogida de ropa,
puestos de comercio justo, stands informativos de diferentes asociaciones, charlas
formativas, @tre otras.

T hiNRa {SNBAOA2aY &alfl RS O2yTFTSNBYOAL &S | d

accesible, aula de aire libre, zonas deportivas, reprografia y cafeteria.
1 Adicionalmente a estos recursos y servicios los estudiantes de La Salle timbénta su
disposicion los del Campus de la Universidad Autbnoma de Madrid (www. uam.es).

Los estudiantes contaran con todos los servicios comunes en el campus y en el Grado en
disefio y gestion de proyectos transmedia se espera contar con los siguieneelos materiales,
aulas y servicios:

En cuanto a los espacios fisicos, se considera muy importante trascender la filosofia y espiritu
del programa a través de los espacios, que se reconozca la relacion entre las personas y los mismos,
que tiene una serie@connotaciones educativas, afectivas y culturales muy poderosas que llegan
a influir en comportamientos, relaciones, vinculos e intercambios con los iguales y los profesores.
Se prevé contar con los siguientes espacios:

Contamos con 3 aulas que respondanuna agrupacion flexible y que cuentan con
equipamiento técnico adecuado.

Se dispone de 3 salas de seminario que solo se van a ocupar el semestre 7 para los grupos de
los 3 itinerarios propuestos.

Se dispone de un Laboratorio TIC en el que se iran in@rgo tecnologias necesarias para
el desarrollo de los aprendizajes y a la que profesores y alumnos pueden acceder bajo demanda.
Esta sala actualmente cuenta con Kits de robdtica destinados al dmbito educativo y general
(Arduino, Mbot, Beebot y Lego), Ingzora 3D y Escéaner 3D.

Sala de encuentro. Lugar en el que se incorporan espacios para trabajar de forma individual o
en grupo.

Se dispone de varias salas de conferencias y talleres.
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En cuanto a la equipacién tecnoldgica, el CSEU La Salle equipara accdedog alumnos con
ordenadores con las siguientes caracteristicas: tarjeta grafica preparada para renderizado 3D y
disefio grafico, capacidad de procesamiento suficiente para el andlisis de Big Data y moviles (que
faciliten el trabajo colaborativo). Pédicamente se actualizaran los equipos para adaptarse a las
necesidades. Cada ordenador contaré con el software y licencias necesarias:

Plataformas de creacion de videojuegos (Unity, RPG Maker, Unreal, Construct 2)
Software de disefio grafico (Adobe)
Software ofimético y de gestion de proyectos (Office 365)

La Salle en su compromiso con el futuro y la tecnologia, dispone de planes periédicos donde
se completa el laboratorio TIC con la influencia de investigaciones educativas como el NMC Horizon
Reportdel New Media Consortium y EDUCAUSE. Asi es posible identificar las tendencias, retos y
desarrollos informaticos y tecnoldgicos que se van a adoptar en un futuro.

Para el grado de Disefio y gestion de proyectos transmedia es esencial identificar edios desa
ya que seran parte del futuro profesional de los alumnos egresados. De esta manera, se establecera
actualizaciones periddicas de las aulas de TIC, del laboratorio TIC y de los equipos de los alumnos.

La plataforma de 4earning utilizada en la formam en todas las modalidades (presencial y a
distancia) es Moodle Modular Obje@riented Dynamic Learning Environment (Entorno de
Aprendizaje Dinamico Orientado a Objetos y Modular), una de los LMS con mayor presencia en las
instituciones de educacién sepor con caracter internacional. La eleccion de esta plataforma se
relaciona con su disefio de base secinstructivista, donde las relaciones se contemplan como la
base en el camino de la construccion del conocimiento.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Los datos gque se ofrecen en esta seccidn se basan en datos del Centro Superior de Estudios
Universitarios La Salle en otras titulacionesncretamente de aquellas que se imparten en
modalidad a distanciaemipresencigalcomo son las titulaciones de Educacién Infantil y Educacion
Primaria. Dado quson estudios de nueva implantacignpor lo tanto no existen cifras que avalen
las tasas, esha realizado unastimacion en funcién de las tasas de estudios realizados en nuestro
Centro.

Es necesario ser muy cautelosos, pero si se tiene en cuenta que, como en el resto de las
titulaciones, se hace una labor de tutorizacion pormenorizada al estigdieon un seguimiento y
orientacion del trabajo, utilizando una metodologia activa y participativa que sitta al estudiante en
el centro de su propio aprendizaje y en grupos reducidos que permiten poner en practica esta
filosofia de ensefianzaprendizajeges presumible que las tasas esperadas sean semejantes a las
titulaciones del CSEU La Salle citadas anteriormente.

Segun los datos analizados las estimaciones para el nuevo grado serian:

- Tasa de graduacion

Se estima en él0%, tomando como referenclas tasas de graduacién de otras titulaciones
del campusgdesde el inicio de las mismas

(Modalidad presencial) 80%
Educacion Infantil/Primaria| (Modalidad a  distanciq 60%
semipresencil

- Tasa de abandono

Se estima etne el 20% y e25%, tomando como referencia las tasas de abandono de otras
titulaciones del campusglesde el inicio de las mismas

Se constata que no existe una diferencia muy amplia entre ambas modalidades a tenor de
los datos analizados, y puede justificar que eneestievo Grado se mantengan, por las
caracteristicas personales y laborales de los estudiantes que acceden a la modalidad a distancia

semipresencial
- Tasa de eficiencia
Se estima un valor del 98% tomando como referencia las tasas de otras titulaciones del

campusdesde su implantacion. En los andlisis realizados no existe evidencia de un posicionamiento
a favor de una modalidad que sea significativo. Es mas, existeaaltéaren la tasa segun los datos.
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- Tasa daendimiento

La tasa de rendimiento se estima en torno al 91%, tomando nuevamente como referencia
las titulaciones existentes en el centro en ambas modalidades.

- Tasa deéxito

En el caso de la tasa deitéx se estima que los estudiantes de esta titulacion alcancen un
porcentaje cercano al 94%.

Conclusion:

La variacién entre los resultados obtenidos entre la modalidad presencial y a distancia
semipresenciabs poco significativa, por este motivo, sgp@wm que la diferencia entre ambas
modalidades en este nuevo titulo sea también escasa, pues se presume que los estudiantes que
accedan a la modalidad a distansemipresenciatespondan al mismo patron. Pudiera darse la
presencia significativa de persanque estan desarrollando sus actividades laborales en este sector
y que acceden a este Grado para poder tener una formacion universitaria.

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

La permanente preocupacion por mejorar la calidad y equidad de la educacién ha llevado al
Centro Superior de Estudios Universitarios La @gllensar en nuevas formas de apoyo al trabajo
pedagdgico de los docentes en la perspectiva de promover el megmgorde los aprendizajes del
alumnado. En este esfuerzo el Centro SuperioEsteidios Universitarioda Salle ha decidido
fortalecer aquellos aspectos de la implementacion curricular que se relacionan con la recoleccion
de evidencia sobre el aprendizaje kbs estudiantes, entendiendo que una pedagogia mas efectiva
se nutre de la informacion que se tiene sobre el nivel de aprendizaje del alumnado.

En esta linea se proponen unos criterios, que estan definidos en las guias académicas de las
asignaturas gue el Centro Superior de estudios Universitatimsara como referente para definir,
elaborar e implantar un procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de
los estudiantes. Los criterios se plantean a dos niveles:

Un primer nivel de andlisis cuya mision seria:

V Valorar el progreso académico de los alumnos desde una perspectiva global y en el seno
del curso académico, promoviendo aqui el andlisis transversal y global que requiere un
modelo docente centrado en el alumno y definelo clave de competencias

V  Este seguimiento del aprendizaje serd realizado por la Comision técnica de seguimiento
de Titulaciones de Grado, constituida por representantes académicos y del equipo
docente, alumnado y personal de administracion y servidiosulados al proceso de
seguimiento de titulaciones.

Un segundo nivel de andlis@iya mision seria:
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V Evaluar el acople entre la titulacién con la demanda profesional y cientifica de la
sociedad.

V Este seguimiento serd realizado también por la Comisi@mid& de Seguimiento de
Titulaciones de grado del Centro, con el apoyo de los tutores internos y externos de
practicas. Dado el aspecto profesionalizador, ambos se convierten en informantes claves
para conferir sentido a la definicién del perfil y competias de la titulacion, y a
mantener actualizado el programa y la oferta de materias acorde con las necesidades
sociales, profesionales y cientificas.

Para la realizacién del procedimiento de valoracion del progreso y de los resultados de
aprendizaje de Ip estudiantes se tendran en cuents criterios y herramientas desarrolladas en
las guias académicas de las asignatiEb€entro Universitario esta en la actualidad desarrollando
una herramienta informaticauyoobjetivo esobtener evidencias que demuestren el desarrollo y
la consecucién déos resultados de aprendizaj@demas,se desarrollarios procedimientode
evaluaciéren el manual del sistema de garantia interna de calidad elaborado dentro del programa
AUDIT. (PCO% 9 @I f dz OAsy RSt ! LINBYRAT 2S¢ @& t/mMHY da! yi
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

El Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle (CSEU La Salle) consciente de la importancia
de las demandas del nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), en el 2008 se adscribié
al programa deAUDITde la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)
con el objetivo de desarrollar un Sistema de Garantia Interna de Calidad que respondiese de forma
eficaz y eficiente a estas nuevas demandas. El SGIC del2ZCSH¢&) tras el infeme positivo a la

memoria presentada en mayo de 2009, recibiocettificado AUDITde su disefio el 16 de
septiembre de 2009.

Este SGIC AUDIT es el que ha funcionado desde el inicio de la implantacion de las titulaciones de
grado en el CSEU La Salle y baigblucionando como consecuencia de las mejoras generadas por

las dos auditorias internas y por las evaluaciones externas, tanto intermedia como de renovacion
de la acreditacién. Una vez que concluya este Ultimo proceso de renovacion de las titulaciones
oficiales de grado, esté previsto presentar a ANECA la acreditacion del sistema.

En el afio 2012, tras la evaluacion que la Agencia de Calidad Acreditacion y Prospectiva de las
Universidades de Madrid (ACAP) realiz6 a las titulaciones oficiales que sédamparel CSEU La

Salle y fruto de las recomendaciones recibidas, se realizaron las primeras modificaciones para
articular de forma coordinada e integrada el funcionamiento SGIC y el seguimiento y evaluacion de
cada titulacion. Desde ese momento, entreagtraspectos, esta funcionando un ciclo semestral y
anual de seguimiento de los titulos tanto en sus elementos de calidad como en sus aspectos mas
académicos, tanto en los indicadores como en la evaluacion del aprendizaje, tanto en la
coordinacion docente amo en la mejora continua. Aquellas adaptaciones del SGIC y del
Seguimiento han generado ya una mejora de la calidad de las ensefianzas de los titulos oficiales que
se imparten en el CSEU La Salle que se evidencia tanto en las comisiones de seguimiento por
titulacion, que se retnen semestralmente, como en la comisién general de calidad, que se retne
anualmente.

En el afio 2015 el SGIC se someti6é a una auditoria interna cuyas conclusiones también han permitido
la actualizacién de todos los procesos y estéwso la actualizacion del Manual de Calidad.

En el afio 2015 y 2016, con los informes de Renovacién de la Acreditacion de los titulos de grado
que actualmente de impartes en el CSEU La Salle, en proceso en este momento, culminard la
actualizacion del SGYGse solicitara la verificacion AUDIT por parte de ANECA.

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad

ElEquipo de Gobiernalel CSEU La Salle apoya y garantiza el desarrollo del Sistema de Garantia
Interna de Calidad en todos sus programas alési, en tanto que supone un refuerzo de la calidad

y mejora continua que sus titulaciones ofrecen, facilitan el proceso de renovacion de la acreditacion

de las mismas y sitlan a la institucion en una situacion favorable de cara a la competitividad con
otros centros de su entorno.

Para una mejor consecucion de las metas asociadas a la calidad y la mejora continua se ha disefiado
la estructura de gestion que a continuacion se detalla:
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a. A nivel institucional, el Centro Superior de Estudios Universitarioslleah8adesignado a la
Vicepresidencia de Ordenacion Académaamo maxima instancia responsable de asegurar la
calidad de la gestién académica y administrativa de la oferta formativa.

ElEquipo de Coordinacion Académical, que estan adscritos, ademas §étepresidente de
Ordenacion Académica, el Coordinador Académico, el Departamento de EEES y Acreditacion y
el Departamento de Procesos y Calidad, fue creado en 2012 con el objetivo de dinamizar y
apoyar el disefio, implementacion, seguimiento y control®istema de Calidad por Procesos
atendiendo la normativa de la ANECA en materia de Sistema de Garantia Interna de Calidad.
Este es el 6rgano que coordina las acciones e iniciativas en materia de cumplimiento de plazos
y caracteristicas técnicas relativdsStstema de Garantia Interna de Calidad, al Seguimiento de
Planes de Estudios y temas relacionados.

b. A nivel colegiado, la instancia de maxima responsabilidad del SGICaritadn de Garantia
de Calidaddel CSEU La Salle. Entre las funciones de la CGC destacan la coordinacién y la
supervision en las responsabilidades del seguimiento y evaluacion continua en las dos
Facultades del Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle. Entre las funde(€sCle
en los programas de todos los niveles oficiales (grado y postgrado), destaca la verificacion de
las acciones emprendidas a través del SGIC. Esta comision se reline anualmente y verifica la
realizacién de los procesos del sistema de calidad.

En cad una las titulaciones y grado funcionan Gamisiones de Seguimientaropias cada
titulacion que son las responsables de analizar las informaciones y datos sobre la evolucion de
cada titulacion y de realizar las propuestas de mejora correspondientesre@we
semestralmente y cuenta con la participacion de los colectivgdicados,asi como los
responsables de la coordinacion docente.

c. Enlatoma de decisiones estan lamtas de Facultaque son las responsables de aprobar los
planes de mejora semested y de garantizar el seguimiento y mejora continua de las
titulaciones a su cargo. Los responsables de cada titulacion forman parte de este 6rgano y
gestionan la aplicacion de los planeswigjora,asi como la informacién publica a los colectivos
interesados. Constituyen uno de los ejes de la coordinacién docente de cada titulacion.

Para la evaluacion del aprendizaje, en el CSEU La Salle funcichantdasle Evaluacigmue

se relinen con motivo de cada convocatoria ordinaria o extraordinaria y cuytivolge centra

en la evaluacién coordinada de los resultados de aprendizaje. Cuenta con la participacién de
todos los profesores que imparten docencia y los responsables de la titulacion.

d. Existen otros elementos de recogida deformacion sobre el funcionaiento de las
titulaciones que también son esenciales y cuyos indicadores son objeto de andlisis en las Juntas
de Facultad. Citamos los mas evidentes: evaluacion de la actividad docente, por parte del
alumnado y del profesorado, plan de encuestas de satishn de todos los colectivos, jornadas
de seguimiento semestrales que cuentan con la participacion de alumnos y profesores, y los
indicadores deSIIU.

En resumen, las competencias de los responsables de la garantia de calidad pueden verse en
este esquena que resume nuestro Plan de Seguimiento académico y Calidad:
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