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1. Objeto:

El objeto del presente proceso es fijar el modo en que el Centro Superior de
Estudios Universitarios La Salle proyecta y lleva a cabo la ensefianza de las
distintas disciplinas de acuerdo con sus programas formativos y los objetivos
fijados en los respectivos programas y guias académicas, incluyendo la
organizacion docente (asignacion de profesorado) y el proceso de elaboracion de
guias académicas (planificacion docente).

2. Ambito de aplicacion:

Este proceso sera de aplicacidon a todas las titulaciones oficiales de grado vy
posgrado ofertadas por el CSEU La Salle.

3. Documentacion de referencia:

e Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias.

e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007.

e Real Decreto 420/2015 de creacién, reconocimiento, autorizaciéon y
acreditacién de universidades y centros universitarios.

e Real Decreto 043/2015 por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

e Estatuto de trabajadores.

e Xll Convenio de ambito estatal.

e LOU/LOMLOU.

e Convenio de Adscripcion CSEU La Salle-UAM.

e Informe de quejas, reclamaciones y sugerencias.

e Bases de datos de recursos docentes, administrativos y fisicos del CSEU La
Salle.

e  Programa formativo.

e Andlisis del contexto universitario, social y profesional.

e Normativa de Ordenacién Académica y RRHH CSEU La Salle.
e Memoria VERIFICA.
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4. Definiciones:

Guia Académica: Documento destinado al apoyo y guia del aprendizaje de una
materia, recogiendo los objetivos, contenidos, bibliografia, sistema de evaluacién
y otros apartados de la ensefianza de la asignatura.

Organizacidon y Asignacion Docente: Proceso de definicién del Claustro de
Profesores de cada titulacion.

Planificacion Docente: Proceso de definicidon de Guias Académicas de cada
asignatura desarrollando el modelo pedagdgico del CSEU La Salle.

5. Responsabilidades:

Vicepresidencia de Ordenacién Académica: Participa junto con el Coordinador
Académico en la actualizacion del calendario académico y en establecer los
criterios de organizacidon docente que son previamente aprobados por el Equipo
de Gobierno.

Coordinacién Académica: Participa junto con el Vicepresidente de Ordenacion
Académica en la actualizacién del calendario académico y en establecer los
criterios de organizacidon docente que son previamente aprobados por el Equipo
de Gobierno.

Equipo de Gobierno: Es la instancia responsable de aprobar los criterios de
organizacién docente. Posteriormente también aprueba las propuestas de
organizacién y asignacién docente elaboradas por los decanos y vicedecanos, en
cada curso académico.

Decanos: Son responsables junto con los Vicedecanos de elaborar la propuesta
de organizacidn y asignacién docente (POD) por titulacion

Vicedecanos: Son responsables junto con los Decanos de elaborar la propuesta
de organizacion y asignacidon docente (POD) por titulacion. También son los
responsables junto con la Direccion de Comunicacion y Marketing de la
publicacidn y difusion de las guias académicas.

Junta de Facultad: Es el drgano responsable de revisar la propuesta de
organizacién y asignacion docente y de validar las guias académicas.

Profesorado: Prepara y actualiza las Guias Académicas y desarrolla los programas
formativos que tiene asignados.

Direccidon de comunicacion y marketing. Es la instancia responsable junto con los
Vicedecanos de la publicacién de las guias académicas.
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Comisién de seguimiento de la titulacién. Evalla el seguimiento de las guias
académicas a través de los resultados obtenidos en la encuesta de evaluacidn
docente. Asimismo, también evalla otros indicadores asociados al desarrollo de
los programas formativos.

6. Desarrollo:

El proceso de planificacidn y desarrollo de la enseflanza se inicia con el
establecimiento de los criterios de organizacion docente, que son aprobados para
cada curso por el Equipo de Gobierno.

El resultado de la primera fase del proceso es el documento de organizacion
docente en el que se detallan las asignaturas, profesores y horas de cada
titulacion.

Posteriormente se avanza en el disefio y/o actualizacién de Guias Académicas que
marcaran las pautas para el desarrollo del curso académico.

7. Medidas, analisis y mejora continua:

Se ha establecido como indicador principal el indice de satisfaccion de los
alumnos en relacién con la calidad docente. Al ser un proceso de planificacion
supone un impacto directo en los resultados de los demds procesos clave.

El proceso se enlaza con el proceso estratégico PE0O4 Medicion, Analisis y Mejora
garantizando un proceso sistematico de revisidén de ejecucion, valoracion y toma
de decisiones.

8. Formatos y evidencias:

No se asocia ningun formato.

Identificacion Soporte del Responsable Tiempo de
de la evidencia archivo custodia conservacion
Calendarioy Papel o Coordinacion 5 afios
criterios de Informatico Académica
organizacion
docente
POD, por Papel o Coordinacion 5 afios
titulaciéon Informatico Académica
Acta de Equipo Papel o Secretaria Permanente
de Gobierno Informatico Académica
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Horarios Papel o Decanos 5 aflos
provisionales Informatico
Guias Papel o Decanos 5 afios
Académicas Informatico
Actas de Junta | Papelo Secretario  de 5 afios
de Facultad Informatico Junta
Actas de | Papel o Vicedecanos 5 afios
Comisién de | Informatico
seguimiento de
titulacion

9. Rendicion de cuentas:

La Junta de Facultad, el Equipo de Gobierno y la Comisién de seguimiento de
titulaciéon son las instancias colegiadas responsables de la rendicién de cuentas
garantizando la comunicacidn abierta y transparente y la aplicacidn de las normas
establecidas para la organizacién y la planificacién docente.

El proceso de Planificacidn y Desarrollo de la ensefianza se vincula al Proceso clave
PCO02. A través de este proceso se favorece la rendicidn de cuentas de los grupos
de interés que estan representados en estas comisiones.

10. Diagrama de proceso (Ver siguiente pagina)
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-Real decreto 1303/07
-Real Decreto 861/10
-Real Decreto 043/2015
-Estatuto de los trabajadores.
-XII Convenio de ambito
estatal.
-LOU/LOMLOU
-Convenio de Adscripcién
CSEULS-UAM.
-Informe de Quejas,
reclamacionesy sugerencias
-Base de datos de recursos
docentes.
-Programa Formativo.
-Andlisis del contexto
-Normativa interna del CSEULS
(NOAS+ RRHH)
-Memoria VERIFICA
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PCO02.Revisidon y mejora
de la calidad de los
programas formativos.

docente \l/ Seguimiento titulaciones
[ FIN ]
PC 06 V03 -17/05/2018 Pagina 7 de 7



