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Resumen de versiones de los Manuales de SGIC

Numero

Fecha

Motivo de modificacion

Vo1

08/05/2009

Manuales del SGIC -Calidad y Procesos- presentados
a la Agencia Nacional de Evaluacidon de la Calidad y
Acreditacidon (ANECA) que fueron certificados para
el disefio y desarrollo del Sistema de Garantia
Interna de la Calidad del CSEU La Salle (16/09/2009).

V02

19/01/12

Se redefinen los manuales del SGIC (V01-2009),
incluyendo las precisiones correspondientes al
cambio de responsabilidades en la estructura
organizacional del centro, las actualizaciones
legislativas y/o normativas, y la simplificacion
operativa de algunos procedimientos.

V03

17/05/2018

Se redefinen los manuales del SGIC (V02-2012),
adaptandolos a la nueva estructura organizativa del
CSEU La Salle, a la integracidn del SGIC en el ciclo de
seguimiento de acreditacion de las titulaciones, al
nuevo plan estratégico, a los hallazgos encontrados
en la auditoria interna y para responder a los
criterios establecidos en el programa AUDIT.

Vo4

25/11/2021

Desaparece la figura del Coordinador Académico
como responsable del Proceso quedandose como
responsable el VOAC. Se actualiza la documentacién
de referencia.
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DEFINICION DE OFERTA FOMATIVA ANUAL

1. Objeto:
El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar parala
definicion anual de la oferta formativa del Centro Superior de Estudios
Universitarios La Salle.

2. Ambito de aplicacion:
Este procedimiento sera de aplicacion en los titulos oficiales ofertados en el
Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle.

3. Documentacion de referencia:
e Legislacion Académica aplicable a Centros de Educacidn Superior
e Normativa académica CSEU La Salle y UAM.

4. Definiciones:
Oferta formativa anual CSEU La Salle: Relacién de plazas ofertadas en cada
periodo académico.

5. Responsabilidades:
Vicepresidente de Ordenacion Académica y Calidad: Responsables de presentar
la propuesta al Equipo de Gobierno y comunicar la oferta formativa anual a las
universidades involucradas y otros grupos de interés.
Decano: Coordinar la elaboracion de la propuesta formativa anual.
Junta de Facultad: Elaborar propuesta de la Oferta Formativa anual.
Equipo de Gobierno: Aprobar la oferta formativa anual.

6. Desarrollo:
El proceso clave de Definicidn de Oferta de Formativa anual marca el inicio de un
nuevo curso académico. Es un proceso participativo que, a partir de la propuesta
de cada Facultad (para los niveles de Grado y Posgrado oficiales), involucra entes
colegiados de analisis y decision (Juntas de Facultad, Vicepresidente de
Ordenacién Académica y Equipo de Gobierno).

7. Medidas, analisis y mejora continua:
Se establece el indicador de nimero de plazas ofertadas en relacion con los
criterios definidos por el CSEU La Salle en el marco de la normativa aplicable.

8. Formatos y evidencias:
Se hara uso de los formatos para documentos oficiales segin la Guia de
elaboracion de documentos.
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Identificacion Soporte del Responsable Tiempo de

de la evidencia archivo custodia conservacion
Acta de Junta de | Papel y/o Secretario  de 5 afios
Facultad Informatico Junta
Acta de Equipo | Papel y/o | Secretaria Permanente
de Gobierno informatico Académica
Oferta Papel y/o | Vicepresidencia 5 anos
Formativa Anual | Informatico de Ordenacion

Académica

9. Rendicion de cuentas:

La rendicién de cuentas se hace, en primera instancia, ante la Vicepresidencia de
Ordenacién Académica y Calidad. El Vicepresidente es el encargado de presentar
la propuesta al Equipo de Gobierno para su aprobacidon. Una vez aprobada la
propuesta, el Vicepresidente de Ordenacién Académica y Calidad la comunica a
las Universidades involucradas.

Asimismo, facilita la participacién de los demds grupos de interés, mediante la
difusién contemplada en el proceso de Comunicacidon Interna y Externa PC14.
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10. Diagrama de Proceso
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