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R S——— CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

1 Descripcion del Titulo
1.1 Datos Basicos

Nivel: Denominacion corta:

| Grado " Terapia Ocupacional |

Denominacion especifica:

| Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad Auténoma de Madrid |

Menciones:

Titulo conjunto:

[No |
Rama: ISCED 1: ISCED 2:
| Ciencias de la Salud " Terapia y rehabilitacién || |
Habilitada para la profesion Profesion regulada:
regulada:
| Si " Terapeuta Ocupacional |
Resolucion: Norma:
Resolucion de 5 de febrero de Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009
2009, BOE de 17 de febrero de
2009

Universidades:

Cadigo Universidad
023 Universidad Auténoma de Madrid
Universidad solicitante: Agencia evaluadora:

Universidad Autonoma de Madrid (023) Agencia Nacional de Evaluacién de

la Calidad y Acreditacion (ANECA)
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1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo

Ndmero de créditos de formacidn basica 60
Namero de créditos en Practicas Externas 51
Numero de créditos en optativos 6
Numero de créditos en obligatorios 114
Numero de créditos Trabajo Fin de Grado 9

Créditos totales: 240

Menciones:
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1.3 Informacion vinculada a los Centros en los que se imparte

1.3.1 Universidad Autéonoma de Madrid (Solicitante)

1.3.1.1 Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle (28027199) - Universidad

Autonoma de Madrid

Tipos de Ensefianza que se imparten en el Centro:

Presencial

Semipresencial

A distancia

Si

No

No

Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas:

Namero de plazas

Primer afio de implantacion

80

Segundo afio de implantacion

80

Tercer afio de implantacion

80

Cuarto afio de implantacién

80

Créditos por curso:

Tiempo Completo

Tiempo Parcial

universidadlasallesg.cseu.lasalle/
estudios/Paginas/
Normativa_permanencia.aspx

Lenguas en las que se imparte:

ECTS 'IVI_atrl'cuIa ECTS ,M{ﬂtrl'cula ECTS ,IVlgtrl'cuIa ECTS ,M:?ltrl'cula
minima maxima minima maxima
| Primer curso | 36.0 75.0 24.0 60.0
| Resto de cursos " 36.0 " 75.0 || 24.0 " 60.0
Normas:
http://

e castellano
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2 Justificacion

CRITERIO 2 - JUSTIFICACION

2.1 Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.

Pag. 4 de 253



2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y PROFESIONAL DE TERAPIA
OCUPACIONAL

A. Filosofia de la profesion

La filosofia que respalda la profesion de terapia ocupacional se centra en tres
areas:
Creencias sobre:

La persona

La salud y el bienestar

La actividad

Las creencias sobre la persona se centran en el derecho del ser humano a
tener una vida con significado y a ser capaz de escoger como desarrollar su
potencial. La vida es un proceso de cambio continuo y los seres humanos se
enfrentan constantemente a desafios para adaptarse a este cambio, para poder
sobrevivir; la vida humana es un proceso de adaptacion. Aunque los seres
humanos viven en el contexto de una sociedad, cada uno tiene su propia
cultura, creencias y valores que afectan a su estilo de vida. Los terapeutas
ocupacionales creen que cada individuo es Unico y que tienen la capacidad de
ser motivado para responsabilizarse de si mismo.

Las creencias sobre la salud se basan en el concepto de bienestar. La salud
se ve como la posibilidad de desempefiarse de forma adecuada en una
variedad equilibrada de roles ocupacionales, y de lograr sentido de satisfaccion
e identidad de ellos. En caso de disfuncion y de que el ser humano no pueda
continuar en su entorno, se cree que la persona tiene potencial de motivarse
para mejorar su salud. Se reconoce que el cliente es un participante activo en
el proceso de cambio.

Las creencias sobre actividad se centran en la necesidad inherente del
individuo de estar involucrado en actividades o interacciones (ocupaciones)
significativas. La actividad es un fenébmeno individual que va mas alld del
tratamiento de sintomas. Las actividades elegidas facilitan y motivan a los
individuos, a trabajar por la mejora de su calidad de vida a pesar de la
disfuncién

B. Principales areas de trabajo del TERAPIA OCUPACIONAL

Las principales areas del terapeuta ocupacional comprenden:
e Promocion de la salud,
e Prevenciodn de limitaciones funcionales,
e Recuperacién de las capacidades o destrezas limitadas,
e Habilitacion cuando no se poseen las destrezas necesarias para la
edad correspondiente o no aprendidas,
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e Mantenimiento del potencial existente funcional para retrasar el
deterioro,

e Compensacion de la limitacidbn causada supliéndola con la funciéon
residual o por ultimo,

e Adaptacion de las destrezas, no recuperadas, mediante uso de ayudas
técnicas, ayudas ortoprotésicas, o modificacion del entorno.

DATOS Y ESTUDIOS ACERCA DE LA DEMANDA POTENCIAL Y SU
INTERES EN LA SOCIEDAD

Segun datos del INE sobre la demandas de los estudios de Terapia
Ocupacional para los dos ultimos afios, los datos reflejan una oferta menor que
la demanda de alumnos que eligen estos estudios, siendo la demanda hasta un
51% mayor que la oferta.

Ademas, en los ultimos afios, se han desarrollado nuevos sistemas
asistenciales que se apoyan en los profesionales de la Terapia Ocupacional y
gue hacen que aumente el grado de empleablilidad de estos profesionales.
Estos sistemas son la nueva Ley de Dependencia y Ley de igualdad de
Oportunidades y Accesibilidad Universal.

Ley de Dependencia

Hay mas de 1.125.000 personas en situacion de dependencia en Espafia,
aunque esta poblacion, segun las previsiones, aumentara en los préximos
afos. La atencion a estas personas se realiza sobre todo en el &mbito familiar y
recae especialmente en las mujeres (representan el 83 por 100 de los
cuidadores familiares) que, en la mayoria de los casos, se ven imposibilitadas
de llevar a cabo actividad laboral alguna.

Las personas en situacion de dependencia (personas mayores y personas con
discapacidad grave que no se pueden valer por si mismas) son aquellas que
necesitan ayuda para realizar las actividades basicas de la vida diaria:
levantarse de la cama asearse, comer, etc.

Las Administraciones Sanitarias y de Servicios Sociales, organizaciones
sociales y el sector empresarial, tanto del Estado como de las Comunidades
Auténomas, estan demandando la contratacion de personas que sean capaces
de asumir e intervenir en el cuidado y la atencion de personas dependientes
entre ellos un nimero importante de Terapeutas Ocupacionales para la
valoracion de los dependientes y disefio de paquetes de apoyo necesarios para
mejorar el grado de dependencia.

Ley de igualdad de Oportunidades y Accesibilidad Universal

La aprobacion en el Congreso de los Diputados de la Ley 51/2003 de 2 de
diciembre sobre “Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad” (LIONDAU), ha venido a
determinar un cambio cualitativo en la consideracién de la Accesibilidad, no ya
como contenido adscrito al ambito de los Servicios Sociales en el marco
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general del Estado de Bienestar, sino como derecho fundamental de las
personas en cuanto a su condicién de ciudadanos.

De la aplicacion de esta nueva Optica se ha derivado, de manera inmediata,
el hecho del tratamiento de la accesibilidad, en un sentido amplio, como
aspecto integrador y facilitador de la calidad de vida de la sociedad en su
conjunto, no como concepto, cuyos efectos transformadores, se direccionan a
un sector concreto de poblacion.

La “Accesibilidad Universal” y el “Disefio para Todos”, definidos en el
Capitulo I, Articulo 2. de la LIONDAU, ocupan el espacio que, anteriores
concepciones, venian estableciendo de forma restrictiva. La “transversalidad”
derivada de los mismos, exige un esfuerzo de coordinacién y de accion
combinada de todos los agentes responsables de garantizar y concretar, en la
practica, los derechos de los ciudadanos.

El ambito académico, como instrumento fundamental de cambio, en cuanto
a su responsabilidad en la adecuacion de los contenidos formativos conforme
a las demandas y exigencias de las sociedades democraticas, ha de situarse,
en este contexto, a la cabeza de las iniciativas favorecedoras de la igualdad y
la no discriminacién. Asi, la oferta de programas de ensefianza, que permitan
capacitar a un amplio espectro de estudiantes y profesionales para el
desempefio de tareas relacionadas con la transformacién de entornos,
productos, bienes y servicios, bajo los principios de la “Accesibilidad Universal”
y “El Disefio para Todos”, ha de ser considerada fundamental si se pretende la
implantacion progresiva de la “cultura de la diversidad”, la aceptacion de la
diferencia y la no exclusion como elementos criticos de avance en la
consecucién de la justicia social.

La formacion del terapeuta ocupacional concuerda, conceptualmente y
en su disefo, con los principios y acciones estratégicas establecidas en el Plan
Nacional de Accesibilidad 2004-2012 del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, aprobado en Consejo de Ministros de julio de 2003, en concreto,
especificamente, con lo estipulado en las actuaciones: 0201: “Formacion a
Disefiadores y Técnicos en Disefo para Todos”, 0301: “Estrategia de Insercion
del Disefio para Todos en los Estudios Universitarios y 0204: “Creacion de la
figura del Consultor de Accesibilidad”

RELACION DE LA PROPUESTA EN TERMINOS SOCIOECONOMICOS

En 1998, la Organizacion Mundial de la Salud dirigié la clasificacion
internacional del funcionamiento, de la discapacidad y de la salud (ICID-2 6
CIF) que propone una mejor definicién de la necesidad de la asistencia médica
y los servicios relacionados, para ofrecer un lenguaje comun de funcionalidad y
discapacidad. También propone un cambio en los paradigmas del modelo
(médico) de enfermedad hacia la persona como ser humano, realizando tareas
diarias, desempefiando una variedad de roles como miembro de la sociedad.

La tendencia de los cuidados a personas con alguna disfuncién, como ya
recoge la ley de dependencia, es pasar de ser cuidados institucionalizados a
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centrados en la comunidad. Esto supone un enfoque en el mantenimiento de la
persona en su contexto y en su vivienda el mayor tiempo posible
potenciando/mejorando 0 manteniendo sus capacidades residuales: un modelo
mas social que sin duda reduciria el impacto econémico en el actual sistema
asistencial que supone un pronunciamiento en la creacién de “independencia y
calidad de vida” del ser humano.

Este cambio en la conceptualizacion de la Salud reconoce no soélo la
necesidad de intervenciones médicas, rehabilitadoras, sino también educativas,
y preventivas. Ademas se destacan las acciones para mejorar las
limitaciones que afectan a la participacion en actividades y se pone énfasis
en la educacién publica, la reforma social y la legislacion, las iniciativas de
disefios arquitecténicos y la igualdad de oportunidades.

Los terapeutas ocupacionales se encuentran en una buena posicion
dentro de la practica de asistencia médica y social para apoyar esta nueva
conceptualizacién, ya que el objetivo principal de la terapia ocupacional es
promover el bienestar y la calidad de vida. La terapia ocupacional se ocupa
de la facilitaciéon del individuo en la ocupacion, o participacion en la ocupacion,
en un sentido amplio, incluyendo tareas y actividades con propésito.

La situacion de los profesionales de la terapia ocupacional se enfrenta a
similares retos en el contexto de las politicas de cuidados a las personas. Los
profesionales de este campo estan experimentando los efectos de los cambios
estructurales 'y econémicos que estdn teniendo lugar nacional e
internacionalmente en los sistemas sociales y sanitarios: un modelo hacia
cuidados comunitarios, el desarrollo demografico hacia una poblaciébn mas
envejecida, un aumento del tiempo dedicado a la vida laboral, el incremento de
las enfermedades cronicas, del nUmero de inmigrantes, etc.; son todas nuevas
demandas de la sociedad y ademas sugieren que la promocién de la salud y
prevencion primaria tendrdn cada vez mas relevancia, también para los
terapeutas ocupacionales.

Cuando pretendemos determinar el interés de la profesion debemos
mirar hacia el mercado laboral en busca de informacion valiosa, con el
propésito de obtener predictores. Los aspectos principales a considerar
entonces serian la oferta, relativa al nUmero de profesionales disponible para
desempefiar esa profesion, y la demanda en los servicios que requieran de esa
profesion. Aun sabiendo que tanto la oferta como la demanda son normalmente
afectadas de manera significativa por muchas caracteristicas sociales, es
importante considerar, de entre éstas, las mas relevantes para determinar el
potencial futuro de nuestra profesion.

Una de estas caracteristicas sociales es el envejecimiento de la
poblacion, ya mencionado, y que afectaria tanto a la oferta como a la
demanda.

Dentro de las posibles consecuencias previsibles de este hecho esta una
fuerte demanda de servicios dirigidos a los mayores pero también la pérdida
por jubilacién de trabajadores experimentados con gran experiencia, que unido
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a una aparicion de las subsecuentes generaciones en el campo laboral
(originadas de una baja natalidad), podria dar lugar a una disminucién de
trabajadores para reemplazar a los que se jubilan. En Espafa este ultimo
hecho no seria notable debido a la gran cantidad de egresados del gran
namero de escuelas de Terapia Ocupacional, superior al nimero de egresados
de las primeras generaciones.

Por tanto podriamos decir que existe una buena perspectiva para
aguellos que se dedican a profesiones relacionadas con el campo de la salud
especialmente para aquellos dedicados a los servicios a mayores, como es el
caso de la terapia ocupacional.

El actual perfil demografico de la profesion es otro factor que influiria
en la demanda de la profesion. Una vez mas, debido a la aparicion de gran
cantidad de escuelas en muy poco tiempo (en los ultimos 10 afios) existiria un
grupo mas numeroso de profesionales de la terapia ocupacional con edades
gue rondarian la media de los 35 afios. Esto sugiere que el campo de la terapia
ocupacional contaria con una poblacién joven de trabajadores comparado con
otras profesiones. También explicaria que, en el futuro laboral, el indice de
jubilacion para esta profesion sera la mitad de lo establecido para la media el
resto de las profesiones.

El tercer predictor profesional que mas influye en la demanda de esta
profesién es la economia. Mientras que es posible que las economias mas
desventajadas sean capaces de generar trabajo, una economia fuerte es el
mejor indicador para un incremento de fondos conformados en planes,
programas y leyes en los cuidados sanitarios y sociales, que potencian a su
vez la creacion de puestos de terapia ocupacional.

La visibn mostrada hasta este punto sobre el interés de la profesion se
basa en conceptos que afectan a la demanda y oferta pero también se debe
tener en cuenta cual sera la orientacion laboral en general y si existirian
cambios significativos en el campo laboral.

Desde La Salle se viene realizando desde el afio 2003 informes de
seguimiento laboral de los diplomados en Terapia Ocupacional. Los resultados
de dicho estudio de empleabilidad de nuestros alumnos se cuantifican en
funcién del total de respuestas recibidas (un 30%).

Dichos datos reflejan un alto grado de empleabilidad del 94% de
nuestros alumnos han encontrado trabajo como terapeutas ocupacionales o
desempefian actividades dentro de su competencia: 56% en el ambito
sanitario, 37% en el ambito social, 1% en el educativo y 6% en el socio-
sanitario.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente gque avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas.

Programa AUDIT (Valoracion positiva condicionada).
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2.2.1. Libros blancos del Programa de Convergencia europea de la

ANECA

e Libro blanco de terapia ocupacional: Titulo de grado de terapia
ocupacional Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacién. 2005
www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_terapiaocupacional def.pdf

e Libro blanco de Terapia ocupacional elaborado por la Conferencia
Nacional de Decanos y directores de Escuelas Universitarias de Terapia
Ocupacional (CNDEUTO). 2004
www.udc.es/grupos/cndeuto/docs/libro_blanco cndeuto to.pdf

2.2.2 Planes de estudios de universidades espafolas, universidades
europeas, de otros paises o internacionales, de interés contrastado
o Ergoterapeut-og Fysioterapeutskolen i Aarhus (Dinamarca)
www.aarhus.dk/
o Queen Margaret University College (Escocia) www.gmu.ac.uk
o Conventry University: School of Health Social Sciences.
Occupational therapy (Inglaterra)
www.hss.coventry.ac.uk/OT/Course/
o Karolinska Institutet (Suecia) www.ki.se
o Escola Superior de Tecnologia da Saude Do Porto (Portugal)
www.estsp.ipp.pt
o Universidad De la Coruiia (Espafia)
https://campusvirtual.udc.es/guiadocente/quia_docent/index.php?c
entre=653&ensenyament=null&idioma=&font=10
o Escola Creu Roja. Universidad Autbnoma de Barcelona (Espafia)
wWww.creuroja.org/escola/
o Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle Diplomatura
de Terapia Ocupacional. Real Decreto 196/2000, de 31 de
agosto, de la Comunidad de Madrid

2.2.3. Informes de asociaciones o colegios profesionales, espafiolas,
europeas, de otros paises o internacionales.

¢ Revised minimum Standard for the education of occupational therapist
2002. World federation of occupational therapist (WFOT).
www.wfot.org.au

e Occupational therapy education in Europe: curriculum guidelines.
ENOTHE . 2001 (www.enothe.hva.nl).

e Occupational Therapy Education in Europe: Approaches to Teaching and
Learning ‘Practical’ Occupational Therapy Skil. ENOTHE 2004
(www.enothe.hva.nl).

e Marco de trabajo para la practica de la terapia ocupacional. Ambito de
competencia y proceso. American Association of occupational therapy
2002
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www.terapia-
ocupacional.com/articulos/Pellegrini Formacion Universidad Nacional
San Martin Argentina.shtml

2.2.4. Otros por su interés académico y calidad
¢ Red temética europea sobre proceso TUNING. Informes de interés:

= Competencias de la ENOTHE:
http://www.enothe.hva.nl/tg/docs/specific competencies spanish.pdf

Importante para determinar la adecuacion de las competencias especificas
a nivel europeo consensuadas por escuelas europeas de terapia
ocupacional, y publicadas posteriormente a las indicadas en el libro blanco.

= Terminologia:
http://www.enothe.hva.nl/tg/terminology.htm

Importante para determinar la definicibn/denominacion de maodulos,
materias y contenidos en el plan de estudios: denominacién propia de
Terapia Ocupacional.

¢ CIF (Clasificacién Internacional del funcionamiento, de la discapacidad y
de la Salud). OMS 2001. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
ISBN 84-8446-034-7

Importante para determinar la definicibn/denominaciéon de maddulos,
materias y contenidos en el plan de estudios.

La terminologia utilizada para denominar los diferentes médulos y materias
hace referencia al lenguaje coman propuesto por la CIF para describir la
salud y los estados relacionados con ella para ser utilizado por los
profesionales de la salud, investigadores, disefiadores de politicas
sanitarias y la poblacibn en general, incluyendo las personas con
discapacidad. A su vez el CIF tiene como aplicacién la utilizacibn como
herramienta educativa para el disefio del “curriculum”, y para aumentar la
toma de conciencia de la sociedad y para poner en marcha actividades
sociales.

2. 3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboraciéon del plan de estudios

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE ELABORACION DE PLANES DE
ESTUDIOS

El marco general de elaboracion de planes de estudios en el cual se
incorpora la presente titulacion esta constituido por el “Procedimiento de
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elaboracién de la relacion de titulos” (Aprobado por el Consejo de Gobierno de
la UAM el 15 de Noviembre de 2007) y por el “Procedimiento de elaboracion de
los Planes de Estudio” (Aprobado por el Consejo de Gobierno de la UAM el 15
de Noviembre de 2007).

A continuacion se resefan los hitos mas importantes de ambos
procedimientos:

Procedimiento de elaboracién de la relacion de titulos

e Propuesta de la Comisién de Estudios de la Universidad de los criterios
comunes y del procedimiento a seguir para elaborar la relacion inicial de
titulos.

e Aprobacion, si procede, por parte del Consejo de Gobierno.

e Designacion y aprobacién de los miembros de los grupos de trabajo por
parte de las Juntas de Centro implicadas.

e Constitucion de los cinco Grupos de trabajo segun las ramas
establecidas en el Real decreto por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales.

e Evaluacién e informe de las propuestas de los Grupos de Trabajo por
parte de las Juntas de Centro.

e Consideracion de las propuestas por la Comisién de Estudios.

e Aprobacién de la propuesta de relacion de Titulos de la UAM por el
Consejo de Gobierno.

e Aprobacion de la propuesta por el Consejo Social.

Procedimiento de elaboracién de los Planes de Estudio

¢ Disefio de la memoria de solicitud de los Titulos Oficiales de Grado por
comisiones especificas nombradas por los Centros. En las comisiones
debe existir una representacion estudiantil y contar con la presencia o
con informes de expertos externos.

¢ Revision de las propuestas por parte de los cinco grupos de trabajo.

e Evaluacién y aprobacion de las propuestas por las Juntas de Centro
implicadas.

e Evaluacién de las propuestas por la Comision de Estudios de la
Universidad.

e Aprobacion de las propuestas por el Consejo de Gobierno.

e Aprobacién de las propuestas por el Consejo Social.

1. Proceso de elaboracion de los planes de estudios.

Durante el proceso se han constituido dos niveles de comisiones:
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1)

2)

La Comision de Plan de Estudios de todo el centro, en la que
participan todos los representantes de las comisiones de planes de
estudios (que incluyen a vicedecanos, profesores, expertos externos y
representacion del alumnado), los decanos y el personal técnico
requerido.

Las Comisiones de Planes de Estudios por cada titulacion, presididas
por la Decana, quien ha delegado en un vicedecano/a de la comision,
cuyo objetivo ha sido recabar informacién de todos los departamentos
y areas, que querian proponer, asi como el alumnado correspondiente
de cada titulacion.

El proceso de elaboracién ha seguido las siguientes fases:

1)
2)

3)

4)

5)

Cada departamento reune a su profesorado para recoger sugerencias
y aportaciones respecto a los planes de estudios.

Estas sugerencias son aglutinadas y tramitadas por los vicedecanos
encargados de la elaboracion de los planes de estudios.

Los planes de estudios, en sus distintas fases de elaboracion, son
expuestos publicamente para que todos los estamentos de la
comunidad educativa puedan realizar sus aportaciones. Todas las
aportaciones son enviadas a los vicedecanos encargados de la
elaboracién de planes de estudios.

Con todas las aportaciones recogidas se retorna a las comisiones de
planes de estudios de cada titulacién para elaborar la propuesta
definitiva, que se eleva a la Comision de Plan de Estudios del Centro,
que elabora el documento definitivo.

Este documento estuvo durante un periodo de tiempo amplio situado
en la pagina WEB del Centro, en exposicion publica.

. Proceso de aprobacién del proyecto global.

Este proceso ha atravesado una serie de fases que las que han estado
implicados distintos organismos:

a)

b)

El proyecto global es presentado al Equipo Decanal del Centro. En el
Equipo Decanal los proyectos son analizados con el maximo nivel de
detalle, combindndose la perspectiva estratégica y operativa.
Estratégica en lo que tiene que ver con la relacién con la mision y
vision del centro, y operativa en lo tocante a la gestiéon de recursos y
establecimiento de procesos.

Consejo Asesor. ElI Consejo Asesor del Centro es un organo
consultivo, que funciona fundamentalmente como apoyo a la Direccion
del mismo. Esta formado por una larga serie de especialistas de
reconocido prestigio en cada una de sus areas, y se reune una vez al
afo. Tiene la mision de aportar vision de largo plazo sobre cada uno
de los proyectos en curso, y se espera que su intervencién aporte valor
estratégico.
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c) Consejo de Distrito y Consejo Regional. EI Consejo de Distrito y el
Consejo Regional son érganos de decision de La Salle. El primero
actua a nivel de Distrito (un distrito es una agrupacion de provincias) y
el segundo opera a nivel nacional. Dependiendo del tipo vy
caracteristicas de cada proyecto, y de sus implicaciones estratégicas o
financieras, los proyectos son elevados a uno solo de los dos
organismos, o a ambos. En el caso del presente proyecto, en conjunto
con el resto de titulos de grado que se estan elaborando, fue
presentado en ambos 6rganos formando parte de un todo.

Todos los organismos respaldaron unanimemente el proyecto. Las
aportaciones que hicieron, con caracter general, pueden agruparse como
sigue:

— Necesidad de establecer vinculaciones entre el presente plan de
estudios y otros planes de estudios de grado dentro de los ofertados en
este campus y también en el de la Universidad Autbnoma de Madrid.
Esto facilitaria la movilidad de alumnos entre unos estudios y otros.

— Importancia de establecer vinculos entre el presente plan de estudios y
los programas de Master que organiza la Escuela de Negocios de la
International Graduate School La Salle.

— Urgencia de difundir, y vincular, la oferta de titulaciones de grado que
se estan desarrollando con el resto de la oferta formativa de La Salle
en Madrid y en otras provincias.

— Necesidad de apoyarse en otras instituciones nacionales y extranjeras,
tanto del ambito de la Red La Salle, como de fuera de él, para dar
consistencia al titulo de grado y para facilitar el intercambio de
conocimiento, alumnado y profesorado.

— Impulso del plan de estudios a cuestiones relacionadas con la
innovacion y el emprendimiento, como claves estratégicas.

— Necesidad de impregnar el plan de estudios de los valores propios de
La Salle y de la Universidad Autbnoma de Madrid.

PROCEDIMIENTOS EXTERNOS DE ELABORACION DE PLANES DE
ESTUDIOS

-Valoracion y critica a través de cuestionarios de centros de practicas clinicas
(externas) propios del centro sobre la preparaciéon académica de los alumnos
que actualmente y en los ultimos afios han sido acogidos en su formacién
practica

-Valoracion y critica de instituciones ajenas al centro sobre la preparacién
académica del alumno de terapia ocupacional (consulta a la Asociaciones
Profesionales u otras Universidades)

Durante este proceso también se han consultado diferentes centros
externos que nos han remitido informes y cartas* de apoyo/aval al programa de
grado de terapia ocupacional como son:

o Asociacion Espafiola de Terapia Ocupacional

csv: 73000691989891800319742



Asociacion Sueca de Terapia Ocupacional

Universidad de la Corufia. Facultad de Ciencias de la Salud

AFANIAS. Centro ocupacional( Discapacidad Psiquica)

Hospital de Dia de Madrid (Area de Salud mental)

Aytona centro de formacion y tratamiento en Terapia Ocupacional
(Pediatria)

Residencia Mirasierra MAPFRE-Quavitae (Geriatria)

Céritas Madrid. Centro de Dia (atencién a drogodependientes)

o Centro de Dia Asispa.(Geriatria)

O O O O O

o O

*Dichas cartas estan a disposicion al final de este documento
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3 Competencias
3.1 Competencias Basicas y Generales

Cédigo: Competencia:
CG1 Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y espiritu emprendedor
CG2 Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.
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3.2 Competencias Transversales

Cadigo:

Competencia:

T1

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
gue implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

T2

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

T3

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

T4

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado.

T5

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

N1

ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA DIVERSIDAD Comprender y tolerar
contextos culturales diversos, aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en
todo momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros paises, culturas o
razas, asi como promover la igualdad y los principios de accesibilidad universal y el respeto
a los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales.

N2

MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes principios las relaciones
interpersonales para disfrutar del beneficio y bienestar que produce compartir experiencias
cargadas de afectos positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

N3

RESPONSABILIDAD Desempenfar las diferentes funciones encomendadas de forma eficiente
teniendo capacidad de actuar conforme a principios sélidos que permitan preservar la
estabilidad de la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden social.

N4

ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de las personas con las que
se trabaja, bien en la organizacién, bien fuera de ella. Capacidad para escuchar con atencién
e interés a otras personas, mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas.
Supone respeto y aceptacion de los otros, tratdndoles como personas por encima de todo.

N5

CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del pensamiento para conferir a los
conocimientos la capacidad suficiente para describir, explicar y validar datos observables
para asi explorar el alcance y la precision de las ideas.
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3.3 Competencias Especificas

Cédigo: Competencia:

El Conocer y comprender la estructura y funcidn del cuerpo humano de modo que permita
evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

E2 Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia
aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital de modo que capaciten para
evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

E3 Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social que capaciten
para la aplicacion de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y
grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacion y
reaccién social.

E4 Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los momentos del ciclo vital,
desde la infancia hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y
clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

E5 Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirdrgicos y psiquiatricos aplicables
al ser humano en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que
capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

E6 Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y
responsabilidades propias del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente
los recursos socio-sanitarios y econdmicos.

E7 Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y
respondiendo a dilemas y temas éticos en la practica diaria.

ES8 Conocer y comprender los antecedentes historicos, fundamentos tedricos y principios
metodoldgicos: aspectos filosoficos, marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas,
evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar
los procesos de funcion-disfuncién ocupacional.

ES Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion
funcional del/al entorno, asi como los modelos de intervencion en Terapia Ocupacional,
transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

E10 Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del
individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.

E1l1 Conocer y comprender los fundamentos los fundamentos de la autonomia personal en las
actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

E12 Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencién en Terapia
Ocupacional en sus marcos de referencia.

E13 Desarrollar el conocimiento de la ocupacidon y de la practica de Terapia Ocupacional.

El4 Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas,

pedagogicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de
ocupacion y participacion.

E15 Explicar los conceptos teoéricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la
naturaleza ocupacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

E16 Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

E17 Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacidn terapéutica en el ciclo vital.

E18 Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de
intervencion y métodos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y
poblaciones.

E19 Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional

necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas
de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficits
organicos, limitacidn en la actividad y la participacidon y/o marginacion social.
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E20 Estudiar, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educaciéon y promocién
de la salud dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones
ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirurgicas y psiquiatricas e
inadaptacion social.

E21 Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos,

a través de ocupaciones terapéuticas, y basado en conocimientos relacionados como la
ciencia de la ocupacidn, en las diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los
componentes de desempenio y los distintos entornos y contextos existentes.

E22 Disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en
Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de
trabajo cooperativo.

E23 Aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y
sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

E24 Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis y sintesis de la
ocupacion y de la actividad.

E25 Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, ayudas Técnicas, las nuevas
tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

E26 Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de
Terapia Ocupacional

E27 Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos
y poblacion.

E28 Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

E29 Conocer, desarrollar y aplicar planes gestién y administracién sanitaria y sociosanitaria
aplicados a la provisidn de servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

E30 Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de
Terapia Ocupacional, incluyendo coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y
establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

E31 Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

E32 Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente
en la ocupacién, a través de la promocién de la salud, la prevencion, la rehabilitacién y el
tratamiento.

E33 Realizar y defender argumentos logicos y razonados relacionados con la ocupacién humana y
la Terapia Ocupacional.

E34 Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su
influencia en la ocupacion vy la participacion.

E35 .Fomentar la participacién del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

E36 Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes
y usuarios, teniendo en consideracion los codigos de conducta profesional de los terapeutas
ocupacionales.

E37 Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias
limitaciones como terapeuta ocupacional.

E38 Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de
los servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando
sea apropiado y comunicar los resultados a las partes interesadas.
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4 Acceso y Admision de Estudiantes

CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de Informacion Previo
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacién de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la Universidad y la titulacion

-Perfil y caracteristicas que debe tener el estudiante de nuevo ingreso en
los estudios de Grado de Terapia ocupacional

Los estudios de Terapia Ocupacional se dirigen a estudiantes con
sensibilidad social que disfruten trabajando con personas, que sean solidarios,
creativos, dinamicos y con capacidad de trabajo en equipo.

Requisitos académicos:

. COU, con o sin selectividad.

- Bachillerato-LOGSE y PAU desde todas sus opciones y vias.

- Formacién Profesional de Segundo Grado, Mdédulos

- Profesionales de Nivel 3 y Ciclos Formativos de Grado Superior en las ramas
de Imagen Personal, Quimica, Sanidad (excepto Audioprotesis) y Servicios
Socioculturales y a la Comunidad (excepto Interpretacion de Lengua de
Signos)

- La superacion del examen de ingreso a la Universidad para mayores
de 25 afios.

- Titulados universitarios o asimilados

-Vias de acceso a los estudios de Grado. Las dispuestas en REAL
DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas.

a) Sistemas de informacion previa a la matriculacién

http://www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/web acceso/de
fault.html

Con el objeto de dar difusion e informacion de las titulaciones de grado
gue se imparten en el Centro Universitario La Salle, desde el Area de
Comunicacion se organizan:

— Envios periédicos de informacion sobre las titulaciones a la atencién de
los orientadores de los centros educativos de la Comunidad de Madrid en
los que se imparten estudios de Bachillerato y Ciclos Formativos de
Grado Superior.

— Sesiones informativas y de orientacion en Centros Educativos donde se
imparten estudios de de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior a los alumnos que cursan estos estudios, impartidas por
personal especializado perteneciente al area de Comunicacion.
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— Sesiones informativas y de orientacion en el Centro Universitario que se
ofertan a los centros de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior dirigidas a los alumnos que cursan estos estudios, impartidas
también por personal especializado perteneciente al area de
Comunicacion.

— Presencia y participacion en ferias y jornadas de difusion de ofertas
educativas, como el Sal6n Internacional AULA, atendido por personal
técnico especializado perteneciente al area de Comunicacion de la
Universidad.

— Informacion detallada en la pagina web del Centro Universitario.

— Sistema de informacion y atencion personalizado a visitas y consultas
personalmente, por teléfono y via e-mail desde el Servicio de Informacion
y Atencion de que dispone el Centro.

— Elaboracion vy distribucién de folletos informativos con informacion
especifica sobre cada una de las titulaciones ofertadas asi como de sus
planes de estudio.

Orientacion previa para el acceso a la Universidad

Desde el Centro Universitario La Salle y de forma complementaria a la
difusién e informacion de los estudios que oferta, lleva también a cabo una
labor de asesoramiento y orientacion a los estudiantes de Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Superior y a sus familias a través de las Sesiones
Informativas que periédicamente desarrolla tanto en los Centros Educativos,
como durante la participacion en ferias y jornadas especializadas en educacién
universitaria.

Ademas, el propio material promocional de las titulaciones que oferta el
centro incorpora epigrafes especificos sobre el perfil y las caracteristicas que
han de reunir los candidatos a cursar cada uno de estos estudios, asi como las
salidas profesionales de los mismos.

A los alumnos interesados se les ofrece la posibilidad de realizar visitas
guiadas a las instalaciones del Centro en las que pueden participar sus
familiares y que contemplan una entrevista personalizada en la que se
atienden todas sus demandas de informacion con respecto al acceso a la
universidad.

En el Centro Universitario La Salle cuenta con un Servicio de Informacion
y Atencion especifico, ubicado en el Hall del Edificio principal, que permanece
abierto ininterrumpidamente desde las 8.15 h. hasta las 21.30 h. de lunes a
viernes asi como los sabados en los que hay actividad académica, con el
objeto de atender personalmente y solventar las dudas y demandas de
cualquier persona interesada en conocer tanto la oferta formativa del centro
como los tramites para el acceso y matriculacion en la universidad.

Los alumnos o los familiares que lo solicitan pueden, ademas, mantener
entrevistas con los Vicedecanos de cada una de las titulaciones que se
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imparten en el Centro, asi como con el profesorado con el objeto de clarifica
cualquier duda sobre los programas y planes de estudios especificos.

b) procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

Para la acogida a los y las estudiantes de nuevo ingreso, el Centro
Universitario La Salle organiza las “Jornadas de iniciacion a la actividad
universitaria”.

El Servicio de Orientacion, como responsable de la acogida y orientacion
de los estudiantes de nuevo ingreso, desde el curso 1997-98 organiza a lo
largo de la primera semana de curso una serie de sesiones para llevar a cabo
su cometido dentro de lo que se denominan “Jornadas de Iniciacion a la
actividad Universitaria”. Se cuida que el primer dia de asistencia al centro todos
los estudiantes de los primeros cursos, una vez reunidos y recibidas las
primeras orientaciones necesarias, acudan con su tutor o tutora al aula para
recibir informacion relativa al plan de estudios (asignaturas, optatividad,
itinerarios), el funcionamiento del centro (instalaciones, recursos, servicios), asi
como sobre los aspectos organizativos basicos (horarios, normativas). El
objetivo es que tengan la referencia del tutor de grupo con el que van a
permanecer durante todo el curso escolar y al que deben acudir para solventar
sus dudas.

A continuacién el Servicio de Orientacién acoge grupalmente a todos los
estudiantes para hacer una presentacion pormenorizada de los servicios,
departamentos, herramientas informéticas, 6rganos de gobierno, estructuras
qgue configuran la dinamica del centro en el que van a desarrollar su vida
académica universitaria. Para ello, cada uno de los responsables da a conocer
las tareas que desempefia y que configuran el engranaje del Centro
Universitario. El objetivo de esta sesion es, por una parte, ubicar el Centro
Universitario La Salle dentro de la Universidad Autonoma de Madrid, y por otra
parte, conocer, para después utilizar, todos y cada uno de los servicios y
recursos con los que cuenta el centro y que apoyan la labor de formacion
integral de los estudiantes.

El contenido basico actualizado para cada nuevo curso se estructura en
torno a tres ejes que engloban toda la oferta a disposicion del alumno:

— Servicios, a destacar: Servicio de Informacion y Atencion (SERVICIO DE
INFORMACION Y ATENCION (SIA)), Servicio de Orientacién, Servicio de
Idiomas, Servicio de Informatica, Servicio de actividades.

— Departamentos, a destacar. Departamentos de areas de conocimiento,
Departamento de Practicas, Departamento de Ciencias Religiosas.

— Recursos, a destacar: campus virtual (plataforma de e-learning), Centro
de Recursos, conectividad WI-FI, areas deportivas.
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Finalmente y como ultima parte de esta sesion grupal, el Servicio de
Orientacion, encargado de esta acogida, resalta las acciones mas
sobresalientes que desarrolla y que estan disefiadas atendiendo a la
orientacién personal, a la que cualquier alumno puede acceder utilizando los
cauces establecidos, y las relacionadas con una orientacion académico-
profesional, que se consideran muy necesarias para su desarrollo como
estudiantes universitarios e imprescindibles para el desempefio profesional.
Estas acciones pueden ser utilizadas a lo largo de la estancia de los
estudiantes en La Salle.

Dado el éxito y satisfaccion alcanzado con esta actividad, se prevé su
continuidad con la implantacion del nuevo Grado, aprovechando los resultados
de estos afios de experiencia para actualizarlo y ajustarlo a las necesidades,
demandas y expectativas que se derivan de la adaptacién al Espacio Europeo
y la aplicacion de las nuevas metodologias formativas.
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4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision
éCumple requisitos de acceso segiin legislacion vigente?

Si |

Criterios de admision

- Perfil y caracteristicas que debe tener el estudiante de nuevo ingreso en los estudios de Grado
de Terapia ocupacional

Los estudios de Terapia Ocupacional se dirigen a estudiantes con sensibilidad social que disfruten
trabajando con personas, que sean solidarios, creativos, dindmicos y con capacidad de trabajo en equipo.

- Requisitos académicos:
. COU, con o sin selectividad.
- Bachillerato-LOGSE y PAU desde todas sus opciones y vias.
- Formacion Profesional de Segundo Grado, Moddulos
- Profesionales de Nivel 3 y Ciclos Formativos de Grado Superior en las ramas
de Imagen Personal, Quimica, Sanidad (excepto Audioprotesis) y Servicios
Socioculturales y a la Comunidad (excepto Interpretacién de Lengua de
Signos)
- La superacién del examen de ingreso a la Universidad para mayores
de 25 afios.
- Titulados universitarios o asimilados

- Vias de acceso a los estudios de Grado.

Las dispuestas en REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las
universidades publicas espanolas .

Pag. 25 de 253



ﬁ LA Ay =
——— CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.3 Apoyo a Estudiantes

4.3. Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados
- Programa de Accién Tutorial del Centro Universitario La Salle

En los Gltimos afios la orientacion educativa en el nivel universitario estd cobrando una importancia
definitiva. Tanto es asi que una universidad que presuponga calidad en la formacién que ofrece a sus
estudiantes, pase por poner al alcance de los mismos un programa de orientacién completo, entendiendo
por completo no solamente lo relativo a la ya conocida tutoria académica, sino que entendemos que debe
tratarse de una accion que abarque aspectos decisivos en la vida de un estudiante universitario.

Sin embargo estamos seguros que la orientacidon debe abordar ademas parcelas tan importantes como las
relacionadas con el ambito profesional y por qué no también con el &mbito personal, dado que nos estamos
refiriendo a personas en proceso de formacidn en etapas claves del desarrollo.

No cabe duda que la inclusién de la accidn tutorial en la Universidad supone un cambio en la relacién
ensefianza-aprendizaje pues hace que los estudiantes no vayan caminando solos por un terreno poco familiar
y hacia un futuro que desconocen.

Es por este motivo por lo que desde el curso 1997-1998 La Salle desde, el Servicio de Orientacion, incorpord
un Programa de Accion Tutorial. Este Programa desde el inicio se llevé a cabo en equipo, con un trabajo
coordinado y colaborativo, que se extendia a todos los estudiantes, haciendo especial hincapié en los
alumnos de nuevo ingreso, aunque sin olvidar a los estudiantes de cursos superiores, para ofrecerles un
acompafiamiento en su desarrollo académico y profesional, teniendo en cuenta que esta tarea debe quedar
incluida en la labor docente tal y como se sugiere en los documentos relacionados con el Espacio Europeo de
Educacion Superior. Desde entonces y hasta el curso actual, el total de grupos de estudiantes con los que se
ha implementado el Programa asciende a un total de 56.

Esta accion tutorial tiene como objetivo prioritario servir de orientacién a los alumnos poniendo a su alcance
las posibilidades que tienen, para que, sean capaces de tomar decisiones en los ambitos en los que se
desarrolle.

De esta manera el Servicio de Orientacién, al que acuden los alumnos que estan interesados para recibir
orientacién personal, se completa con el desarrollo del Programa de Accién Tutorial. Este Programa se lleva
cabo dentro del horario que cada grupo-curso de estudiantes tiene establecido.

Esta tarea es una de las principales dentro del proceso educativo y debe ser puesta en escena por el
profesor, concretamente por el profesor tutor que es el que tiene una relacion mas estrecha con el grupo,
el que conoce mejor el perfil del alumnado que atiende, las peculiaridades del mismo y puede asi poner en
practica dicho Programa de una manera mas adaptada a la heterogeneidad de los estudiantes. No obstante
es el Servicio de Orientacion el encargado de asesorar al profesorado en este fin asi como de elaborar los
materiales y de evaluar el programa de manera anual.

Los objetivos de este Programa son amplios y tienen en cuenta todos los niveles de implicacién en la puesta
en practica del mismo. En este sentido los objetivos se dirigen a tres niveles concretos: a nivel de centro, a
nivel de profesores y a nivel de alumnos.

Con relacién al centro, los objetivos se concretan en:
e Colaborar en la dinamica general del Centro Universitario desde el punto de vista organizativo.
e Contribuir a la adecuada interaccién entre los distintos integrantes del centro.

En relacion a los profesores:
e Disefar el Programa de Accion Tutorial y asesorar a los tutores para su implementacion.
e Informar y formar a los tutores en su funcién tutorial.

En relacion con los alumnos:

Orientar al alumno en su quehacer educativo

Posibilitar un diagndstico de los estudiantes en técnicas instrumentales.

Realizar la evaluacion e intervencion atendiendo a las posibles necesidades que planteen los estudiantes.
Contribuir a la formacién integral de los estudiantes como personas.

Ayudar a los estudiantes en su proceso de preparacion como universitarios y como futuros profesionales.

Los contenidos se agrupan, siguiendo las propuestas de los documentos relacionados con el disefio del
Espacio Europeo de Educacién Superior, en torno a unos grandes ambitos de actuacién, estos son los
siguientes:

e Aprender a ser

e Aprender a hacer

e Aprender a aprender

e Aprender juntos.

Los contenidos estan secuenciados, de tal manera que primero se trabajan los relacionados con las técnicas
de estudios de forma que el estudiante redescubra su importancia y utilidad. Posteriormente se analizan

y se ponen en practica los contenidos que tienen que ver con el aprendizaje del trabajo en equipo, de

vital importancia en el Espacio Europeo de Educacion Superior, y por ultimo se atiende al desarrollo de la
orientacién profesional. Estos contenidos en ningln caso olvidan ademas lo relacionado con el desarrollo del
estudiante como persona. Con este Programa de Accion Tutorial se pretende formar al alumno no solo como
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universitario, sino también como futuro profesional. El sistema productivo demanda, no sélo especialistas,
sino también personas con otras capacidades. Por todo ello se configura como un elemento de calidad en la
formacion de los alumnos.

La metodologia de este Programa tiene una serie de aspectos formales que hacen que cada persona dentro
de este engranaje sepa lo que esta haciendo, a qué se compromete y por ultimo qué puede obtener.

Esta Accién Tutorial que nos ocupa, consta de un total de 50 horas presenciales, de caracter tedrico-practico.
Para cada sesién el servicio de Orientacidn prepara la informacién tedrica y los ejercicios practicos; para

ello se entrega un dossier al principio de cada tramo de los anteriormente comentados. Cuando el Servicio
de Orientacién lo considera oportuno, afiade un documento, sélo para los tutores, en el que se ofrecen
aclaraciones, justificaciones o ejercicios practicos suplementarios dejando a criterio del tutor si debe ofrecerlo
al grupo de trabajo como material de apoyo, o por el contrario es él quien explica esos contenidos.

La metodologia empleada debe agrupar dos tipos de actuaciones. En los primeros niveles, se trabaja con el
grupo-clase para después introducir, en el Gltimo nivel, sesiones en las que la informacién viene ofrecida por
profesionales en ejercicio.

Al término de cada curso tanto los estudiantes como los profesores-tutores realizan una evaluacion de todo
el Programa, tanto en sus aspectos formales como metodoldgicos. Dicha evaluacion es analizada por el
Servicio de Orientacidon y de este analisis se desprenden muchas de las actuaciones que se planifican en
afnos sucesivos.

Ademas de esta accion continua a lo largo de los estudios, el estudiante cuenta también con las siguientes
figuras:

- Orientacién y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las
titulaciones: ATENCION PERSONALIZADA O TUTORIA DOCENTE.

Esta orientacidn la lleva a cabo el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en la
misma.

Cuando la materia/asignatura es presencial, se lleva a cabo de manera presencial, respetando un tiempo y
un espacio concreto que se comunica a los estudiantes. Esta tutoria docente siempre se vera apoyada por la
atencidn personalizada via correo electrdnico.

Cuando la materia/asignatura es de caracter semipresencial, la tutoria docente se llevara a cabo por parte del
profesor que imparte la asignatura, entendiendo que es la persona que realiza la planificacién, seguimiento,
guia, dinamizacién y evaluacion del estudiante. Se hara, fundamentalmente a través del correo electrdnico,
sin que en ningun caso quede anulada la posibilidad presencial.

- Orientacién y seguimiento en periodos de practicas: TUTORIA DE PRACTICAS
Esta orientacién se desarrolla a través de tutores externos, entendiendo por ello profesionales en ejercicio
en centros que previamente han establecido un convenio de colaboracion con el Centro Universitario La Salle
y tutores internos al Centro que son profesores del mismo y que corresponden a la titulacién en la que el
estudiante esta matriculado.
Ambas figuras son las encargadas, cada uno desde la realidad que vive, de hacer el seguimiento,
acompafiamiento y finalmente la evaluacién del estudiante. Este tipo de seguimiento tiene un caracter
especifico en funcidn del ambito en el que el estudiante realiza las practicas.
En concreto los beneficios que el estudiante obtiene al tener un tutor externo, se pueden cifrar en los
siguientes:

e Le ayuda a incorporarse con mas facilidad al entorno profesional donde ha de realizar las practicas.

e Le ayuda a trasladar los conocimientos tedricos al campo de la practica.

e Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional del practicum.

El tutor interno al Centro tiene como responsabilidad facilitar a los estudiantes todas las herramientas y
ayuda necesarias para que puedan conseguir con éxito tanto las metas académicas como personales y
profesionales que les plantea La Salle.

Como en el caso anterior también aporta beneficios al estudiante como los siguientes:

¢ Le ayuda a ubicarse con mas facilidad en el Centro

e Le orienta en el disefio y aprovechamiento de su itinerario curricular

e Le orienta en relacion a decisiones y necesidades relacionadas con su trayectoria académica y proyeccion
profesional

- Atencion a las personas con discapacidad

Se presta especial apoyo a los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad. Este apoyo se
concreta en las siguientes acciones:

- Conocimiento de la persona con discapacidad y de los recursos que esta persona va a necesitar a lo largo
de su estancia en nuestro centro, con el fin de ponerlos a su alcance. Esto supone la busqueda de los mismos
tanto a nivel de las Administraciones publicas como de entidades privadas que presten ayudas de toda indole.

- Atencion, informacién, asesoramiento y seguimiento personalizado para la realizacién de la matricula.

- Acciones conducentes a la igualdad de oportunidades, tanto a nivel de tutorias personalizadas como de
aquellos recursos necesarios para el buen desempefio de su labor, como por ejemplo la gestion de intérpretes
de lengua de signos, adaptaciones de material (linea Braille, transcripcion de examenes a Braille, etc.).

- Asesoramiento para la accesibilidad universal, tanto arquitectéonica como electronica.
- Asesoramiento y orientacion al empleo en programas especificos para estudiantes con discapacidad.
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- Asesoramiento individualizado al personal docente sobre adaptacion de material didactico y pruebas de
evaluacion y al personal de administracion y servicios en cuanto a la atencion de las necesidades educativas
especiales y las adaptaciones que cada afio sean necesarias
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Reconocimiento de Créditos

Minimo Maximo

Cursados en Ensefanzas
Superiores Oficiales No
Universitarias

Cursados en Titulos
Propios

Cursados por Acreditacion
de Experiencia Laboral y
Profesional

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Con el fin de adaptar, reconocer y transferir los créditos cursados en otras titulaciones dentro de la
Universidad Autonoma de Madrid, en otra universidad espafiola o en otra universidad extranjera con la exista
programa o convenio de movilidad, el CSEULS se rige por las normativas de la Universidad Autonoma de
Madrid y la propia del centro. Se pueden consultar ambas en el siguiente vinculo:
http://www.lasallecentrouniversitario.es/estudios/reconocimiento_creditos/Paginas/default.aspx

4.4.1 Documento asociado al Titulo Propio
No se ha adjuntado el documento correspondiente.
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4.5 Curso de Adaptacion para Titulados

Curso de Adaptacion para Numero de créditos

Titulados

[Si |

60

Descripcion

Vias de acceso al curso de adaptacion al Grado

Estructura de las ensefanzas.

los créditos correspondientes a las asignaturas de la
adaptaciones:

Titulo de Grado

- Anatomia (9 ECTS)

- Fisiologia (6 ECTS)

-Teoria general de la TERAPIA OCUPACIONAL I:
fundamentos (6 ECTS)

-Fisica aplicada (6 créditos)

-Estadistica (6 ECTS)

-Psicologia: 9 créditos
- Psicologia: 6 créditos
-Sociologia (6 ECTS)

-Psicopatologia (9 ECTS)

-Patologia médico —quirdrgicas I: infancia-
Adolescencia (6 ECTS)

-Patologia médico —-quirdrgicas II: adultos (9 ECTS)

-Patologia médico —-quirurgicas III: mayores y
cuidados paliativos (6 ECTS)

-Teoria general de la TERAPIA OCUPACIONAL II:
Gestion de casos (6 ECTS)

-Terapia ocupacional en adultos (9 ECTS)

-Actividades para la independencia funcional I (6
ECTS)

Pag.

Para acceder al curso de adaptacion al Grado en Terapia Ocupacional el Unico requisito que se exige es tener
o estar en condiciones de obtener el titulo de Diplomado en Terapia Ocupacional.

Para facilitar el acceso a las nuevas ensefianzas de Grado en Terapia Ocupacional, se reconoceran todos

en Terapia Ocupacional.

Diplomatura segun se refleja en la siguiente tabla de

Diplomatura/actividades computables*

-Anatomia Humana (8 Créditos)
-Fisiologia Humana (7 Créditos)

-Teoria General y técnicas de la Terapia
Ocupacional (7 Créditos)

Sin contenidos

-Salud Publica (6 Créditos)

-Psicologia General y Psicologia del Desarrollo
(7 Créditos)

Sin contenidos

-Sociologia (5 Créditos)

-Psicopatologia y Modificacién de Conducta
(7 Créditos)

-Patologias Médico — Quirurgicas del Sistema
Nervioso. (5 Créditos)

-Patologias Médico - Quirurgicas del Aparato
Locomotor. (5 Créditos)

-Patologias Médico - Quirurgicas de los Organos
Sensoriales (5 Créditos)

-Patologias Médico - Quirurgicas del Sistema
Respiratorio - Cardiovascular (5 Créditos)
-Geriatria (7 Créditos)

-Técnicas de Planificacion de Tratamiento en Terapia
Ocupacional (7 Créditos)

-Teoria y Técnicas de la Terapia Ocupacional en la
Deficiencia Mental y Trastornos Motoricos

(7 Créditos)

-Intervencién Neurocognitiva en Actividades de la
Vida Diaria y Actividades Ocupacionales
Aplicadas.(6 Créditos)
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-Actividades para la independencia funcional II (6 -Evaluacion Neuropsicolégica y Diagndstico (6
ECTS) Créditos)

-Terapia Ocupacional en Personas con Dafio
-Actividades para la independencia funcional III (6 C(?rebral.(6 Creditos) i .
ECTS) -Técnicas de reeducacion psicomotriz (6 créditos)
-Talleres complementarios teorico-practicos* (4-6
talleres= 4-6 créditos)

- Habilidades de Intervencion en T.0. (6 ECTS) Sin contenidos

-Terapia ocupacional en Salud Mental (6 ECTS) -Teoria y Técnicas de la Terapia Ocupacional en
Enfermedades Mentales. (7 Créditos)

-Terapia Ocupacional en mayores y cuidados -Teoria y Técnicas de la Terapia Ocupacional en

paliativos (6 ECTS) Geriatria (7 Créditos)

-Tecnologia de la informacion y la comunicacion -Trastornos de la comunicacién y el habla

aplicada a la terapia ocupacional III (3 ECTS) (6 Créditos)

-Terapia Ocupacional en Intervenciéon comunitaria, -Intervencion social en las Actividades

social y laboral (6 ECTS) Ocupacionales para la Autonomia e Integracién
Sociolaboral

(6 Créditos)

-Ayudas Técnicas, ortoprotésicas, accesibilidad y -Técnicas y Ayudas Ortoprotésicas, Nuevas
disefio para todos (6 ECTS) Tecnologias y Entorno Accesible. (6 Créditos)
-Practicas externas (36 ECTS) -Estancias Practicas I (13 Créditos)

-Estancias Practicas II (13 Créditos)

-Practicas externas (15 ECTS) Sin contenidos

-Tecnologia de la informacién y la comunicacién -Informatica Aplicada a Terapia Ocupacional (5
aplicada a la terapia ocupacional I y II (6 ECTS) Créditos) OPTATIVA

-Idioma moderno (6 ECTS) -Inglés (5 Créditos) OPTATIVA

-Etica (6 ECTS) -Religién y Cultura (5 Créditos) OPTATIVA

-Terapia ocupacional en infancia y adolescencia (6 -Pediatria (5 Créditos) OPTATIVA
ECTS)

-Proyecto final de grado (9 ECTS) Sin contenidos

El alumno de la Diplomatura de Terapia Ocupacional que quiera acceder a cuarto curso de Grado en Terapia
Ocupacional debera cumplir previamente, las siguientes condiciones:

1.- Superar la Diplomatura de Terapia Ocupacional.

2.- Asistir y aprobar los dos semestres distribuidos en un curso académico del que consta el curso de
Adaptacion con las siguientes asignaturas:

Curso de adaptacién al Grado ECTS
Biomecanica y Cinesiologia 6
Psicologia del desarrollo 6

Terapia Ocupacional: Intervencién en la infancia y 6
adolescencia

Tecnologia de la informacién y comunicacion (Iy II) 6

Idioma Moderno: Inglés basico 6
Habilidades de intervencion en T.O. 6
Practicum 15
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Total créditos a cursar: 60

3.- Realizar el programa presentado para cuarto curso de Grado en Terapia Ocupacional, con las siguientes
excepciones:

3.1. En caso de haber cursado optatividad en la que puedan reconocerse los créditos, el alumno estara
exento de cursar algunas de las asignaturas siguientes segln equivalencias:

“Inglés” por “Idioma moderno: inglés basico”.

“Informatica aplicada a Terapia Ocupacional” por “Tecnologia de la informaciéon y la comunicacion (I y II)".
“Pediatria” por “Intervencion en la infancia y adolescencia en Terapia Ocupacional”.

3.2. Los créditos correspondientes a la asignatura optativa de “Religion y Cultura”, quedarian reconocidos en
curso de adaptacion, debido al caracter propio del centro (todos los alumnos cursan esta materia). Por eso
no se incluye a priori en el curso de adaptacion la asignatura de Etica que aparece reflejada en la columna
del curso de Grado.

3.3. Ademas de estas disposiciones, se contemplaran las establecidas para todos aquellos diplomados
egresados con un perfil de experiencia laboral.
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5.1 Descripcion del Plan de Estudios

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 Estructura de las ensefianzas:

5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de

materia:
BLOQUE DE MATERIAS ECTS
FORMACION BASICA 60
OBLIGATORIAS 114
PRACTICAS EXTERNAS 51
TRABAJO FIN DE GRADO 9
OPTATIVAS 6
TOTAL ECTS 240

5.1.2. Explicacién General de la planificacion del plan de estudios.

BLOQUE MODULO MATERIA Y (ECTS) CREDITOS TOTAL
FORMACION l.-FORMACION e Anatomia Humana (9) 42 ECTS
BASICA* BASICA*. Estudiode | e Fisiologia Humana (6) (misma

la funcion, estructura e Psicologia (15) rama)
y factores e Fisica (6)
ambientales del ser  Estadistica (6)
humano « Etica (6)
e Sociologia (6) 18 ECTS 60 ECTS
(Otra
rama)
gAFs?cI:Q A\fﬁgilg)nl:l a e Idioma Moderno.(6)
moderno
|.- FUNDAMENTOS e Teoria General de la Terapia
DE LA TERAPIA Ocupacional I: Fundamentos (6)
OCUPACIONAL Y e Actividades para la
DISFUNCION independencia funcional | (6) 30 ECTS
OCUPACIONAL. e Teoria General de la Terapia
Ocupacional Il gestién de
casos(6)
OBLIGATORIAS e Actividades para la
independencia funcional Il (6)
e Actividades para la
independencia funcional Il (6)
II.- AFECCIONES e Patologia Médico quirudrgica I:
MEDICO-

infancia y adolescencia (6)

e Patologia médico quirargica Il
adultos(9)

e Patologia médico quirurgica lll :
mayores y cuidados al final de la

QUIRURGICAS Y
PSICOLOGICAS EN
EL SER HUMANO

30 ECTS
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vida (6)
Psicopatologia (9)

114 ECTS
ll.- PROCESOS DE Terapia Ocupacional en la
INTERVENCION infancia y adolescencia (6) 45 ECTS
OBLIGATORIAS | OCUPACIONAL Terapia Ocupacional en adultos
9)
Terapia Ocupacional
gerontologia y cuidados al final
de la vida (6)
Terapia Ocupacional en salud
mental (6)
Habilidades de intervencién del
Terapeuta ocupacional (6)
Terapia Ocupacional en
Intervencion comunitaria, social y
laboral (6)
Productos de apoyo,
accesibilidad y disefio para todos
(6)
IV.- TECNOLOGIA Tecnologia de la informaciony | g pcrg
DE LA comunicacion aplicada a Terapia
INFORMACION Y ocupacional I, 1l y 1. (9)
COMUNICACION
APLICADA A
TERAPIA
OCUPACIONAL
I.-PRACTICAS Practicum | (15)
PRACTICAS EXTERNAS y Practicum 11 (36)
EXTERNAS Y TRABAJO FIN DE Trabajo fin de grado (9) 60 ECTS 60 ECTS
TRABAJO FIN GRADO
DE GRADO
Musicoterapia (3)
OPTATIVIDAD I.- OPTATIVIDAD Sexualidad en el discapacitado 12 ETCS 6 ECTS
(3) (a elegir 6)

Trastornos de la comunicacién y
el habla (3)

Profundizacion en pruebas de
evaluacion estandarizadas en
Terapia Ocupacional (3)
Rehabilitaciéon de la mano en
Terapia Ocupacional (3)

Inglés técnico (3)

Primeros auxilios (3)

*El bloque de formacién basica comprende: Un mddulo | que contendra materias de la
misma rama y de otra rama (ética y sociologia) con un total de 54 créditos: 42 de la
misma rama y 12 de otra, y un médulo Il queda con s6lo una materia de otra rama con
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un total de 6 créditos. Asi aparecera en la descripcion desglosada de los modulos |y
.

El programa educativo de grado de Terapia Ocupacional se desarrollara
en tres niveles de adquisicidbn de competencias repartidos en los cuatro afios
de formacién (240) donde los diferentes niveles presentaran un nivel y
profundidad gradual de formacién en competencias. El programa de estudios
se desarrolla incrementando el grado de dificultad y complejidad a lo largo del
programa como se detalla a continuacion definiendo las materias en modulos y
en niveles.

El orden, nivel y contenido de las materias se priorizan de acuerdo con
los temas/tépicos de la profesion de la terapia ocupacional durante el desarrollo
del programa de grado

Cada semestre es planificado alrededor de las habilidades en Terapia
Ocupacional y/o del proceso en Terapia Ocupacional (derivacion, evaluacion,
valoracion, propuesta de objetivos, seleccion de intervencion, implementacion
de la intervencion, seguimiento, etc.) que guiara la capacitacion del estudiante
y asegura una optima integracién de los campos de conocimiento relacionados.

Estos tres niveles conllevan una integracion y equilibrio de contenidos
gue se pueden clasificar en:

a. contenidos tedricos
e Ciencias basicas
e Teoria de la terapia ocupacional/ciencia ocupacional
b. contenidos tedrico-préacticos
e Actividades terapéuticas y técnicas de intervencién
e Optatividad
c. Practicas clinicas externas
d. Trabajo final de grado

Estos contenidos conformarian los tres niveles de aprendizaje que contempla el
plan de estudios de terapia ocupacional:

e Conocimiento del ser ocupacional: primer nivel

e Conocimiento de la disfuncién ocupacional: segundo nivel

e Analisis, herramientas y aplicaciones terapéuticas de las actividades —
ocupaciones para la autonomia personal-Funcién Ocupacional: tercer
nivel

Estructura de adquisicion de competencias (temporalidad)

El programa plantea una estructura temporal combinada entre una
estructura clasica del aprendizaje “simultaneo” o paralelo y una estructura de
aprendizaje temporal “secuencial” o consecutiva, en la adquisicion de
competencias. La primera estructura se refleja en el desarrollo dentro de cada
semestre de cada curso y la segunda modalidad se refleja en el desarrollo de
los semestres en los 4 cursos.
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Una estructura secuencial permitira al alumno adquirir competencias de
un area de conocimiento concreto que requieren de una adquision previa para
poder pasar al siguiente nivel del &rea de conocimiento concreto ( ej: el alumno
integrara primero el conocimiento sobre patologias/afecciones en infancia,
adolescencia, y una vez cursada la materia a continuacion conocera la
intervencién en terapia ocupacional en infancia y adolescencia, y asi con todas
las areas de estudio: adolescente, salud mental, etc). Esto permite que el
estudiante integre mejor cada conjunto de disfunciones, afecciones o
limitaciones en el ser humano y en la correspondiente etapa de la vida con su
correspondiente intervencion en Terapia Ocupacional.

El alumno podra adquirir el aprendizaje parcelado, pero significativo,
siguiendo la referencia de conocimientos en el ciclo de la vida, que es el que
se toma como referencia, para esta estructuracion temporal dentro del disefio
del plan de estudios.

Estructura modular por contenido en materias.

La formacidbn se basa en programas con una estructura modular
constituida por un conjunto de unidades académicas que pueden ser materias
basicas, obligatorias u optativas.

Cada médulo agrupara materias con una tipologia o naturaleza comun
bien sea tedrica, metodologia, instrumental, etc. y asociadas, una vez mas, al
ciclo de la vida.

A su vez, en la coordinacién de dichas unidades, se pone gran énfasis
en la integracién entre formacion académica y aprendizaje practico en un
campo de actuacion.

Descripcidon de los mecanismos de coordinacion académicay docente

La coordinacién docente es la funcion del campus que regula de forma
coherente y agrupada la docencia y los aspectos académicos relacionados con
ella, y estd encomendada a la figura del Vicepresidente Académico, quien se
apoya en el Coordinador Académico del Campus y en los Coordinadores
Académicos de cada Facultad, ademas de en una serie de procedimientos y
comisiones que se citan a continuacion.

Los procesos clave de coordinacion son: preparacién, promocion,
admision, matriculacion, planificacion de recursos, imparticién, seguimiento y
evaluacion, graduacion y atencion post-graduacion. Cada uno de ellos
incorpora una definicion y unos resultados esperados, existiendo también sub-
procesos que agregan valor en cada punto de la cadena.

Para garantizar el buen funcionamiento de cada uno de estos procesos
se han incorporado al listado de funciones de una serie de 6rganos internos del
campus, que se citan a continuacion.
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-Coordinacion global del Centro. La coordinacion académica global del
Centro es llevada a cabo por la comision de ordenacion académica, presidida
por el Vicepresidente Académico. En ella, ademés del Vicepresidente, figuran
las siguientes personas: Decanos, Secretaria Académica, Coordinador
Académico, Coordinador de Alumnos, Coordinador de Profesores e
Investigacion, Coordinador Semipresencial, Coordinador de Posgrados y
Relaciones Internacionales y Coordinador de Innovacion.

-Coordinacion vertical de las titulaciones de Ciencias de la Salud. La
coordinacioén vertical de cada una de las titulaciones se encomienda a la Junta
de Facultad de Salud, en la que estan presentes: Decano CC. Salud (que la
preside), Vicedecana de Terapia Ocupacional, Coordinadora académica del
campus, Vicepresidente académico del campus y la secretaria de facultad.

Adicionalmente existe también una coordinacion vertical en cada una de
las titulaciones, que toma la forma de departamentos cuya misién es velar por
el buen funcionamiento de la titulacién a lo largo de ella. Asi, se han formado
los departamentos de Terapia Ocupacional y departamento de Logopedia
dentro de la Facultad de Ciencias de la Salud

La coordinacion horizontal (curso por curso) se encarga a los llamados
departamentos horizontales, que velan por el buen funcionamiento de las
materias y de la docencia en cada uno de los cursos. Existen departamentos
de Religién y Cultura, Psicopedagogia, Lengua Extranjera, Tics y eLearning,
Tutoria y Orientacion, y Medicina.

Independientemente de estos mecanismos de coordinacion, en el Centro
existen otros procedimientos y comisiones para resolver cuestiones de otra
indole pero que también tienen repercusion en la vida académica, tales como
las solicitudes de cambio de titulacion, modalidad (presencia-semipresencial),
optativas, convalidaciones parciales de planes de estudios extranjeros,
adaptaciones de planes de estudios, simultaneidad de estudios y resto de la
normativa académica.

5.1.3. Estructura modular por contenido en materias.

La formacién se basa en programas con una estructura modular
constituida por un conjunto de unidades académicas que pueden ser materias
basicas, obligatorias y optativas.

Cada médulo agrupara materias con una tipologia o naturaleza comun
bien sea tedrica, metodologia, instrumental, etc. y asociadas, una vez mas, al
ciclo de la vida. A su vez, en la coordinacion de dichas unidades, se pone gran
énfasis en la integracion entre formacion académica y aprendizaje practico
en un campo de actuacion.

El CSEULS se reserva la posibilidad de impartir indistintamente las
materias del Grado en uno u otro semestre cuando pertenezcan a un mismo
aflo académico, si por motivos organizacionales se requiriera.
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DESCRIPCION DE LOS BLOQUES

BLOQUE FORMACION BASICA (MISMA RAMA DE CONOCIMIENTO)

MATERIAS ECTS
Anatomia Humana 9
Fisiologia Humana 6
Psicologia 15
Fisica

Estadistica

TOTAL 42 ECTS

BLOQUE FORMACION BASICA (OTRA RAMA DE CONOCIMIENTO)

MATERIAS ECTS
Etica 6
Sociologia 6
Idioma moderno 6

TOTAL 18 ECTS

BLOQUE OBLIGATORIAS ‘
MATERIAS ‘
Teoria General de la Terapia Ocupacional |: fundamentos ‘
Actividades para la independencia funcional | ‘
Teoria General de la Terapia Ocupacional Il: Gestién de casos ‘

Actividades para la independencia funcional Il
Actividades para laindependencia funcional IlI

o O O

Patologia médico-quirargica I: Infancia-adolescencia

Patologia médico-quirurgica ll: adultos

Patologia médico-quirdrgicas lll: Mayores y cuidados al final de la vida
Psicopatologia
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Terapia ocupacional en Infancia y adolescencia
Terapia ocupacional en adultos




Terapia ocupacional en gerontologia y cuidados al final de la vida
Terapia ocupacional en salud mental

Habilidades de intervencidn del terapeuta ocupacional

Terapia ocupacional en intervenciéon comunitaria, social y laboral

Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos

Tecnologia de lainformacién y comunicacion aplicada a Terapia
ocupacional I, Iyl

TOTAL 114 ECTS

BLOQUE DE PRACTICAS EXTERNAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

MATERIAS ECTS
PRACTICUM I 15
PRACTICUM lII 36
PROYECTO FIN DE GRADO 9

TOTAL 60 ECTS
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5.2 Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de Evaluacion
5.2.1 Actividades Formativas

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Namero: Actividad Formativa:

1 Presencial: Clases Tedricas

2 Presencial: Clases Practicas

3 Presencial: Seminarios y Talleres

4 Presencial: Tutorias programadas y a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion.

6 No presencial: trabajo auténomo del estudiante.
7 || Presencial: Préacticas Clinicas

5.2.2 Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia docente:

Leccidon magistral

Estudio casos y problemas

Exposicién y presentacion de trabajos

Busqueda de infomacion y documentacion

Debate y puesta en comun

Portafolio, diarios reflexivos y cuadernos de practicas

Simulacién practica

O Nl || W N~

Practicas Clinicas

5.2.3 Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de Evaluacion:

1 Prueba Objetiva Tedrica

2 Prueba objetiva Practica

3 Evaluacion continua: preparacion autdbnoma de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

4 Evaluacion practicas clinicas por parte del tutor de practicas

5 Evaluacion Tutor Trabajo fin de grado

6 || Tribunal de evaluacion del Trabajo fin de grado
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5.3 Informacion Agrupada del Plan de Estudios

5.3.1 Total de Créditos Ofertados por Caracter de las Materias del Plan de Estudios

Tabla correspondiente a la suma de créditos ofertados segin su caracter.

ECTS
BASICAS (Sélo grado) 60
OBLIGATORIAS 123
OPTATIVAS 21
PRACTICAS EXTERNAS 51
TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER 0
MIXTAS 0
SEGUN ASIGNATURAS 0
Total: 255
5.3.2 Estructura del Plan de Estudios
Detalle de materias ofertadas por mdédulo y nimero de créditos.
Médulo Materia ECTS
1 - Estudio de la funcidn, estructura y 1 - Anatomia Humana 9
factores ambientales del ser humano 2 - Fisiologia Humana 6
3 - Psicologia 15
4 - Estadistica 6
5 - Fisica 6
6 - Etica 6
7 - Sociologia 6
Total (1 - Estudio de la funcién, estructura y factores ambientales del ser humano): 54
2 - Idioma moderno 1 - Idioma Moderno
Total (2 - Idioma moderno): 6
3 - Fundamentos de la Terapia 1 - Teoria General de la Terapia
Ocupacional y disfunciéon ocupacional Ocupacional I: Fundamentos
2 - Actividades para la independencia 6
funcional I
3 - Teoria General de la Terapia 6
Ocupacional II: Gestion de casos
4 - Actividades pra la independencia 6
funcional II
5 - Actividades para la independencia 6
funcional III
Total (3 - Fundamentos de la Terapia Ocupacional y disfuncidon ocupacional): 30
4 - Afecciones Médico-Quirurgicas y 1 - Patologia Médico-Quirurgica I: infancia 6
psicoldgicas en el ser humano. y adolescencia
2 - Patologia Médico-Quirurgica II: adultos 9
3 - Patologia Médico-Quirurgica III: 6
mayores y cuidados al final de la vida
4 - Psicopatologia 9
Total (4 - Afecciones Médico-Quirlrgicas y psicoldgicas en el ser humano. ): 30
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5 - Procesos de intervencién ocupacional 1 - Terapia Ocupacional en la infancia y 6
adolescencia
2 - Terapia Ocupacional en adultos 9
3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y 6
cuidados al final de la vida
4 - Terapia Ocupacional en salud mental 6
5 - Habilidades de intervencién del 6
terapeuta ocupacional
6 - Terapia Ocupacional en intervencion 6
comunitaria, social y laboral
7 - Productos de apoyo, accesibilidad y 6
disefio para todos
Total (5 - Procesos de intervencidon ocupacional): 45
6 - Teconologia de la Informacion 1 - Tecnologia de la informacion y 9
y comunicacion aplicada a Terapia comunicacién aplicada a la Terapia
Ocupacional Ocupacional
Total (6 - Teconologia de la Informacion y comunicacion aplicada a Terapia 9
Ocupacional):
7 - Practicas Externas y Trabajo fin de 1 - Practicum I 15
Grado -
2 - Practicum II 36
3 - Proyecto fin de grado 9
Total (7 - Practicas Externas y Trabajo fin de Grado): 60
8 - Optatividad 1 - Inglés Técnico 3
2 - Primeros auxilios 3
3 - Musicoterapia 3
4 - Sexualidad en el discapacitado 3
5 - Trastorno de la comunicacién y el 3
habla
6 - Profundizacion en pruebas de 3
evaluacion estandarizadas en Terapia
Ocupacional
7 - Rehabilitacidén en el mano en Terapia 3
Ocupacional
Total (8 - Optatividad): 21
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5.3.3 Desarrollo del Plan de Estudios (Act. Form., Met. Docentes, Sist. Evaluacion y Competencias)

Actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y competencias para cada una de las asignaturas ofertadas.

Caracter ECTS Act. Formativas Met. Docentes Sist. Evaluacion Competencias
:1&”':\2:;0(?"? Estudio BASICA 9 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
gstlricf:uq’;ic;/n%actores ! 28.7 L 1 20.0 40.0 ‘ CB1 ‘ E1l ‘ T1 |
ﬁ[j"g'::é?'es sl sz 2 5 2 2 20.0 40.0 w1 =1 [ 151
4 0.5 3 3 20.0 40.0 CBa £3 2
5 1.8 4 I sl [ &l [ 7151
CG2 E7 N2
E29 | | N3 |
e B
ﬁ&;;sriglo(?_ia_ Estudio BASICA 6 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
gstlrch:uq’glc;/n%actores ! 32 ! ! 200 200 | Bl :—El :—Tl
ﬁmf:é;"'es Clee 2 27 2 2 20.0 40.0 w1 . =21 T =l
4 3.3 3 3 20.0 40.0 CBa £3 2
> 2 4 CB5 E4 s
CG2 E7 N2
E29 | | N3 |
1—N51
?I;sFt’szic(i:ioch:jgeiala(l BASICA 15 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
factores ambientles : 20 . - =2 ool [_cex] | el | i
@) S UmEme) 2 16.5 2 2 20.0 40.0 r el [ =1 =l
4 2.2 3 3 20.0 40.0 CBa £3 2
> 13 4 CB5 E4 s
CG2 E7 N2
E29
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N3
N5 |
?éslij;a;gizt;ﬁaa a BASICA 6 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. —
Factores ampientales ! 20 . . 200 OO e [ E) [ T
del ser humano) > 12 5 > 20.0 20.0 W —EZ —T3
4 5.3 3 3 20.0 40.0 1ﬁ 1=E3 :=.|.4:
> 27 4 CBS E4 s
6 60 [ | [ | [ wi]
| 2| | e | N2 |
E29 N3
N5 |
Es_'a::é?;c?jélla_ BASICA 6 Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. e
ggtccifgs' Zfﬁﬁgfﬁ;?ei ! 203 ! 1 20.0 40.0 CB1 E1 T1
del ser humano) > 12.3 S > 20.0 40.0 :ﬁ :=EZ :=T3:
4 6 4 3 20.0 40.0 1ﬁ 1=E3 :=.|.4:
> L4 3 CBS E4 s
6 60 [ | [ | [ w1
| 2| | e | N2 |
E29 N3
N5 |
(Gje-llstifﬁanc(ilér—l,Estudio BASICA 6 Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: e Esp. Transv.
Srblentates del cer ! 15 L 1 20,0 40.0 co1 1 =)
humano) > 14 S > 20.0 40.0 :ﬁ :=E2 :=T3:
4 10 3 3 20.0 40.0 1ﬁ 1=E3 :=.|.4:
5 1 4 CB5 E4 T5
6 60 [ | [ | [ w1
| 2| | e | N2 |
E29 N3
N5 |
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?I;sisg:glnga(l BASICA Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. Transv.
rcn iy 5 } -
del ser humano) 10 20.0 40.0 CB3 E2 T3 |
5.3 20.0 40.0 CB4 E3 T4
4.7 cBS E4 75 |
60 CG1 E6 N1 |
CG2 E7 N2
E29 N3 |
N5 |
(12'_1?(;?;"'nfaM°dem° BASICA Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. Transv.
moderno) 4.6 20.0 40.0 [ CB1 : E1l : T1 :
18 20.0 40.0 CB3 E2 T3 :
9.4 20.0 40.0 CB4 E3 T4
8 cBS E4 75 |
60 CG1 E6 N1 |
CG2 E7 N2
E29 N3 |
N5 |
ée- l‘;e_?g::zsaeneral OBLIGATORIA Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
engaenes (0 - o] [ =] [ 1]
ey A = 22 =2 = = =
S cupacional) _ 22 =2 = = =
46 cB4 E11 T4 |
60 CG1 E12 N1 |
CG2 E13 N3
E14 N4 |
E15 N5 :
E17
E22
E25
E26
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E28
E30
E31
E34
E35
E36
il-irﬁjc;ip:ggtajiiiigara OBLIGATORIA Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. Transv.
el 1 o] [ @] [ 0]
y dtimcian = 2 = = =
ocupacional) 3.3 4 CB3 E10 T3
60 6 cB4 E11 T4 |
7 CG1 E12 N1 :
CG2 E13 N3
E14 N4 |
E15 N5 :
E17
E22
E26
E28
E30
E31
E34
E35
E36
39_ l‘;e_?g::zsaeneral OBLIGATORIA Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
géiﬁﬁﬁ'%?'cios a3 24 ! 20.0 40.0 CcB1 E8 T1 |
iy = 2 = - = = =
e a - =2 = = — =
0.7 2 cB4 Ell T4 |
60 CG1 E12 N1 |
CG2 E13 N3
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E14

E15

E17

N4

N5 |

E22

E25

E26

E28

E30

E31

E34

E35

E36

4 - Actividades pra
la independencia
funcional II (3 -
Fundamentos de la
Terapia Ocupacional
y disfuncién
ocupacional)

OBLIGATORIA

Céd:

Presencialidad:

Cod:

Céd:

Pond. Min.:

Pond. Max.:

6.6

20.0

40.0

30

20.0

40.0

Gen.

CB1

CB2

Esp.

E8

E9

Transv.

T1 |

T2

3.4

20.0

40.0

60

CB3

CB4

CG1

E10

E11

E12

T3
T4 |

N1

CG2

E13

E14

E15

N3
Na |

N5 |

E17

E22

E25

E26

E28

E30

E31

E34

E35

E36
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Ilsa-irﬁjc;ip:/eigtajiiiigara OBLIGATORIA Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. Transv.
e =] [ [
ocupacional) 3.4 20.0 40.0 CB3 E10 13
60 B4 E11 T4 |
CG1 E12 N1 :
CG2 E13 N3
E14 N4 |
E15 N5 :
E17
E22
E25
E26
E28
E30
E31
E34
E35
E36
é‘;ifjrt;ilé’agila: m?g;cc?; OBLIGATORIA Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Transv.
1 2oesconcs z
Rt e el 10 20.0 40.0 o2 ™
humano. ) 3.3 20.0 40.0 B3 =
3.3 CB4 T4
60 CcBS TS
CG1 N2
CG2 N3
N4
N5
I%Ie:dl?Sct)c-,lQOSi?ﬁrgica OBLIGATORIA Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. e
Afecciones Médico- 222 200 400 ce1 Z ™
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Quirurgicas y
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psicoldgicas en el ser 11 20.0 40.0 CB2 ES T2 :
humano. ) 3.6 20.0 40.0 CB3 E14 T3
3.2 CB4 E20 T4 :
60 CB5 T5
CG1 N2 |
cG2 N3 |
N4
N5 |
édiff:;?agilanwédico_ OBLIGATORIA Cod: Presencialidad: Céd: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. —
Pt e lovide 234 20.0 40.0 CcB1 E4 T1
I(V‘Ilé(_jiﬁf:g:&ci)lqﬁer;casy 10 20.0 40.0 CB2 E5 T2 |
Elsjircnczilor;gilc)as en el ser 3.3 50.0 40.0 53 —_ = 1
3.3 CB4 E20 T4
60 cBs TS5 |
CG1 N2 :
CG2 N3
N4 |
N5 |
?4-_P/_s\;ztzgia;r?(lac;gia OBLIGATORIA Céd: Presencialidad: Cod: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
bsicolsaieas en i ser 12 20.0 40.0 co1t 4 ™1
humano. ) 20.4 20.0 40.0 CB2 E5 T2 |
4 20.0 40.0 cB3 E14 T3
36 B4 E20 T4 |
60 CB5 75|
CG1 N2
cG2 N3 |
N4 :
N5
é;u-’l;e;rggfal OBLIGATORIA Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. B Transv.
;e/naljaoliggigﬁicaia 18.6 20.0 40.0 cB1 E9 1|
(5 - Procesos
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gs&g;‘zg’sgs'm 13.4 7 2 20.0 40.0 CB2 E10 72
6.6 3 3 20.0 40.0 cB3 E12 T3
1.4 4 CB4 E13 |
60 2 cBS El4 TS
cG1 E15 NI |
cG2 El6 N |
E17 N4
E18 N5 |
E19
E20
E21
E22
E23
E24
E25
E26
E27
E34
E35
E36
éc_u-[farc?igi:al en OBLIGATORIA Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. e
e 1 oo -
ocupacional) 15.1 2 2 20.0 40.0 B2 £10 = |
3.6 3 3 20.0 40.0 o3 t1o =
3.6 4 CB4 E13 T4
60 7 cBS E14 5 |
cG1 Ei5 NI |
cG2 El6 N3
E17 N4 |
Ei8 NS |
E19
E20
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E21

E22

E23

E24

E25

E26

E27

E34

E35

E36

3 - Terapia
Ocupacional
gerontoldgica y
cuidados al final de
la vida (5 - Procesos
de intervencién
ocupacional)

OBLIGATORIA

Céd:

Presencialidad:

Céd:

Céd:

Pond. Min.:

Pond. Max.:

13.3

20.0

40.0

Gen.

CB1

Esp.

E9

Transv.

T1

13.3

20.0

40.0

10

20.0

40.0

3.4

60

CB2

CB3

CB4

E10

E12

E13

™
T3 |

T4

CB5

CG1

CG2

E14

E15

E16

s
Nt |

N3 |

E17

E18

E19

N4

N5 |

E20

E21

E22

E23

E24

E25

E26

E27

E34

E35

E36
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g;u-gzr;zi:m N OBLIGATORIA Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. E—
e meervancion 13.3 L ! 200 40.0 ca1 o T
ocupacional) 13.3 2 2 20.0 40.0 =y t10 - |
10 3 3 20.0 40.0 B3 t1o =
3.4 4 cB4 E13 T4 |
7 CB5 E14 T5 |
cG1 E15 N1
cG2 E16 N3 |
E17 N |
E18 N5
E19
E20
E21
E22
E23
E24
E25
E26
E27
E34
E35
E36
ge-i;ifebri\lxigr?ggi OBLIGATORIA Céd: Presencialidad: Céd: Cédd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp. TanEy.
gi;‘;ﬁgﬁ:ﬁs 18.6 1 1 20.0 40.0 [ 1| | =1 | 1|
L 2 2 I =]
ocupacional) 6.6 3 3 20.0 40.0 CB3 E12 T3 |
1.4 4 cB4 E13 |
60 7 cBS E14 TS
cG1 E15 NI |
CG2 E16 N |
E17 N4
E18 N5 |
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E19

E20

E21

E22

E23

E24

E25

E26

E27

E34

E35

E36

6 - Terapia OBLIGATORIA 6 2o P X Ze 2 . N
Ocupacional en Cod: Presencialidad: Cod: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp. Transv.

intervencion _ _ _—
comunitaria, social y ! 23.3 1 1 40.0 60.0 CB1 E9 T1
laboral (5 - Procesos > 10 > 3 20.0 60.0 ——

de intervencion
ocupacional) 4 4 3

CB2 E10 T2

CB3 E12 T3

CG1 E15 N1

cc2 | | E16 | | N3 |

E17 N4

E18 N5

E19

E20

E21

E22

E23

E24

E25

E26

E27

E34
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E35
E36
Zp_osr)?daucccteossib?ﬁdad OBLIGATORIA Céd: Presencialidad: Céd: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp. -
Zo?jiosse?g E’aPrl-'E:Jcesos 233 20.0 40.0 CB1 E9 T1
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5.3.4 Desarrollo del Plan de Estudios (Desp. Temporal, Contenidos, Resultados Aprendizaje y Observaciones)

Contenidos, resultados de aprendizaje y observaciones correspondientes a cada una de las materias ofertadas.

Caracter

ECTS

Desp. Temporal

Detalles

1 - Anatomia
Humana (1 - Estudio
de la funcion,
estructura y factores
ambientales del ser
humano)

BASICA

Semestral en los
periodos:
o 1

Contenidos

Estudio de las receptores sensitivos y sensibilidad

Estudio de las estructuras de los sistemas cardiovascular, hematoldgico, inmunoldgico y respiratorio
Estudio de las estructuras de los sistemas digestivo, metabdlico y endocrino,

Estudio de las estructuras genitourinarias y reproductoras

Estudio de las estructuras musculares

Estudios de las estructuras esqueléticas

Estudio de la piel y estructuras relacionadas.

Estudio de las referencias anatémicas externas

Estructura del sistema nervioso central y periférico

Resultados de aprendizaje

e Desarrollar el conocimiento relevante de las ciencias anatémicas-fisiolégicas, médicas, humanas, psicoldgicas,
sociales, y tecnoldgicas como fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.

e Comprender y reconocer la interrelaciéon entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién ocupacional.
e Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y las acciones de prevenciéon, mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

e Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre
salud.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

2 - Fisiologia
Humana (1 - Estudio
de la funcion,
estructura y factores
ambientales del ser
humano)

BASICA

Semestral en los
periodos:
o 2

Contenidos

Estudio de las funciones sensoriales, dolor.

Estudio de funciones de los sistemas cardiovascular, hematoldgico, inmunoldgico y respiratorio

Estudio de la funcion de los sistemas digestivo, metabdlico y endocrino, sistema genitourinarias y reproductoras
Morfologia funcional del sistema nervioso

Estudio del funcionamiento del sistema nervioso central y periférico

Funciones relacionadas con el tono muscular

Otras funciones.

Resultados de aprendizaje

e Desarrollar el conocimiento relevante de las ciencias anatémicas-fisiolégicas, médicas, humanas, psicoldgicas,
sociales, y tecnoldgicas como fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.

e Comprender y reconocer la interrelacién entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién ocupacional.
e Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y las acciones de prevenciéon, mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

e Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre
salud.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

3 - Psicologia (1

- Estudio de la
funcion, estructura y
factores ambientales
del ser humano)

BASICA

15

Semestral en los
periodos:
o 1

Contenidos

Introduccién a la psicologia

Definicidn, clasificacion e Historia de la psicologia
Psicologia cientifica: El método cientifico
Paradigmas en la Psicologia. Modelos en psicologia
Bases neuropsicolédgicas de la conducta humana
Procesos mentales y psicolégicos:

Atencidn, percepcién, memoria, aprendizaje, pensamiento, inteligencia, personalidad, et
Etapas de desarrollo cognitivo y del lenguaje:
Estadio sensoriomotor

Estadio preoperacional:

Estadio operacional concreto
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Estadio operacional formal

Evaluaciones y escalas psicomotoras/ de desarrollo/procesos evolutivos.
Desarrollo psico-afectivo en la infancia y en la adolescencia:

El Apego

El entorno familiar

La escuela como primer entorno socializador

El desarrollo adolescente

Desarrollo adulto

Envejecimiento

Resultados de aprendizaje

e Desarrollar el conocimiento relevante de las ciencias anatémicas-fisiolégicas, médicas, humanas, psicoldgicas,
sociales, y tecnoldgicas como fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.

e Comprender y reconocer la interrelacién entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién ocupacional.
e Reconocer los determinantes de salud en la poblacidén, los recursos y las acciones de prevenciéon, mantenimiento y
promocién de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

e Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre
salud.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

4é Esza}dl(sjtlcla © BASICA Semedstra.ll en los Contenidos e Bases conceptuales de la salud publica, Estrategias de salud publica, Introduccion a la planificacién sanitaria
I:unscignl,oesfruactura . pe.r|o4os. e Prevencion de_enfermeda_des_ cronicas, Prevencion de las enfermedades infecciosas
factores ambientales * Lasaludy el sistema s,an_ltano._ . . .
dellser humano) . Pt_‘ogramgs_de s_alud publ_lga de interés en te’:rapla o;upaa_onal_., o o
e Bioestadistica: introduccién a la metodologia de la investigacion (analisis cuantitativo),
Resultados de aprendizaje e Desarrollar el conocimiento relevante de las ciencias anatémicas-fisiolégicas, médicas, humanas, psicoldgicas,
sociales, y tecnoldgicas como fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.
e Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.
e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién ocupacional.
e Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y las acciones de prevenciéon, mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.
e Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre
salud.
e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.
gs-t:(ljsi;c?je(lla- BASICA E::}qoedsgzl en los Contenidos Introduccién a la biomecanica.
by Estructura del sistema biomecanico.
funcién, estructura y o 2

factores ambientales
del ser humano)

Cinesiologia. Descripcion del movimiento.
biomecanica estructural.

Biomecanica funcional.

Centro de gravedad.

Estabilidad y postura

Resultados de aprendizaje

e Desarrollar el conocimiento relevante de las ciencias anatémicas-fisioldgicas, médicas, humanas, psicoldgicas,
sociales, y tecnoldgicas como fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.

e Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién ocupacional.
e Reconocer los determinantes de salud en la poblacidn, los recursos y las acciones de prevenciéon, mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

e Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre
salud.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.
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de la Terapia
Ocupacional I:
Fundamentos (3 -
Fundamentos de la
Terapia Ocupacional
y disfuncién
ocupacional)

periodos:
¢« 2

Contenidos

Se-lgtlfflic(izr; EstUdio BASICA E:?oedsc‘g:l en los Contenidos e Normativa _e_spaﬁqla_ sobre sanidad_._ ) o
’ . e Responsabilidad civil y Responsabilidad penal en las profesiones sanitarias.
estructura y factores o 2 ;
ambientales del ser . A_ntrjo_pologm. ) _ )
e Bioética y deontologia. Ciudadania.
humano)
Resultados de aprendizaje e Comprender y reconocer la interrelacién entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.
e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién ocupacional.
e Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y las acciones de prevenciéon, mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.
e Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre
salud.
e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.
e Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional sobre los principios éticos, las
responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el
secreto profesional.
?é;ﬁg:glzglfa(l BASICA i::oedsg;?l en los Contenidos e Teoria sociolégica.. o
Rurmelton), ESAEE v . 3 e Los concepto§ socioldgicos fu_ndarpentaIe:S_ ) -
factores’ ambientales . Campqs y_metodgs de la sociologia. (analisis cualitativo)
dellser humano) . Org_amza,cwn social
e Sociologia de la salud,
Resultados de aprendizaje e Desarrollar el conocimiento relevante de las ciencias anatémicas-fisiolégicas, médicas, humanas, psicoldgicas,
sociales, y tecnoldgicas como fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.
e Comprender y reconocer la interrelacién entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.
e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién ocupacional.
e Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y las acciones de prevenciéon, mantenimiento y
promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.
e Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre
salud.
e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.
(12-_I?é?;nmaaModerno BASICA E:?Oed%:l en los Contenidos e Inglés Basico. o
FesE) . 2 . Aspectgs comunicativos
e Contenidos gramaticales
e Desarrollo de las cuatro destrezas basicas:.Leer, Escuchar, Escribir, Hablar.
Resultados de aprendizaje e Capacidad de hablar comprender y escribir una segunda lengua a nivel basico y técnico dentro del contexto de la
Terapia Ocupacional.
e Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
1 - Teoria General OBLIGATORIA Semestral en los

Filosofia, historia, funcién y alcance de la terapia ocupacional
Organismos internacionales,

Marcos y modelos en T.O.

Conocimiento del proceso de intervencion en Terapia Ocupacional.

Resultados de aprendizaje

e Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus
ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

e Conocimiento sobre las ocupaciones y actividades de la vida diaria, su andlisis y aplicacién terapéutica en terapia
Ocupacional

e Comprender y reconocer la interrelacidon entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad
y participacion.

e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién
ocupacional.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.
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* Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de
practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién significativa, segun las necesidades de salud
de individuos y poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencidn de
Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacién en ocupaciones significativas en
las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

e Obtener y elaborar, con la informacién relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el
proceso.

e Adquirir conocimientos basicos de gestidn y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

e Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a plblico
especializado como no especializado.

e Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

e Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los
diferentes sistemas de salud.

de la Terapia
Ocupacional II:
Gestién de casos (3
- Fundamentos de la
Terapia Ocupacional
y disfuncion
ocupacional)

periodos:
e 4

Contenidos

é}rﬁjc;gégzgﬁzigara OBLIGATORIA ﬁ:gﬁoedsg;a:\l en los Contenidos . La,actividad en Tera,p_ia_ ocupaciona_I,: o ]

T (G - . 1 . Metod_os para el _an_al|5|s y grgduaaon de _Ia_s acthadesr oc_upaaonal_es

Runekraees 6k B . Estugho y con_oumlento de dlferenpes actividades terapéuticas (medios)

X X e Carpinteria, Pintura, Macramé, Arcilla, etc...

Terapia Ocupacional

y disfuncion

ocupacional)

Resultados de aprendizaje

e Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus
ocupaciones a lo largo del ciclo vital.
e Conocimiento sobre las ocupaciones y actividades de la vida diaria, su andlisis y aplicacién terapéutica en terapia
Ocupacional
e Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad
y participacion.
e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién
ocupacional.
e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.
e Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de
practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacidn significativa, segun las necesidades de salud
de individuos y poblaciones.
« Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencién de
Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.
e Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en
las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.
e Obtener y elaborar, con la informacidn relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el
proceso.
e Adquirir conocimientos basicos de gestidén y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.
e Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado.
e Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
e Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los
diferentes sistemas de salud.

3 - Teoria General OBLIGATORIA Semestral en los

Introduccién a la planificacion y gestidn de casos en Terapia Ocupacional.:

Utilizacién de los principales Marcos de referencia en la planificacion del tratamiento.

Elaboracion de informes en Terapia Ocupacional:Métodos de registro de informacién y documentacion
Clasificacién y eleccién de técnicas, actividades y metodologia didactica.

Eleccidon de enfoques de trabajo

Principios de administracion y gestiéon departamental
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Resultados de aprendizaje

e Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus
ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

« Conocimiento sobre las ocupaciones y actividades de la vida diaria, su andlisis y aplicacion terapéutica en terapia
Ocupacional

e Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad
y participacion.

e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién
ocupacional.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

* Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de
practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacidn significativa, seguin las necesidades de salud
de individuos y poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencién de
Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacién en ocupaciones significativas en
las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

e Obtener y elaborar, con la informacién relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el
proceso.

e Adquirir conocimientos basicos de gestidn y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

e Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a plblico
especializado como no especializado.

e Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

« Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los
diferentes sistemas de salud.

4 - Actividades pra
la independencia
funcional II (3 -
Fundamentos de la
Terapia Ocupacional
y disfuncion
ocupacional)

OBLIGATORIA

Semestral en los
periodos:
¢« 3

Contenidos

La actividad en Terapia ocupacional:

Métodos para el andlisis y graduacién de las actividades

Estudio y conocimiento de diferentes actividades terapéuticas (modalidades).

seleccion de actividades apropiadas en su contenido terapéutico y nivel para el individuo

Adquirir capacidades de aplicar y utilizar terapéuticamente las actividades

Deportes en Terapia Ocupacional: Juegos y juguetes, Habilidades domésticas, jardineria, vestido, aseo, etc.

Resultados de aprendizaje

e Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus
ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

e Conocimiento sobre las ocupaciones y actividades de la vida diaria, su andlisis y aplicacién terapéutica en terapia
Ocupacional

e Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad
y participacion.

e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién
ocupacional.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

e Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de
practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacidn significativa, segun las necesidades de salud
de individuos y poblaciones.

« Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencién de
Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacién en ocupaciones significativas en
las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

e Obtener y elaborar, con la informacidn relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el
proceso.

e Adquirir conocimientos basicos de gestidn y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

e Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado.

e Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
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« Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los
diferentes sistemas de salud.
Fa_nﬁf;g;ﬂziiiigara OBLIGATORIA 6 E:'Toedsgg?l en los Contenidos . Tfécn_icas y act_iv_idades asoc_iadas en Terapia ocupacional: y
Rurneltomel 1t (5 - . 5 . tecmcaf y act|V|da,de§ asomada; como parte de Ia_ocupacmp ) ) o
Fund w8 da [ e Seleccion de las técnicas apropiadas en su contenido terapéutico y nivel para el individuo
Tun el X e Estudio y conocimiento de diferentes técnicas terapéuticas.
Sk O_c,upamonal Introduccién a la Psicomotricidad, Introduccion a la técnica Bobath, Introduccién a la técnica de integraciéon
Y d'SquC'On sensorial.
ocupacional) e Introduccién a la técnica de Perfetti, etc..
Resultados de aprendizaje e Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus
ocupaciones a lo largo del ciclo vital.
* Conocimiento sobre las ocupaciones y actividades de la vida diaria, su andlisis y aplicacion terapéutica en terapia
Ocupacional
e Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad
y participacion.
e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién
ocupacional.
* Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.
« Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de
practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacidn significativa, segun las necesidades de salud
de individuos y poblaciones.
e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencién de
Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.
e Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacién en ocupaciones significativas en
las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.
e Obtener y elaborar, con la informacidn relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el
proceso.
e Adquirir conocimientos basicos de gestidn y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.
e Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a plblico
especializado como no especializado.
e Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
« Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los
diferentes sistemas de salud.
é\;irpjrt;ilgaglla: li\:ﬁgrﬁ:?; OBLIGATORIA 6 E:?oedsg;?l en los Contenidos . ansidgraciqne; médico quirgrgicas en el inf;ncia y adolescgncia
e . 3 . Etlolog|la, principales pgtolog|as en Ig infancia y adolescencia ) i ) ]
(4 - Afecciones . Tratam!ento Yy prognosis de las afecc!ones en estructura y func!ones de sn_stem_a vascular y respiratorio
[ N . Tratam!ento Yy prognosis de las afecc!ones en estructura y func!ones de qlgestlvo, .
psicolégicas en el ser . Tratam!ento Yy prognosis de las afecc!ones en estructura y func!ones de drganos sensorlales‘,
- . Tratam!ento Yy prognosis de las afecc!ones en e;tructura y funuones de urogenital y endocrino,
: e Tratamiento y prognosis de las afecciones de sistema nervioso central,
e Tratamiento y prognosis de afectaciones musculares,
Resultados de aprendizaje e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias anatémicas-fisiolégicas, médicas, fundamentos
conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.
« Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias humanas, psicoldgicas, sociales, y fundamentos
conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.
e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias tecnolégicas como fundamentos conceptuales de la
naturaleza ocupacional del ser humano.
e Adquirir conocimientos y capacidad de aplicar la fisiopatologia, patologias médico-quirlrgicas, geriatria-gerontologia
del contexto de Terapia Ocupacional en los diferentes ciclos vitales.
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e Adquirir conocimientos y capacidad de aplicar la psicopatologia, psiquiatria, , dentro del contexto de Terapia
Ocupacional en los diferentes ciclos vitales.

e Capacidad de reconocer e interpretar signos de funciéon-disfuncion de la persona.

e Conocer procedimientos y tratamientos médicos que interfieran o complementan la intervencion en Terapia
Ocupacional.

e Determinar el papel del Terapeuta ocupacional en equipos de intervencién sanitaria y socio-sanitaria

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social.

f/ljdl?atolog_la, . OBLIGATORIA Semedstra.ll en los Contenidos e Consideraciones médico quirdrgicas en la edad adulta
II:e algzl-t%tsmarg_yca pe.r|o305- * Etiologia, principales patologias en la edad adulta ) ) ) ) .
Afecciones Médico- . Tratam!ento Yy prognosis de las afecc!ones en estructura y func!ones de 5|'stem'a cardiorrespiratorio
QUi gicasty . Tratam!ento Yy prognosis de las afecc!ones en estructura y func!ones de gllgestlvo, .
icoléaicas en el ser . Tratam!ento Yy prognosis de las afecc!ones en estructura y func!ones de organos sensor|a|e§,
Eilrfqoang ) . Tratam!ento Yy prognosis de las afecc!ones en e;tructura y funcnones de urogenital y endocrino,
: e Tratamiento y prognosis de las afecciones de sistema nervioso central,
e Tratamiento y prognosis de afectaciones musculares,
Resultados de aprendizaje e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias anatémicas-fisiolégicas, médicas, fundamentos
conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.
* Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias humanas, psicoldgicas, sociales, y fundamentos
conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.
e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias tecnoldgicas como fundamentos conceptuales de la
naturaleza ocupacional del ser humano.
e Adquirir conocimientos y capacidad de aplicar la fisiopatologia, patologias médico-quirlrgicas, geriatria-gerontologia
del contexto de Terapia Ocupacional en los diferentes ciclos vitales.
e Adquirir conocimientos y capacidad de aplicar la psicopatologia, psiquiatria, , dentro del contexto de Terapia
Ocupacional en los diferentes ciclos vitales.
e Capacidad de reconocer e interpretar signos de funcidon-disfuncion de la persona.
e Conocer procedimientos y tratamientos médicos que interfieran o complementan la intervencion en Terapia
Ocupacional.
e Determinar el papel del Terapeuta ocupacional en equipos de intervencidn sanitaria y socio-sanitaria
e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social.
é‘;ifjrt;ilé’ag'lanwed'co' OBLIGATORIA E:?oedsg;?l en los Contenidos . ansidgraciqne; medico quirgrgicas en mayores y cuidados al final de la vida
TREVIES § @UiEEelEs . 5 . Etlolog|la, principales pgtolog|as en mayores ) i ) i .
al final de la vida . Tratam!ento Yy prognosis de las afecc!ones en estructura y func!ones de sn_stem_a cardiorrespiratorio
4 - Afecciones . Tratam!ento Yy prognosis de las afecc!ones en estructura y func!ones de @gestlvo, .
I(Vlédico-Quirtlrgicas v . Tratam!ento Yy prognosis de las afecc!ones en estructura y func!ones de érganos sensorlales‘,
icoldaicas en el ser . Tratam!ento Yy prognosis de las afecc!ones en e;tructura y funuones de urogenital y endocrino,
ES'CO 9 e Tratamiento y prognosis de las afecciones de sistema nervioso central,
umano. ) e Tratamiento y prognosis de afectaciones musculares,
Resultados de aprendizaje e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias anatémicas-fisiolégicas, médicas, fundamentos

conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.
« Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias humanas, psicoldgicas, sociales, y fundamentos
conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.

naturaleza ocupacional del ser humano.

del contexto de Terapia Ocupacional en los diferentes ciclos vitales.

e Adquirir conocimientos y capacidad de aplicar la psicopatologia, psiquiatria, , dentro del contexto de Terapia
Ocupacional en los diferentes ciclos vitales.

e Capacidad de reconocer e interpretar signos de funcién-disfuncion de la persona.

e Conocer procedimientos y tratamientos médicos que interfieran o complementan la intervencion en Terapia
Ocupacional.

e Determinar el papel del Terapeuta ocupacional en equipos de intervencién sanitaria y socio-sanitaria

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social.
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?4--P/.s\:’zzgiaotr?elzosgla OBLIGATORIA 9 E:?Oedsésl en los Contenidos « Conceptos basicos.
Mieliem-OuiiireieEs v . 5 e Trastornos de la infancia. ) )
iy e Trastornos de la conducta alimentaria.

psicoldgicas en el ser e Adicciones.

humano. ) e Trastornos por ansiedad, somatomorfos y disociativos, Trastornos del estado de animo.
e Trastornos de la personalidad., Psicosis.
e Trastornos sexuales y de la identidad sexual.,Otros trastornos psicoldgicos
e Introduccién a la Psicofarmacologia, etc.

Resultados de aprendizaje * Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias humanas, psicoldgicas, sociales, y fundamentos

conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.
e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias tecnoldgicas como fundamentos conceptuales de la
naturaleza ocupacional del ser humano.
e Adquirir conocimientos y capacidad de aplicar la psicopatologia, psiquiatria, , dentro del contexto de Terapia
Ocupacional en los diferentes ciclos vitales.
e Capacidad de reconocer e interpretar signos de funcidon-disfuncion de la persona.
e Conocer procedimientos y tratamientos médicos que interfieran o complementan la intervencion en Terapia
Ocupacional.
e Determinar el papel del Terapeuta ocupacional en equipos de intervencidn sanitaria y socio-sanitaria
e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social.

ééu-gzrc?izﬁal OBLIGATORIA 6 i::oedsg;?l en los Contenidos . FL_mcion_amiento ocupacional del n_iﬁo y _adolescente. )

-, . 4 . Dlsfunc_lones ocupagl_onales en la |nf’anC|a’y la adolescencia.

v eelllEseEeE . TraFam!gntos espec!ﬂcps en patologias mas frecgentes. )
e Aplicaciéon de los principales enfoques de tratamiento y marcos de referencia .

(5 - Procesos

de intervencion Resultados de aprendizaje « Comprender los procesos de intervencion dentro de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus

ocupacional) ocupaciones a lo largo del ciclo vital.
e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,
e Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la
calidad.
e Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.
e Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de
practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacidn significativa, seguin las necesidades de salud de
individuos y poblaciones.
e Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencidn de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y
la participacion de los individuos y poblaciones.
e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencién de
Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.
e Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida ocupacional a lo largo de todo el proceso.
e Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion.
e Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.
e Capacitar para trabajar y comunicarse de manera efectiva con el usuario, familias, personal y equipo multidisciplinar.
e Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacidn.
e Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el
proceso de Terapia Ocupacional.
e Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

(Z)c-u-[gsizl:al - OBLIGATORIA 9 E:?Oed%:l en los Contenidos . Fl_mcion_amiento ocupacional del adulto.

vl (G - Proeeses . 4 . Dlsfunglones ocupas:lpnales en la ed,ad adulta.

e o o . Tra_tam!gntos espec!ﬂcgs en patologias mas frecgentes.

. e Aplicacién de los principales enfoques de tratamiento.
ocupacional)
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Resultados de aprendizaje

e Comprender los procesos de intervencion dentro de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus
ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,

e Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la
calidad.

e Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

e Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos y métodos de
practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién significativa, seguin las necesidades de salud de
individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencidon de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y
la participacion de los individuos y poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de
Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida ocupacional a lo largo de todo el proceso.
e Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion.

e Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

e Capacitar para trabajar y comunicarse de manera efectiva con el usuario, familias, personal y equipo multidisciplinar.
e Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacidn.

e Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el
proceso de Terapia Ocupacional.

e Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

3 - Terapia
Ocupacional
gerontoldgica y
cuidados al final de
la vida (5 - Procesos
de intervencién
ocupacional)

OBLIGATORIA

Semestral en los
periodos:
e 6

Contenidos

Disfunciones ocupacionales en mayores y cuidados al final de la vida.
Tratamientos especificos en patologias mas frecuentes.

Aplicacién de los principales enfoques de tratamiento.

Recursos sociosanitarios y rol del Terapeuta Ocupacional.

Cuidados paliativos:

Resultados de aprendizaje

e Comprender los procesos de intervencion dentro de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus
ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,

e Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la
calidad.

e Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

e Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos y métodos de
practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, seguin las necesidades de salud de
individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencidon de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y
la participacion de los individuos y poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de
Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida ocupacional a lo largo de todo el proceso.
e Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion.

e Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

e Capacitar para trabajar y comunicarse de manera efectiva con el usuario, familias, personal y equipo multidisciplinar.
e Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacidn.
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e Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el
proceso de Terapia Ocupacional.
e Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

4 - Terapia
Ocupacional en salud
mental (5 - Procesos
de intervencién
ocupacional)

OBLIGATORIA

Semestral en los
periodos:
e 6

Contenidos

Funcionamiento ocupacional en salud mental

Disfunciones ocupacionales en salud mental en el ciclo de la vida
Tratamientos especificos en patologias mas frecuentes.
Aplicacién de los principales enfoques de tratamiento.

Resultados de aprendizaje

e Comprender los procesos de intervencion dentro de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus
ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,

e Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la
calidad.

e Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

e Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de
practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacidn significativa, seguin las necesidades de salud de
individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencién de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y
la participacion de los individuos y poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de
Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida ocupacional a lo largo de todo el proceso.
e Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion.

e Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

e Capacitar para trabajar y comunicarse de manera efectiva con el usuario, familias, personal y equipo multidisciplinar.
e Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

e Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el
proceso de Terapia Ocupacional.

e Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

5 - Habilidades
de intervencion
del terapeuta
ocupacional (5
- Procesos de
intervencion
ocupacional)

OBLIGATORIA

Semestral en los
periodos:
e 6

Contenidos

Introduccién a las habilidades terapéuticas de intervencion en T.O.

Componentes de una relacidn terapéutica efectiva.

Habilidades fundamentales en el desarrollo del proceso terapéutico (evaluacion, inicio y siguientes fases).
Relaciones interpersonales y grupos.

Obstaculos en la terapia

Salud y variables personales a considerar en el TO y en el paciente.

Resultados de aprendizaje

e Comprender los procesos de intervenciéon dentro de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus
ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,

e Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la
calidad.

e Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

e Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos y métodos de
practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién significativa, seguin las necesidades de salud de
individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencidon de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y
la participacién de los individuos y poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de
Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.
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e Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida ocupacional a lo largo de todo el proceso.
e Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion.

e Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

e Capacitar para trabajar y comunicarse de manera efectiva con el usuario, familias, personal y equipo multidisciplinar.
e Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacidn.

e Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el
proceso de Terapia Ocupacional.

e Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

g;Jzﬁgfm en OBLIGATORIA 6 S::}qoedsg:_" en los Contenidos Funcionamiento ocupacional en el &mbito comunitario, social y laboral
oty o P . Disfunciones ocupacionales en el contexto social. injusticia social
intervencion o 7

Intervenciones especificos en situaciones sociales y comunitarias mas frecuentes
Intervencion laboral
Aplicacién de los principales enfoques de tratamiento y marcos de referencia

comunitaria, social y
laboral (5 - Procesos
de intervencién

ocupacional) Resultados de aprendizaje e Comprender los procesos de intervencién dentro de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus
ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,

e Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la
calidad.

e Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

e Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos y métodos de
practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién significativa, seguin las necesidades de salud de
individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencidn de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y
la participacién de los individuos y poblaciones.

« Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de
Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida ocupacional a lo largo de todo el proceso.
e Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion.

e Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

e Capacitar para trabajar y comunicarse de manera efectiva con el usuario, familias, personal y equipo multidisciplinar.
e Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacidn.

e Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el
proceso de Terapia Ocupacional.

e Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

7= Producto; qg OBLIGATORIA 6 Sen_westra'll en los Contenidos e Compensacion y adaptacién ocupacional y del entorno en T.O.
apoyo, accesibilidad periodos: « Ayudas técnicas
Zogllc?se?cs) ?il;icesos * 7 e Adaptacion del hogar y del entorno
. - e Técnicas ortoprotésicas en Terapia Ocupacional (férulas).
de intervencion
ocupacional) Resultados de aprendizaje e Comprender los procesos de intervencion dentro de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus

ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,

e Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la
calidad.

e Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

Pag. 70 de 253




A |ACU |'
' CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

e Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de
practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacidn significativa, seguin las necesidades de salud de
individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencidén de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y
la participacion de los individuos y poblaciones.

« Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de
Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida ocupacional a lo largo de todo el proceso.
e Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion.

e Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

e Capacitar para trabajar y comunicarse de manera efectiva con el usuario, familias, personal y equipo multidisciplinar.
e Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

e Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el
proceso de Terapia Ocupacional.

e Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

i -‘Tecnolo‘glla de OBLIGATORIA 2 Serpestra.nl en los Contenidos e I ntroduccion a la Informatica en ciencias de la salud
& |nform'aC|qu1 periodos: ¢ Conceptos generales
Y CIOUETEE > 4 e Sistema Operativo
apl|cadg @ B 1EEEE * 6 ¢ Redes de ordenadore
-O'?':cpgr(:lcﬁgg:’a(?je s 7 e Introduccion a Internet
B et . Aplicacione§ de productivid,ad general . .
P e Recuperacidn de informacion en las redes mundiales de datos: Tipologia de fuentes de informacion.
; c”ocr:gglaca_%cr): ia e Las Nuevas Tecnologias y herramientas facilitadoras de acceso a las tic.
OE:u stae)) P e Utilizacion de las tics en la discapacidad
P e Aplicaciones de la informatica a las dificultades del lenguaje y la comunicacion.
e Internet: ayuda a la comunicacion.
* Teleasistencia, telealarma
e Aplicacion de la domdtica en la discapacidad. Control de entorno con apoyo informatico
Resultados de aprendizaje e Capacidad de blusqueda de informacion y uso de ordenadores de manera eficaz dentro del contexto de T.O.
e Capacidad de informar, registrar y documentar.
e Capacidad de utilizacion de nuevas tecnologias, comunicacion alternativa y aumentativa dentro del contexto de
Terapia Ocupacional.
l}’r;ScPtrii;SchxTel{n(:s-y Ei?g?\ffss 15 ﬁ:?oedsgf_'l en los Contenidos . 'Obs'ervacio'ln ell trabajo del terapeuta ocypacipnal en su departamento Qe unidades de discapacidad fisica, en
Trabajo fin de Grado) . 5 . geriatria, pec_jjatrla o en salud mentall(segun asignacion por s_lstema rotatll\{o) ) )
. 6 e Observacion del terapeuta ocupacional llevando a cabo la implementacion del proceso en terapia ocupacional

e Manejo y practica de las habilidades de comunicacién y relacién entre cliente/paciente

e Desempefio de labores administrativas requeridas en el departamento como resultado del proceso de terapia
ocupacional

e Desarrollo de habilidades personales apropiadas en este estadio de aprendizaje

e Desarrollo habilidades de observacién

e Situar el centro dentro del sistema soco-sanitario y conocer unidad de practicas

e trabajar del equipo interdisciplinario

e Conocer la dindmica de los diferentes departamentos asistenciales

¢ Identificar el perfil del cliente

e Identificar diferentes métodos de evaluacion

e Identificar las técnicas utilizadas en la unidad de practicas

e Llevar a cabo parte del proceso de gestion del caso en terapia ocupacional junto con el tutor en practicas Desarrollar
habilidades en el establecimiento de objetivos terapéuticos

e Desarrollar habilidades de planificacion e intervencion terapéutica.

e Desarrollar habilidades personales de gestién y manejo apropiadas en este estadio de aprendizaje

e Llevar a cabo del proceso completo de gestidn del caso clinico en terapia ocupacional junto con el tutor en practicas
e Llevar a cabo labores administrativas requeridas en el departamento como resultado del proceso de terapia
ocupacional

e Realizar un proyecto de terapia ocupacional del centro en base a la observacién realizada.
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Resultados de aprendizaje

e Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

e Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.
e Adquirir conocimientos basicos de gestién y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

e Obtener y elaborar, con la informacidn relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el
proceso.

e Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de
Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

e Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion.

e Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencidon de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y
la participacion de los individuos y poblaciones.

e Seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos y métodos de practica de
Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, seguin las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

e Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la
participacion en la ocupacidn significativa.

e Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional,
basandose en la evidencia cientifica disponible.

e Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la
calidad.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar fuentes de informacidn par obtener, organizar, interpretar y comunicar
la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

Observaciones

Requisitos de matriculacion previos:

Para matricularse de la materia de practicum I (por tanto las asignaturas Estancias Clinicas I y II) es necesario tener
superado las asignaturas de Teoria general de la Terapia Ocupacional I: Fundamentos y Teoria general II: gestidn de
casos.

2 - Practicum II (7 -
Practicas Externas y
Trabajo fin de Grado)

PRACTICAS
EXTERNAS

36

Semestral en los
periodos:

o 7

¢« 8

Contenidos

e Observacién el trabajo del terapeuta ocupacional en su departamento de unidades de discapacidad fisica, en
geriatria, pediatria o en salud mental

e Observacién del terapeuta ocupacional llevando a cabo la implementacion del proceso en terapia ocupacional
e Manejo y practica de las habilidades de comunicacion y relacién entre cliente/paciente

e Desempefio de labores administrativas requeridas en el departamento como resultado del proceso de terapia
ocupacional

e Desarrollo de habilidades personales apropiadas en este estadio de aprendizaje

e Desarrollo habilidades en recogida de datos y observacion

e Situar el centro dentro del sistema soco-sanitario y conocer unidad de practicas

e Identificar la dindmica del trabajo del equipo interdisciplinario

e Conocer la dindmica de los diferentes departamentos asistenciales

e Identificar el perfil del cliente

e Identificar diferentes métodos de evaluacién

e Identificar las técnicas utilizadas en la unidad de practicas

e Llevar a cabo parte del proceso de gestion del caso en terapia ocupacional junto con el tutor en préacticas Desarrollar
habilidades en el establecimiento de objetivos terapéuticos

e Desarrollar habilidades de planificacién e intervencion terapéutica.

e Desarrollar habilidades personales de gestién y manejo apropiadas en este estadio de aprendizaje

e Llevar a cabo del proceso completo de gestidn del caso clinico en terapia ocupacional junto con el tutor en practicas
e Llevar a cabo labores administrativas requeridas en el departamento como resultado del proceso de terapia
ocupacional

e Realizar un proyecto de terapia ocupacional del centro en base a la observacion realizada

Resultados de aprendizaje

e Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

e Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.
e Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

e Obtener y elaborar, con la informacidn relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el
proceso.

e Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.
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e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de
Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

e Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion.

e Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencién de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y
la participacion de los individuos y poblaciones.

e Seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos y métodos de practica de
Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién significativa, segun las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

e Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la
participacion en la ocupacion significativa.

e Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional,
baséndose en la evidencia cientifica disponible.

e Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la
calidad.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

3 - Proyecto fin de OBLIGATORIA 9 || Semestral en los Contenidos i i

grado (7 - Practicas periodos: El trabajo fin de grado TFG se desarrollara siguiendo las siguientes fases de consecucion:

Externas y Trabajo e 8 Sesiones de orientacion previas a la matriculacion de la asignatura

fin de Grado) Eleccién de la tematica a desarrollar y la modalidad del TFG. Realizacién de informe de viabilidad del trabajo de fin de

grado que constara de los siguientes apartados: Breve descripcion del proyecto, Justificacion, Objetivos, desarrollo de los
objetivos del estudio y resultados esperados, Planificacion: desarrollo temporal, capacidad de poder ejecutarlo, desarrollo,
etc.

Asistencia y participacion a seminarios tematicos de apoyo a la elaboracién del TFG,

Discusién y cuestionamientos.

BUsqueda de contenidos para el disefio de la modalidad seleccionada del TFG

Preparacidn y estructuracién con apoyo y guias de trabajo para cada modalidad y mediante tutorizacién formal
Presentacion y defensa del proyecto ante tribunal

El trabajo Fin de Grado (TFG) ha de contemplar diferentes modalidades o itinerarios, adaptandose siempre al tema y
ambito de intervencidn elegido, asi como a las condiciones especificas de dicha intervencion propuesta.
Modalidades del TFG
Se contemplan tres modalidades en cuanto al objeto de estudio:
o Proyecto de aplicacion profesional. Seran todos aquellos Trabajos Fin de Grado que se presenten con una
orientacién de creacion de nuevos yacimientos de empleo, con el objeto de poder presentar estos proyectos a distintas
empresas.
o Memoria de actividades. Serdn aquellos trabajos donde se colaboré con otra instituciéon y se haga una descripcion
exhaustiva sobre los procesos en terapia ocupacional. Este tipo de trabajos se diferencia de una memoria de practicas,
en extension, calidad exigida y originalidad, con un trabajo elaborado por el estudiante. El objetivo seria el de justificar la
labor de la terapia ocupacional en un tipo concreto de recurso, con una poblacién concreta, o el desarrollo de protocolos o
guias clinicas
o Proyecto de investigacion. Proyectos que se dirijan hacia la investigacion y desarrollen estudios exploratorios
o descriptivos, tanto desde una perspectiva cuantitativa o cualitativa. Deberan ser estudios originales, pudiendo el
estudiante llevar a cabo las siguientes modalidades de estudio:

* Revisiones clinicas

¢ Estudios de Casos

e Estudios descriptivos mediante observacion

Resultados de aprendizaje e Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

e Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.
e Adquirir conocimientos basicos de gestidn y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

e Obtener y elaborar, con la informacién relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el
proceso.

e Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de
Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad,
con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

e Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion.
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e Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencidon de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y
la participacién de los individuos y poblaciones.

e Seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos y métodos de practica de
Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

e Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la
participacion en la ocupacidn significativa.

e Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional,
basandose en la evidencia cientifica disponible.

e Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la
calidad.

1 - Inglés Técnico (8

OPTATIVA

Semestral en los

~ Optatividad) eriodos: Contenidos e Inglés Técnico: uso de vocabulario, estructuras y funciones linguisticas de los temas a trabajar en la asignatura
2 P . 3 . relacionados con las Ciencias de la Salud.
e El cuerpo humano: Partes del mismo. Musculos.
e Alteraciones/ patologias.
e Educacién para la salud.
Resultados de aprendizaje e Profundizar en el conocimiento del Inglés técnico, propio del &mbito de Ciencias de la Salud.
e Conocer la terminologia especifica de la Terapia Ocupacional.
Observaciones " Las asignaturas optativas se pueden escoger en el Primer semestre del segundo afio y primer semestre del tercer afio.
(28'_P5"T;§trﬁlsid1l‘g;'l'os OPTATIVA S::}qoedsg:_" en los Contenidos e Primeros auxilios, introduccién, situaciones especiales.
P P . 3 . e Las hemorragias. Hipotermia, Intoxicaciones mas frecuentes, Quemaduras, Accidentes de trafico. Normas de
actuacion. Signos de alarma ante un traumatismo. Fracturas, esguinces , etc
e Reanimacién cardiopulmonar.
Resultados de aprendizaje Adquirir conocimientos basicos sobre primeros auxilios
Desarrollar habilidades que permitan actuar adecuadamente en situaciones de urgencia.
Observaciones Las asignaturas optativas se pueden escoger en el Primer semestre del segundo afio y primer semestre del tercer afio.
?éh:gtsiﬁ%?g;apla (8 OPTATIVA S:piqoedsc'g?l en los Contenidos e Musicoterapia. Fundamentos y las diferentes teorias.
P P . 3 ' e La utilizacion de la musica en Terapia: discriminacién auditiva, el ritmo.
e Metodologia general Sesion de trabajo, Planificacidon y aspectos posibles de utilizar. Variables sonoro-musicales, etc
e Aplicaciones clinicas
e Danza

Resultados de aprendizaje

e Profundizar en técnicas, actividades, metodologia y tratamientos relevante en el estudio y tratamiento en T.0. o

afines

e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, psicoldgicas, sociales,

tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion en el ciclo de la vida desde la infancia a

la edad adulta

e Desarrollar el conocimiento de ocupacion y de la practica de la terapia ocupacional

e Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacion segin
las necesidades de salud de individuos/poblaciones.

e Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracidn de individuos / poblacidn en el ciclo de

la vida desde la infancia a la edad adulta

e Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del uso de la actividad y el analisis y sintesis ocupacional.

e Construir una relacion terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional

e Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocion de la salud, la prevencion, la

rehabilitacion y el tratamiento

Observaciones

Las asignaturas optativas se pueden escoger en el Primer semestre del segundo afio y primer semestre del tercer afio.

Pag. 74 de 253




4 |acy .

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4 - Sexualidad en el

OPTATIVA

Semestral en los

discapacitado (8= periodos: Contenidos e La sexualidad humana: asp_ectos bioldgicos y psicolégico_s ) ) N o
Optatividad) . 3 . Pagel del terapeyta ogupacmn,al a_nte la sexualidad del discapacitado: la sexualidad en las limitaciones fisicas, la
sexualidad en las disfunciones psiquicas, etc
e Otros profesionales y la sexualidad del discapacitado.
e La familia ante la sexualidad del discapacitado.
e Sexualidad y tercera edad
Resultados de aprendizaje e Profundizar en técnicas, actividades, metodologia y tratamientos relevante en el estudio y tratamiento en T.0. o
afines
e Explicar la relacion entre el funcionamiento/disfuncién ocupacional, la salud y el bienestar en el ciclo de la vida
e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, psicoldgicas, sociales,
tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion en el ciclo de la vida desde la infancia a
la edad adulta
e Desarrollar el conocimiento de ocupacion y de la practica de la terapia ocupacional
e Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacion segun
las necesidades de salud de individuos/poblaciones.
e Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracién de individuos / poblacién en el ciclo de
la vida desde la infancia a la edad adulta
e Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del uso de la actividad y el analisis y sintesis ocupacional.
e Construir una relacion terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional
e Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocion de la salud, la prevencion, la
rehabilitacién y el tratamiento
Observaciones " Las asignaturas optativas se pueden escoger en el Primer semestre del segundo afio y primer semestre del tercer afio.
Isa-cgrsztr?izggigr? OPTATIVA E:?oedsg;?l en los Contenidos e Procesos y _dim_en§ilon_es del lenguaje. )
y el habla (8 - . 5 e Modelos p5|col|ngL'J|lst.|,cos del desarll'ollo del lenguaje.
Optatividad) e Desarrollo y adquisicién del Ienguajg oral.
e Trastornos del desarrollo del lenguaje.
e Trastornos del lenguaje de etiologia orgdnica.
e Trastornos del lenguaje escrito.
e Principios de intervencién general
e Programas y técnicas de tratamiento para los distintos procesos y dimensiones del lenguaje.
e Habilidades comunicativas del terapeuta.
Resultados de aprendizaje e Profundizar en técnicas, actividades, metodologia y tratamientos relevante en el estudio y tratamiento en T.0. o
afines
e Explicar la relacion entre el funcionamiento/disfuncién ocupacional, la salud y el bienestar en el ciclo de la vida
e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, psicoldgicas, sociales,
tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion en el ciclo de la vida desde la infancia a
la edad adulta
e Desarrollar el conocimiento de ocupacion y de la practica de la terapia ocupacional
e Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacion segin
las necesidades de salud de individuos/poblaciones.
e Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracién de individuos / poblacién en el ciclo de
la vida desde la infancia a la edad adulta
e Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del uso de la actividad y el analisis y sintesis ocupacional.
e Construir una relacion terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional
e Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocion de la salud, la prevencion, la
rehabilitacion y el tratamiento
Observaciones Las asignaturas optativas se pueden escoger en el Primer semestre del segundo afio y primer semestre del tercer afio.
6 - Profundizacion OPTATIVA Semestral en los

en pruebas

de evaluacién
estandarizadas en
Terapia Ocupacional
(8 - Optatividad)

periodos:
e 5

Contenidos

Introduccién a la valoracién/evaluacion estandarizada y proceso de estandarizacion de una escala
Evaluaciones/Valoraciones sensitive-motoras

Evaluacion/Valoracién funcional

Evaluacién/Valoracién cognitiva

Evaluacion/Valoracién social

Evaluacién/Valoracién basada en modelos de la terapia ocupacional: MOHO, Medida del rendimiento ocupacional
Canadiense, Prueba cognitiva de Allen, etc.

e Baterias de Evaluacion
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e Evaluacion/ Valoracion especifica en Pediatria

Resultados de aprendizaje

e Profundizar en técnicas, actividades, metodologia y tratamientos relevante en el estudio y tratamiento en T.O. o

afines

e Explicar la relacion entre el funcionamiento/disfuncién ocupacional, la salud y el bienestar en el ciclo de la vida

e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, psicoldgicas, sociales,

tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion en el ciclo de la vida desde la infancia a

la edad adulta

e Desarrollar el conocimiento de ocupacion y de la practica de la terapia ocupacional

e Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacion segin
las necesidades de salud de individuos/poblaciones.

e Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracion de individuos / poblacidn en el ciclo de

la vida desde la infancia a la edad adulta

e Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del uso de la actividad y el analisis y sintesis ocupacional.

e Construir una relacion terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional

e Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocion de la salud, la prevencion, la

rehabilitacion y el tratamiento

Observaciones

Las asignaturas optativas se pueden escoger en el Primer semestre del segundo afio y primer semestre del tercer afio.

7 - Rehabilitacién en
el mano en Terapia
Ocupacional (8 -
Optatividad)

OPTATIVA

Semestral en los
periodos:
e 5

Contenidos

e Introduccidn a la rehabilitacion de la mano : Anatomia y Biomecanica de la mano. Desarrollo Evolutivo del uso de la
mano.

e Valoracién de la mano: Exploraciéon de la mano, evaluacién-valoracion Motora-sensorial, Valoraciéon Funcional

e Tratamientos especificos en patologias mas frecuentes: Intervencion en patologia Traumatoldgica y post quirurgica,
Intervencion en patologia neuroldgica, etc

e Enfoques de tratamiento: Intervencidn con técnicas especificas, etc

Resultados de aprendizaje

e Profundizar en técnicas, actividades, metodologia y tratamientos relevante en el estudio y tratamiento en T.O. o

afines

e Explicar la relacion entre el funcionamiento/disfuncién ocupacional, la salud y el bienestar en el ciclo de la vida

e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biolégicas, médicas, humanas, psicoldgicas, sociales,

tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion en el ciclo de la vida desde la infancia a

la edad adulta

e Desarrollar el conocimiento de ocupacion y de la practica de la terapia ocupacional

e Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la ocupacion segin
las necesidades de salud de individuos/poblaciones.

e Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracion de individuos / poblacidn en el ciclo de

la vida desde la infancia a la edad adulta

e Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del uso de la actividad y el analisis y sintesis ocupacional.

e Construir una relacion terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional

e Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocion de la salud, la prevencion, la

rehabilitacion y el tratamiento

Observaciones

Las asignaturas optativas se pueden escoger en el Primer semestre del segundo afio y primer semestre del tercer afio.
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5.3.5 Despliegue Temporal Plan de Estudios

5.3.5.1 Trimestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.2 Cuatrimestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.3 Semestrales

Primer Semestre

Segundo Semestre

Primer curso Médulo Materia Tipo ECTS Médulo Materia Tipo ECTS
1 - Estudio de la funcidn, 1 - Anatomia Humana BASICA 9 1 - Estudio de la funcion, 2 - Fisiologia Humana BASICA 6
estructura y factores = estructura y factores =
ambientales del ser humano 3 - Psicologia BASICA 15 ambientales del ser humano 5 - Fisica BASICA 6
3 - Fundamentos de la 2 - Actividades para la OBLIGATORIA 6 6 - Etica BASICA 6
Terapia Ocupacional y independencia funcional I =
disfuncién ocupacional 2 - Idioma moderno 1 - Idioma Moderno BASICA 6
3 - Fundamentos de la 1 - Teoria General de la OBLIGATORIA 6
Terapia Ocupacional y Terapia Ocupacional I:
disfuncién ocupacional Fundamentos
Segundo curso Médulo Materia Tipo [ ects Médulo Materia Tipo [ ects
1 - Estudio de la funcion, 7 - Sociologia BASICA 6 1 - Estudio de la funcion, 4 - Estadistica BASICA 6
estructura y factores estructura y factores
ambientales del ser humano ambientales del ser humano
3 - Fundamentos de la 4 - Actividades pra la OBLIGATORIA 6 3 - Fundamentos de la 3 - Teoria General de la OBLIGATORIA 6
Terapia Ocupacional y independencia funcional II Terapia Ocupacional y Terapia Ocupacional II:
disfuncién ocupacional disfuncién ocupacional Gestién de casos
4 - Afecciones Médico- 1 - Patologia Médico- OBLIGATORIA 6 5 - Procesos de intervencion 1 - Terapia Ocupacional en OBLIGATORIA 6
Quirurgicas y psicoldgicas en || Quirlrgica I: infancia y ocupacional la infancia y adolescencia
el ser humano. adolescencia
2 - Terapia Ocupacional en OBLIGATORIA 9
2 - Patologia Médico- OBLIGATORIA 9 adultos
Quirdrgica II: adultos
6 - Teconologia de la 1 - Tecnologia de la OBLIGATORIA 3
8 - Optatividad 1 - Inglés Técnico OPTATIVA 3 Informacién y comunicacion informacién y comunicacion
aplicada a Terapia aplicada a la Terapia
2 - Primeros auxilios OPTATIVA 3 Ocupacional Ocupacional
3 - Musicoterapia OPTATIVA 3
4 - Sexualidad en el OPTATIVA 3
discapacitado
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Trabajo fin de Grado

Tercer curso Médulo Materia Tipo ECTS Mddulo Materia Tipo ECTS
3 - Fundamentos de la 5 - Actividades para la OBLIGATORIA 5 5 - Procesos de intervencién 3 - Terapia Ocupacional OBLIGATORIA 6
Terapia Ocupacional y independencia funcional III ocupacional gerontoldgica y cuidados al
disfuncion ocupacional final de la vida
4 - Afecciones Médico- 3 - Patologia Médico- OBLIGATORIA 6 4 - Terapia Ocupacional en OBLIGATORIA 6
Quirurgicas y psicoldgicas en || Quirlrgica III: mayores y salud mental
el ser humano. cuidados al final de la vida
5 - Habilidades de OBLIGATORIA 6
4 - Psicopatologia OBLIGATORIA 9 intervencién del terapeuta
= ocupacional
7 - Practicas Externas y 1 - Practicum I PRACTICAS EXTERNAS 6
Trabajo fin de Grado 6 - Teconologia de la 1 - Tecnologia de la OBLIGATORIA 3
Informacién y comunicacién informacién y comunicacién
8 - Optatividad 5 - Trastorno de la OPTATIVA 3 aplicada a Terapia aplicada a la Terapia
comunicacion y el habla Ocupacional Ocupacional
6 - Profundizacién en OPTATIVA 3 7 - Practicas Externas y 1 - Practicum I PRACTICAS EXTERNAS 9
pruebas de evaluacién Trabajo fin de Grado
estandarizadas en Terapia
Ocupacional
7 - Rehabilitacién en OPTATIVA 3
el mano en Terapia
Ocupacional
Cuarto curso Médulo Materia Tipo ECTS Mddulo Materia Tipo ECTS
5 - Procesos de intervencion 6 - Terapia Ocupacional en OBLIGATORIA 6 7 - Practicas Externas y 2 - Practicum II PRACTICAS EXTERNAS 21
ocupacional intervencién comunitaria, Trabajo fin de Grado
social y laboral 3 - Proyecto fin de grado OBLIGATORIA 9
7 - Productos de apoyo, OBLIGATORIA 6
accesibilidad y disefio para
todos
6 - Teconologia de la 1 - Tecnologia de la OBLIGATORIA 3
Informacién y comunicacién informacién y comunicacion
aplicada a Terapia aplicada a la Terapia
Ocupacional Ocupacional
7 - Practicas Externas y 2 - Practicum II PRACTICAS EXTERNAS 15

5.3.5.4 Anuales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.5 Semanales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.6 Sin Despliegue Temporal Especificado

No existen materias sin despliegue temporal.
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5.3.6 Desarrollo del Plan de Estudios (Asignaturas)

Asignaturas correspondientes a cada una de las materias ofertadas.

Fundamentos (3 -
Fundamentos de la
Terapia Ocupacional
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Caracter ECTS Desp. Temporal Asignaturas
1 - Anatomia BASICA 9 || Semestral en los
Humana (1 - Estudio periodos:
de la funcion, o 1
estructura y factores
ambientales del ser
humano)
2 - Fisiologia BASICA 6 || Semestral en los
Humana (1 - Estudio periodos:
de la funcidn, « 2
estructura y factores
ambientales del ser
humano)
3 - Psicologia (1 BASICA 15 || Semestral en los Denominacian Tipo Lenguas
- Estudio de la periodos:
funcion, estrL_lctura Y 1 1 - Psicologia General y Evolutiva BASICA e castellano
factores ambientales
del ser humano) 2 - Psicologia Evolutiva del desarrollo BASICA * castellano
4 - Estadistica (1 BASICA 6 || Semestral en los Denominacién Tipo L ES
- Estudio de la periodos: 9
funcidn, EEHUEIT i * 4 1 - Salud publica, bioestadistica y metodologia de la investigacion BASICA e castellano
factores ambientales
del ser humano)
5 - Fisica (1 - BASICA 6 || Semestral en los Y -
Estudio de la periodos: | DEETITEEER " S " LemguEs
funcion, estructuraly * 2 | 1 - Biomecénica y Cinesiologia " BASICA " e castellano
factores ambientales
del ser humano)
6 - Etica (1 - Estudio || BASICA 6 || Semestral en los —— T y—
de la funcion, periodos: P 9
estructura y factores . 2 1 - Bioética BASICA e castellano
ambientales del ser
humano)
7 - Sociologia (1 BASICA 6 || Semestral en los
- Estudio de la periodos:
funcion, estructura y e 3
factores ambientales
del ser humano)
1 - Idioma Moderno BASICA 6 || Semestral en los
(2 - Idioma periodos:
moderno) o 2
1 - Teoria General OBLIGATORIA 6 || Semestral en los
de la Terapia periodos:
Ocupacional I: o 2
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y disfuncién
ocupacional)

2 - Actividades para
la independencia
funcional I (3 -
Fundamentos de la
Terapia Ocupacional
y disfuncion
ocupacional)

OBLIGATORIA

Semestral en los
periodos:
o 1

3 - Teoria General
de la Terapia
Ocupacional II:
Gestién de casos (3
- Fundamentos de la
Terapia Ocupacional
y disfuncién
ocupacional)

OBLIGATORIA

Semestral en los
periodos:
e 4

4 - Actividades pra
la independencia
funcional II (3 -
Fundamentos de la
Terapia Ocupacional
y disfuncién
ocupacional)

OBLIGATORIA

Semestral en los
periodos:
¢« 3

5 - Actividades para
la independencia
funcional III (3 -
Fundamentos de la
Terapia Ocupacional
y disfuncién
ocupacional)

OBLIGATORIA

Semestral en los
periodos:
e 5

1 - Patologia Médico-
Quirdrgica I: infancia
y adolescencia

(4 - Afecciones
Médico-Quirtrgicas y
psicoldgicas en el ser
humano. )

OBLIGATORIA

Semestral en los
periodos:
e 3

2 - Patologia
Médico-Quirlrgica

II: adultos (4 -
Afecciones Médico-
Quirdrgicas y
psicoldgicas en el ser
humano. )

OBLIGATORIA

Semestral en los
periodos:
¢« 3

3 - Patologia Médico-
Quirdrgica III:
mayores y cuidados
al final de la vida

(4 - Afecciones
Médico-Quirtrgicas y
psicolégicas en el ser
humano. )

OBLIGATORIA

Semestral en los
periodos:
e 5

4 - Psicopatologia
(4 - Afecciones
Médico-Quirurgicas y

OBLIGATORIA

Semestral en los
periodos:
e 5
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psicoldgicas en el ser
humano. )

1 - Terapia
Ocupacional

en la infancia
y adolescencia
(5 - Procesos
de intervencion
ocupacional)

OBLIGATORIA

Semestral en los
periodos:
e 4

2 - Terapia
Ocupacional en
adultos (5 - Procesos
de intervencion
ocupacional)

OBLIGATORIA

Semestral en los
periodos:
e 4

3 - Terapia
Ocupacional
gerontoldgica y
cuidados al final de
la vida (5 - Procesos
de intervencion
ocupacional)

OBLIGATORIA

Semestral en los
periodos:
e 6

4 - Terapia
Ocupacional en salud
mental (5 - Procesos
de intervencion
ocupacional)

OBLIGATORIA

Semestral en los
periodos:
e 6

5 - Habilidades
de intervencion
del terapeuta
ocupacional (5
- Procesos de
intervencion
ocupacional)

OBLIGATORIA

Semestral en los
periodos:
e 6

6 - Terapia
Ocupacional en
intervencion
comunitaria, social y
laboral (5 - Procesos
de intervencion
ocupacional)

OBLIGATORIA

Semestral en los
periodos:
o 7

7 - Productos de
apoyo, accesibilidad
y disefio para

todos (5 - Procesos
de intervencion
ocupacional)

OBLIGATORIA

Semestral en los
periodos:
o« 7

1 - Tecnologia de

la informacion

y comunicacion
aplicada a la Terapia
Ocupacional (6

- Teconologia de

la Informacion

y comunicacién
aplicada a Terapia
Ocupacional)

OBLIGATORIA

Semestral en los
periodos:

o 4

e 6

o 7

Denominacion

Tipo

" Lenguas

1 - TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION APLICADA A
TERAPIA OCUPACIONAL I

OBLIGATORIA

|| e castellano
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2 - TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION APLICADA A OBLIGATORIA e castellano
TERAPIA OCUPACIONAL II
3 - TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION APLICADA A OBLIGATORIA e castellano
TERAPIA OCUPACIONAL III
1 - Practicum I (7 - PRACTICAS 15 || Semestral en los PN "
Practicas Externas y EXTERNAS periodos: DEneIREEET e LagrEs
Trabaja fin de Grado) : g 1 - Estancias Clinicas I PRACTICAS EXTERNAS + castellano
2 - Estancias Clinicas II PRACTICAS EXTERNAS e castellano
2 - Practicum II (7 - PRACTICAS 36 || Semestral en los R "
Practicas Externas y EXTERNAS periodos: DEnmIREEET Tize LamgrEs
Trabajo fin de Grado) : g 1 - Estancias Clinicas III PRACTICAS EXTERNAS « castellano
2 - Estancias Clinicas IV PRACTICAS EXTERNAS e castellano
3 - Proyecto fin de OBLIGATORIA 9 || Semestral en los
grado (7 - Practicas periodos:
Externas y Trabajo e 8
fin de Grado)
1 - Inglés Técnico (8 OPTATIVA 3 || Semestral en los
- Optatividad) periodos:
¢« 3
2 - Primeros auxilios OPTATIVA 3 || Semestral en los
(8 - Optatividad) periodos:
e 3
3 - Musicoterapia (8 OPTATIVA 3 || Semestral en los
- Optatividad) periodos:
e 3
4 - Sexualidad en el OPTATIVA 3 || Semestral en los
discapacitado (8 - periodos:
Optatividad) e 3
5 - Trastorno de OPTATIVA 3 || Semestral en los
la comunicacion periodos:
y el habla (8 - e 5
Optatividad)
6 - Profundizacién OPTATIVA 3 || Semestral en los
en pruebas periodos:
de evaluacion e 5
estandarizadas en
Terapia Ocupacional
(8 - Optatividad)
7 - Rehabilitacién en OPTATIVA 3 || Semestral en los

el mano en Terapia
Ocupacional (8 -
Optatividad)

periodos:
e 5
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5.3.7 Tabla de Competencias Generales por Materia

COMPETENCIAS GENERALES
CG1 CG2
Mod.1 Mat.1 X X
Mat.2 X X
Mat.3 X X
Mat.4 X X
Mat.5 X X
Mat.6 X X
Mat.7 X X
Mod.2 Mat.1 X X
Mod.3 Mat.1 X X
Mat.2 X X
Mat.3 X X
Mat.4 X X
Mat.5 X X
Mod.4 Mat.1 X X
Mat.2 X X
Mat.3 X X
Mat.4 X X
Mod.5 Mat.1 X X
Mat.2 X X
Mat.3 X X
Mat.4 X X
Mat.5 X X
Mat.6 X X
Mat.7 X X
Mod.6 Mat.1 X X
Mod.7 Mat.1 X X
Mat.2 X X
Mat.3 X X
Mod.8 Mat.1 X X
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COMPETENCIAS GENERALES
CG1 CG2
Mat.2 X X
Mat.3 X X
Mat.4 X X
Mat.5 X X
Mat.6 X X
Mat.7 X X
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5.3.8 Tabla de Competencias Especificas por Materia

E1 - Conocer y comprender la estructura y funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia

Ocupacional.

Mod.1 Mat.1 - Anatomia Humana

Mat.2 - Fisiologia Humana

Mat.3 - Psicologia

Mat.4 - Estadistica

Mat.5 - Fisica

Mat.6 - Etica

Mat.7 - Sociologia

Mod.2 Mat.1 - Idioma Moderno

Mod.8 Mat.1 - Inglés Técnico

Mat.2 - Primeros auxilios

Mat.3 - Musicoterapia

Mat.4 - Sexualidad en el discapacitado

Mat.5 - Trastorno de la comunicacion y el habla

Mat.6 - Profundizacion en pruebas de evaluacion estandarizadas en Terapia Ocupacional

Mat.7 - Rehabilitaciéon en el mano en Terapia Ocupacional

de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

E2 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital

Mod.1 Mat.1 - Anatomia Humana

Mat.2 - Fisiologia Humana

Mat.3 - Psicologia

Mat.4 - Estadistica

Mat.5 - Fisica

Mat.6 - Etica

Mat.7 - Sociologia
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| Mod.2 || Mat.1 - Idioma Moderno

E3 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social que capaciten para la aplicacion de tratamientos de Terapia
Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacion y reaccién social.

Mod.1 Mat.1 - Anatomia Humana

Mat.2 - Fisiologia Humana

Mat.3 - Psicologia

Mat.4 - Estadistica

Mat.5 - Fisica

Mat.6 - Etica

Mat.7 - Sociologia

Mod.2 Mat.1 - Idioma Moderno

Mod.8 Mat.1 - Inglés Técnico

Mat.2 - Primeros auxilios

Mat.3 - Musicoterapia

Mat.4 - Sexualidad en el discapacitado

Mat.5 - Trastorno de la comunicacion y el habla

Mat.6 - Profundizacion en pruebas de evaluacion estandarizadas en Terapia Ocupacional

Mat.7 - Rehabilitacion en el mano en Terapia Ocupacional

E4 - Conocer y comprender el proceso fisiopatolégico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando los problemas

y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

Mod.1 Mat.1 - Anatomia Humana

Mat.2 - Fisiologia Humana

Mat.3 - Psicologia

Mat.4 - Estadistica

Mat.5 - Fisica

Mat.6 - Etica

Mat.7 - Sociologia
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Mod.?2 Mat.1 - Idioma Moderno

Mod.4 Mat.2 - Patologia Médico-Quirargica II: adultos

Mat.3 - Patologia Médico-Quirdrgica III: mayores y cuidados al final de la vida

Mat.4 - Psicopatologia

Mod.8 Mat.1 - Inglés Técnico

Mat.2 - Primeros auxilios

Mat.3 - Musicoterapia

Mat.4 - Sexualidad en el discapacitado

Mat.5 - Trastorno de la comunicacion y el habla

Mat.6 - Profundizacion en pruebas de evaluacion estandarizadas en Terapia Ocupacional

Mat.7 - Rehabilitaciéon en el mano en Terapia Ocupacional

E5 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirirgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital, desde

la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

Mod.4 Mat.2 - Patologia Médico-Quirargica II: adultos

Mat.3 - Patologia Médico-Quirargica III: mayores y cuidados al final de la vida

Mat.4 - Psicopatologia

E6 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilidades propias del profesional de Terapia

Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos socio-sanitarios y econémicos.

Mod.1 Mat.1 - Anatomia Humana

Mat.2 - Fisiologia Humana

Mat.3 - Psicologia

Mat.4 - Estadistica

Mat.5 - Fisica

Mat.6 - Etica

Mat.7 - Sociologia

Mod.2 || Mat.1 - Idioma Moderno

Pag. 87 de 253




8 Ay M=

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

E7 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos en la practica diaria.

Mod.1 Mat.1 - Anatomia Humana
Mat.2 - Fisiologia Humana
Mat.3 - Psicologia
Mat.4 - Estadistica
Mat.5 - Fisica
Mat.6 - Etica
Mat.7 - Sociologia

Mod.2 Mat.1 - Idioma Moderno

E8 - Conocer y comprender los antecedentes historicos, fundamentos teéricos y principios metodolégicos: aspectos filos6ficos, marcos de referencia
tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos de funciéon-

disfuncién ocupacional.

Mod.3

Mat.1 - Teoria General de la Terapia Ocupacional I: Fundamentos

Mat.2 - Actividades para la independencia funcional I

Mat.3 - Teoria General de la Terapia Ocupacional II: Gestion de casos

Mat.4 - Actividades pra la independencia funcional II

Mat.5 - Actividades para la independencia funcional III

E9 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los modelos de
intervencién en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

Mod.3 Mat.1 - Teoria General de la Terapia Ocupacional I: Fundamentos
Mat.2 - Actividades para la independencia funcional I
Mat.3 - Teoria General de la Terapia Ocupacional II: Gestion de casos
Mat.4 - Actividades pra la independencia funcional II
Mat.5 - Actividades para la independencia funcional III

Mod.5 Mat.1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia

Mat.2 - Terapia Ocupacional en adultos

Mat.3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida
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Mat.4 - Terapia Ocupacional en salud mental

Mat.5 - Habilidades de intervencidn del terapeuta ocupacional

Mat.6 - Terapia Ocupacional en intervencién comunitaria, social y laboral

Mat.7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos

E10 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.

Mod.3 Mat.1 - Teoria General de la Terapia Ocupacional I: Fundamentos
Mat.2 - Actividades para la independencia funcional I
Mat.3 - Teoria General de la Terapia Ocupacional II: Gestion de casos
Mat.4 - Actividades pra la independencia funcional II
Mat.5 - Actividades para la independencia funcional III

Mod.5 Mat.1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia

Mat.2 - Terapia Ocupacional en adultos

Mat.3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida

Mat.4 - Terapia Ocupacional en salud mental

Mat.5 - Habilidades de intervencion del terapeuta ocupacional

Mat.6 - Terapia Ocupacional en intervencion comunitaria, social y laboral

Mat.7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos

E11 - Conocer y comprender los fundamentos los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o

ayudas técnicas en el ciclo vital.

Mod.3

Mat.1 - Teoria General de la Terapia Ocupacional I: Fundamentos

Mat.2 - Actividades para la independencia funcional I

Mat.3 - Teoria General de la Terapia Ocupacional II: Gestion de casos

Mat.4 - Actividades pra la independencia funcional II

Mat.5 - Actividades para la independencia funcional III

E12 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia.

Mod.3

Mat.1 - Teoria General de la Terapia Ocupacional I: Fundamentos

Mat.2 - Actividades para la independencia funcional I
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Mat.3 - Teoria General de la Terapia Ocupacional II: Gestion de casos
Mat.4 - Actividades pra la independencia funcional II
Mat.5 - Actividades para la independencia funcional III

Mod.5 Mat.1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia
Mat.2 - Terapia Ocupacional en adultos
Mat.3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida
Mat.4 - Terapia Ocupacional en salud mental
Mat.5 - Habilidades de intervencidn del terapeuta ocupacional
Mat.6 - Terapia Ocupacional en intervencién comunitaria, social y laboral
Mat.7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos

Mod.6 Mat.1 - Tecnologia de la informacién y comunicacién aplicada a la Terapia Ocupacional

E13 - Desarrollar el conocimiento de la ocupa

cion y de la practica de Terapia Ocupacional.

Mod.3 Mat.1 - Teoria General de la Terapia Ocupacional I: Fundamentos
Mat.2 - Actividades para la independencia funcional I
Mat.3 - Teoria General de la Terapia Ocupacional II: Gestion de casos
Mat.4 - Actividades pra la independencia funcional II
Mat.5 - Actividades para la independencia funcional III
Mod.5 Mat.1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia
Mat.2 - Terapia Ocupacional en adultos
Mat.3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida
Mat.4 - Terapia Ocupacional en salud mental
Mat.5 - Habilidades de intervencion del terapeuta ocupacional
Mat.6 - Terapia Ocupacional en intervencion comunitaria, social y laboral
Mat.7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos
Mod.6 Mat.1 - Tecnologia de la informacién y comunicacion aplicada a la Terapia Ocupacional
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E14 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, pedagogicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

Mod.3 Mat.1 - Teoria General de la Terapia Ocupacional I: Fundamentos
Mat.2 - Actividades para la independencia funcional I
Mat.3 - Teoria General de la Terapia Ocupacional II: Gestion de casos
Mat.4 - Actividades pra la independencia funcional II
Mat.5 - Actividades para la independencia funcional III
Mod.4 Mat.2 - Patologia Médico-Quirargica II: adultos
Mat.3 - Patologia Médico-Quirargica III: mayores y cuidados al final de la vida
Mat.4 - Psicopatologia
Mod.5 Mat.1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia

Mat.2 - Terapia Ocupacional en adultos

Mat.3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida

Mat.4 - Terapia Ocupacional en salud mental

Mat.5 - Habilidades de intervencion del terapeuta ocupacional

Mat.6 - Terapia Ocupacional en intervencion comunitaria, social y laboral

Mat.7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos

E15 - Explicar los conceptos tedéricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres humanos y el

desempeiio de sus ocupaciones.

Mod.3

Mat.1 - Teoria General de la Terapia Ocupacional I: Fundamentos

Mat.2 - Actividades para la independencia funcional I

Mat.3 - Teoria General de la Terapia Ocupacional II: Gestion de casos

Mat.4 - Actividades pra la independencia funcional II

Mat.5 - Actividades para la independencia funcional III

Mod.5

Mat.1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia

Mat.2 - Terapia Ocupacional en adultos

Mat.3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida
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Mat.4 - Terapia Ocupacional en salud mental

Mat.5 - Habilidades de intervencidn del terapeuta ocupacional

Mat.6 - Terapia Ocupacional en intervencién comunitaria, social y laboral

Mat.7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos

E16 - Explicar la relaciéon entre desempeiio ocupacional, salud y bienestar.

Mod.5

Mat.1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia

Mat.2 - Terapia Ocupacional en adultos

Mat.3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida

Mat.4 - Terapia Ocupacional en salud mental

Mat.5 - Habilidades de intervencion del terapeuta ocupacional

Mat.6 - Terapia Ocupacional en intervencion comunitaria, social y laboral

Mat.7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos

E17 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.

Mod.3 Mat.1 - Teoria General de la Terapia Ocupacional I: Fundamentos
Mat.2 - Actividades para la independencia funcional I
Mat.3 - Teoria General de la Terapia Ocupacional II: Gestion de casos
Mat.4 - Actividades pra la independencia funcional II
Mat.5 - Actividades para la independencia funcional III

Mod.5 Mat.1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia

Mat.2 - Terapia Ocupacional en adultos

Mat.3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida

Mat.4 - Terapia Ocupacional en salud mental

Mat.5 - Habilidades de intervencidn del terapeuta ocupacional

Mat.6 - Terapia Ocupacional en intervencién comunitaria, social y laboral

Mat.7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos
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E18 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos para satisfacer necesidades
ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

Mod.5

Mat.1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia

Mat.2 - Terapia Ocupacional en adultos

Mat.3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida

Mat.4 - Terapia Ocupacional en salud mental

Mat.5 - Habilidades de intervencidn del terapeuta ocupacional

Mat.6 - Terapia Ocupacional en intervencién comunitaria, social y laboral

Mat.7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos

E19 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeiio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital para lograr la
independencia y autonomia en las areas de desempeiio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficits organicos, limitacion
en la actividad y la participacion y/o marginacién social.

Mod.5

Mat.1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia

Mat.2 - Terapia Ocupacional en adultos

Mat.3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida

Mat.4 - Terapia Ocupacional en salud mental

Mat.5 - Habilidades de intervencion del terapeuta ocupacional

Mat.6 - Terapia Ocupacional en intervencion comunitaria, social y laboral

Mat.7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos

E20 - Estudiar, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de la Terapia Ocupacional
para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirurgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

Mod.4 Mat.2 - Patologia Médico-Quirlrgica II: adultos
Mat.3 - Patologia Médico-Quirdrgica III: mayores y cuidados al final de la vida
Mat.4 - Psicopatologia

Mod.5 Mat.1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia

Mat.2 - Terapia Ocupacional en adultos

Mat.3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida

Mat.4 - Terapia Ocupacional en salud mental
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Mat.5 - Habilidades de intervencion del terapeuta ocupacional

Mat.6 - Terapia Ocupacional en intervencién comunitaria, social y laboral

Mat.7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos

E21 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas, y basado en
conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempeiio ocupacional, analizando los componentes de
desempeiio y los distintos entornos y contextos existentes.

Mod.5 Mat.1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia
Mat.2 - Terapia Ocupacional en adultos
Mat.3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida
Mat.4 - Terapia Ocupacional en salud mental
Mat.5 - Habilidades de intervencion del terapeuta ocupacional
Mat.6 - Terapia Ocupacional en intervencion comunitaria, social y laboral
Mat.7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos
Mod.7 Mat.1 - Practicum I
Mat.2 - Practicum II
Mat.3 - Proyecto fin de grado

E22 - Diseiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia,
evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

Mod.3 Mat.1 - Teoria General de la Terapia Ocupacional I: Fundamentos
Mat.2 - Actividades para la independencia funcional I
Mat.3 - Teoria General de la Terapia Ocupacional II: Gestion de casos
Mat.4 - Actividades pra la independencia funcional II
Mat.5 - Actividades para la independencia funcional III

Mod.5 Mat.1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia

Mat.2 - Terapia Ocupacional en adultos

Mat.3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida

Mat.4 - Terapia Ocupacional en salud mental
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Mat.5 - Habilidades de intervencion del terapeuta ocupacional

Mat.6 - Terapia Ocupacional en intervencién comunitaria, social y laboral

Mat.7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos

Mod.7 Mat.1 - Practicum I

Mat.2 - Practicum II

Mat.3 - Proyecto fin de grado

E23 - Aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

Mod.5 Mat.1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia

Mat.2 - Terapia Ocupacional en adultos

Mat.3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida

Mat.4 - Terapia Ocupacional en salud mental

Mat.5 - Habilidades de intervencidn del terapeuta ocupacional

Mat.6 - Terapia Ocupacional en intervencidn comunitaria, social y laboral

Mat.7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos
Mod.7 Mat.1 - Practicum I

Mat.2 - Practicum II

Mat.3 - Proyecto fin de grado

E24 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis y sintesis de la ocupacidén y de la actividad.

Mod.5 Mat.1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia

Mat.2 - Terapia Ocupacional en adultos

Mat.3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida

Mat.4 - Terapia Ocupacional en salud mental

Mat.5 - Habilidades de intervencidn del terapeuta ocupacional

Mat.6 - Terapia Ocupacional en intervencién comunitaria, social y laboral

Mat.7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos
Mod.7 Mat.1 - Practicum I
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Mat.2 - Practicum II

Mat.3 - Proyecto fin de grado

E25 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, ayudas Técnicas, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia Ocupacional
en el ciclo vital.

Mod.3 Mat.1 - Teoria General de la Terapia Ocupacional I: Fundamentos

Mat.3 - Teoria General de la Terapia Ocupacional II: Gestion de casos

Mat.4 - Actividades pra la independencia funcional II

Mat.5 - Actividades para la independencia funcional III

Mod.5 Mat.1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia

Mat.2 - Terapia Ocupacional en adultos

Mat.3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida

Mat.4 - Terapia Ocupacional en salud mental

Mat.5 - Habilidades de intervencidn del terapeuta ocupacional

Mat.6 - Terapia Ocupacional en intervencién comunitaria, social y laboral

Mat.7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos

Mod.6 Mat.1 - Tecnologia de la informacién y comunicacién aplicada a la Terapia Ocupacional

E26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional

Mod.3 Mat.1 - Teoria General de la Terapia Ocupacional I: Fundamentos

Mat.2 - Actividades para la independencia funcional I

Mat.3 - Teoria General de la Terapia Ocupacional II: Gestion de casos

Mat.4 - Actividades pra la independencia funcional II

Mat.5 - Actividades para la independencia funcional III

Mod.5 Mat.1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia

Mat.2 - Terapia Ocupacional en adultos

Mat.3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida

Mat.4 - Terapia Ocupacional en salud mental

Mat.5 - Habilidades de intervencion del terapeuta ocupacional

Pag. 96 de 253



8 Ay M=

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Mat.6 - Terapia Ocupacional en intervencion comunitaria, social y laboral

Mat.7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos

Mod.7

Mat.1 - Practicum I

Mat.2 - Practicum II

Mat.3 - Proyecto fin de grado

E27 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia

Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacion.

Mod.5

Mat.1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia

Mat.2 - Terapia Ocupacional en adultos

Mat.3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida

Mat.4 - Terapia Ocupacional en salud mental

Mat.5 - Habilidades de intervencion del terapeuta ocupacional

Mat.6 - Terapia Ocupacional en intervencidn comunitaria, social y laboral

Mat.7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos

Mod.7

Mat.1 - Practicum I

Mat.2 - Practicum II

Mat.3 - Proyecto fin de grado

E28 - Preparar, mantener y revisar la docume

ntacioén de los procesos de Terapia Ocupacional.

Mod.3 Mat.1 - Teoria General de la Terapia Ocupacional I: Fundamentos
Mat.2 - Actividades para la independencia funcional I
Mat.3 - Teoria General de la Terapia Ocupacional II: Gestion de casos
Mat.4 - Actividades pra la independencia funcional II
Mat.5 - Actividades para la independencia funcional III

Mod.7 Mat.1 - Practicum I

Mat.2 - Practicum II

Mat.3 - Proyecto fin de grado
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E29 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administraciéon sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provision de servicios y mejora de la calidad
de Terapia Ocupacional.

Mod.1 Mat.1 - Anatomia Humana

Mat.2 - Fisiologia Humana

Mat.3 - Psicologia
Mat.4 - Estadistica

Mat.5 - Fisica
Mat.6 - Etica

Mat.7 - Sociologia
Mod.?2 Mat.1 - Idioma Moderno
Mod.7 Mat.1 - Practicum I

Mat.2 - Practicum II

Mat.3 - Proyecto fin de grado

E30 - Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo coste-eficacia,
administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

Mod.3 Mat.1 - Teoria General de la Terapia Ocupacional I: Fundamentos

Mat.2 - Actividades para la independencia funcional I

Mat.3 - Teoria General de la Terapia Ocupacional II: Gestion de casos

Mat.4 - Actividades pra la independencia funcional II

Mat.5 - Actividades para la independencia funcional III

Mod.7 Mat.1 - Practicum I

Mat.2 - Practicum II

Mat.3 - Proyecto fin de grado

E31 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

Mod.3 Mat.1 - Teoria General de la Terapia Ocupacional I: Fundamentos

Mat.2 - Actividades para la independencia funcional I

Mat.3 - Teoria General de la Terapia Ocupacional II: Gestion de casos
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Mat.4 - Actividades pra la independencia funcional II

Mat.5 - Actividades para la independencia funcional III

Mod.7

Mat.1 - Practicum I

Mat.2 - Practicum II

Mat.3 - Proyecto fin de grado

E32 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la promocion de la salud, la

prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

Mod.7

Mat.1 - Practicum I

Mat.2 - Practicum II

Mat.3 - Proyecto fin de grado

E33 - Realizar y defender argumentos légicos

y razonados relacionados con la ocupacion humana y la Terapia Ocupacional.

Mod.7

Mat.1 - Practicum I

Mat.2 - Practicum II

Mat.3 - Proyecto fin de grado

E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupacion y la participacion.

Mod.3

Mat.1 - Teoria General de la Terapia Ocupacional I: Fundamentos

Mat.2 - Actividades para la independencia funcional I

Mat.3 - Teoria General de la Terapia Ocupacional II: Gestion de casos

Mat.4 - Actividades pra la independencia funcional II

Mat.5 - Actividades para la independencia funcional III

Mod.5

Mat.1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia

Mat.2 - Terapia Ocupacional en adultos

Mat.3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida

Mat.4 - Terapia Ocupacional en salud mental

Mat.5 - Habilidades de intervencion del terapeuta ocupacional

Mat.6 - Terapia Ocupacional en intervencion comunitaria, social y laboral

Mat.7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos
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Mod.7 Mat.1 - Practicum I

Mat.2 - Practicum II

Mat.3 - Proyecto fin de grado

Mod.8 Mat.1 - Inglés Técnico

Mat.2 - Primeros auxilios

Mat.3 - Musicoterapia

Mat.4 - Sexualidad en el discapacitado

Mat.5 - Trastorno de la comunicacion y el habla

Mat.6 - Profundizacion en pruebas de evaluacion estandarizadas en Terapia Ocupacional

Mat.7 - Rehabilitacion en el mano en Terapia Ocupacional

E35 - .Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

Mod.3 Mat.1 - Teoria General de la Terapia Ocupacional I: Fundamentos

Mat.2 - Actividades para la independencia funcional I

Mat.3 - Teoria General de la Terapia Ocupacional II: Gestion de casos

Mat.4 - Actividades pra la independencia funcional II

Mat.5 - Actividades para la independencia funcional III

Mod.5 Mat.1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia

Mat.2 - Terapia Ocupacional en adultos

Mat.3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida

Mat.4 - Terapia Ocupacional en salud mental

Mat.5 - Habilidades de intervencion del terapeuta ocupacional

Mat.6 - Terapia Ocupacional en intervencion comunitaria, social y laboral

Mat.7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos

Mod.7 Mat.1 - Practicum I

Mat.2 - Practicum II

Mat.3 - Proyecto fin de grado
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E36 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en consideracion los cédigos de
conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

Mod.3 Mat.1 - Teoria General de la Terapia Ocupacional I: Fundamentos

Mat.2 - Actividades para la independencia funcional I

Mat.3 - Teoria General de la Terapia Ocupacional II: Gestion de casos

Mat.4 - Actividades pra la independencia funcional II

Mat.5 - Actividades para la independencia funcional III

Mod.5 Mat.1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia

Mat.2 - Terapia Ocupacional en adultos

Mat.3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida

Mat.4 - Terapia Ocupacional en salud mental

Mat.5 - Habilidades de intervencion del terapeuta ocupacional

Mat.6 - Terapia Ocupacional en intervencién comunitaria, social y laboral

Mat.7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos

Mod.7 Mat.1 - Practicum I

Mat.2 - Practicum II

Mat.3 - Proyecto fin de grado

E37 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional.

Mod.7 Mat.1 - Practicum I

Mat.2 - Practicum II

Mat.3 - Proyecto fin de grado

E38 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, involucrar a las
personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes interesadas.

Mod.7 Mat.1 - Practicum I

Mat.2 - Practicum II

Mat.3 - Proyecto fin de grado

Pag. 101 de 253



2 |ACU|

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.3.9 Tabla de Competencias Transversales por Materia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

—
iy

T2

—
w
=
N

5] N1

=2
N
=2
w

N4

=2
w

Mod.1 Mat.1

X

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mat.6

Mat.7

XXX XX X X X
XXX XX X || X X

Mod.2 Mat.1

Mod.3 Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

XL X X X XX XX X X X || X

Mat.5

Mod.4 Mat.1

Mat.2

Mat.3

X || X || Xl X

Mat.4

Mod.5 Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mat.6

S X X X X X X XX K R X X X X X X X X X
P | R Bl | R | B | Bl | R | BB | T | BB | B [ B | B | B | M | B | B I B | R | B | B | B | R [

XU X XXX X0 XXX XX XXX X

Mat.7

Mod.6 Mat.1

Mod.7 Mat.1

X

Mat.2

XL XL X XL X X XX X ] X XX X ] X X XXX X X X X X X X

Mat.3

ML XX XL XX XXX X X XXX XXX XX X XX XX X X
UL XX XX X XXX XXX XXX
XU X X X X[ X|| X
UL XX XX X X)X X)X XX X XX XX X X X || X
XL XX X2 2] XXX X2 XXX X ] XX X XX XX X X

X || X || x| X
X || X || X|| X
X || X || Xl X

Mod.8 Mat.1
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 T2 T3 T4 T5 N1 N2 N3 N4 N5
Mat.2 X X X X X X
Mat.3 X X X X X X
Mat.4 X X X X X X
Mat.5 X X X X X X
Mat.6 X X X X X X
Mat.7 X X X X X X

Pag. 103 de 253




E PLAUel] &
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.4 Detalle del Plan de Estudios (Mdédulos - Materias)

5.4.1 MODULO 1 - Estudio de la funcién, estructura y factores ambientales del ser
humano

5.4.1.1 Materia 1 - Anatomia Humana

Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:

E |
Ramas:
Rama Materia Ects
Ciencias de la Salud Anatomia Humana 9
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo " Periodo ” ECTS | * castellano
| Semestral " 1 || 9 |

Resultados de aprendizaje

e Desarrollar el conocimiento relevante de las ciencias anatémicas-fisioldgicas, médicas, humanas,
psicoldgicas, sociales, y tecnoldgicas como fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser
humano.

e Comprender y reconocer la interrelacidon entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa,
dignidad y participacion.

e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncidn
ocupacional.

e Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y las acciones de prevencion,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

e Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de
decisiones sobre salud.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

Contenidos

Estudio de las receptores sensitivos y sensibilidad

Estudio de las estructuras de los sistemas cardiovascular, hematoldgico, inmunoldgico y respiratorio
Estudio de las estructuras de los sistemas digestivo, metabdlico y endocrino,

Estudio de las estructuras genitourinarias y reproductoras

Estudio de las estructuras musculares

Estudios de las estructuras esqueléticas

Estudio de la piel y estructuras relacionadas.

Estudio de las referencias anatdmicas externas

Estructura del sistema nervioso central y periférico

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio
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2 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

3 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

4 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

5 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

6 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 El E1l - Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano
de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

2 E2 E2 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia

y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los momentos del
ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

3 E3 E3 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y
Antropologia social que capaciten para la aplicacién de tratamientos
de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales
de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacién y
reaccion social.

4 E4 E4 - Conocer y comprender el proceso fisiopatoldogico en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando
los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en
la salud como en la enfermedad.

5 E6 E6 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente
para realizar las funciones y responsabilidades propias del profesional
de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos socio-
sanitarios y econémicos.

6 E7 E7 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta
ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos en la
practica diaria.

7 E29 E29 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracion
sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provision de servicios y mejora de
la calidad de Terapia Ocupacional.

8 -1 Seleccione un valor

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

2 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.
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3 T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

4 T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

5 N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

6 N2 N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

7 N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempenfar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

@
=2
u

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Teodricas 65 28.7
2 Presencial: Clases Practicas 20 9
4 Presencial: Tutorias programadas y ([ 1 0.5
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 4 1.8
6 No presencial: trabajo auténomo 135 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Leccion magistral

2 Estudio casos y problemas

3 Exposicidn y presentacion de trabajos

4 Busqueda de infomacién y documentacion

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

1 || Prueba Objetiva Teérica || 20.0 || 40.0

2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0

3 Evaluacion continua: preparacion auténoma 20.0 40.0

de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.
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5.4.1.2 Materia 2 - Fisiologia Humana
Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:

E |
Ramas:
Rama Materia Ects
Ciencias de la Salud Fisiologia 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 6

Resultados de aprendizaje

e Desarrollar el conocimiento relevante de las ciencias anatomicas-fisioldgicas, médicas, humanas,
psicoldgicas, sociales, y tecnoldgicas como fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser
humano.

e Comprender y reconocer la interrelacién entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacidn significativa,
dignidad y participacion.

e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion
ocupacional.

¢ Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y las acciones de prevencion,
mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

¢ Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de
decisiones sobre salud.

¢ Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

Contenidos

e Estudio de las funciones sensoriales, dolor.

e Estudio de funciones de los sistemas cardiovascular, hematoldgico, inmunoldgico y respiratorio

e Estudio de la funcién de los sistemas digestivo, metabdlico y endocrino, sistema genitourinarias y
reproductoras

e Morfologia funcional del sistema nervioso

e Estudio del funcionamiento del sistema nervioso central y periférico

e Funciones relacionadas con el tono muscular

e Otras funciones.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética
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3

cB4

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

CG1

CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

6

CG2

CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Ndamero:

Cédigo:

Competencia:

1

El

E1l - Conocer y comprender la estructura y funcidon del cuerpo humano
de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

E2

E2 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia
y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los momentos del
ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

E3

E3 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y
Antropologia social que capaciten para la aplicacién de tratamientos
de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales
de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacién y
reaccion social.

E4

E4 - Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando
los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en
la salud como en la enfermedad.

E6

E6 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente
para realizar las funciones y responsabilidades propias del profesional
de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos socio-
sanitarios y econémicos.

E7

E7 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta
ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos en la
practica diaria.

E29

E29 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracion
sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provision de servicios y mejora de
la calidad de Terapia Ocupacional.

Competencias Transversales

Namero:

Codigo:

Competencia:

1

T1

T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

T3

T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

T4

T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

T5

T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

Pag. 108 de 253



E LB, ALy B
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5 N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

6 N2 N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

7 N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempeiiar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sdlidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

8 N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Presencial: Clases Tedricas " 48 || 32
2 Presencial: Clases Practicas 4 2.7
4 Presencial: Tutorias programadasy || 5 3.3
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 3 2
6 No presencial: trabajo auténomo 90 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

1 " Leccion magistral

2 Estudio casos y problemas

3 Exposicidn y presentacion de trabajos

4 BUsqueda de infomacion y documentacion

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacion continua: preparacion autdbnoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.1.3 Materia 3 - Psicologia
Caracter:

BASICA
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ECTS Materia:

15
Ramas:
Rama Materia Ects
Ciencias de la Salud Psicologia 15
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 1 15

Resultados de aprendizaje

e Desarrollar el conocimiento relevante de las ciencias anatomicas-fisioldgicas, médicas, humanas,
psicoldgicas, sociales, y tecnoldgicas como fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser
humano.

e Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa,
dignidad y participacion.

e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién
ocupacional.

e Reconocer los determinantes de salud en la poblacidn, los recursos y las acciones de prevencion,
mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

e Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de
decisiones sobre salud.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

Contenidos

Introduccion a la psicologia

Definicion, clasificacion e Historia de la psicologia

Psicologia cientifica: El método cientifico

Paradigmas en la Psicologia. Modelos en psicologia

Bases neuropsicoldgicas de la conducta humana

Procesos mentales y psicoldgicos:

Atencion, percepcién, memoria, aprendizaje, pensamiento, inteligencia, personalidad, et
Etapas de desarrollo cognitivo y del lenguaje:

Estadio sensoriomotor

Estadio preoperacional:

Estadio operacional concreto

Estadio operacional formal

Evaluaciones y escalas psicomotoras/ de desarrollo/procesos evolutivos.
Desarrollo psico-afectivo en la infancia y en la adolescencia:

El Apego

El entorno familiar

La escuela como primer entorno socializador

El desarrollo adolescente

Desarrollo adulto

Envejecimiento

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
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bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

CB3

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

CB4

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

CG1

CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

6

CG2

CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Namero:

Cédigo:

Competencia:

1

El

El - Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano
de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

E2

E2 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia
y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los momentos del
ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

E3

E3 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y
Antropologia social que capaciten para la aplicacidon de tratamientos
de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales
de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacién y
reaccion social.

E4

E4 - Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando
los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en
la salud como en la enfermedad.

E6

E6 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente
para realizar las funciones y responsabilidades propias del profesional
de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos socio-
sanitarios y econémicos.

E7

E7 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta
ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos en la
practica diaria.

E29

E29 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracion
sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provisién de servicios y mejora de
la calidad de Terapia Ocupacional.

Competencias Transversales

Ndamero:

Cédigo:

Competencia:

1

T1

T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.
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2 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

3 T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

4 T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

5 N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

6 N2 N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

7 N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempeiiar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

8 N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Teodricas 45 20
2 Presencial: Clases Practicas 37 16.5
4 Presencial: Tutorias programadasy || 5 2.2
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 3 1.3
6 No presencial: trabajo auténomo 135 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Leccion magistral

2 Estudio casos y problemas

3 Exposicidon y presentacion de trabajos

4 Busqueda de infomacidén y documentacion

Sistemas de Evaluacion

Nuimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 || Prueba Objetiva Tedrica " 20.0 || 40.0
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2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0

3 Evaluacion continua: preparacion auténoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

Asignatura 1 - Psicologia General y Evolutiva

Caracter: ECTS Asignatura:
BASICA E
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 1 9

Asignatura 2 - Psicologia Evolutiva del desarrollo

Caracter: ECTS Asignatura:
| BASICA B

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo | Periodo || ECTS || ° costellano

| Semestral " 1 " 6 |

5.4.1.4 Materia 4 - Estadistica
Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:

6 |
Ramas:
Rama Materia || Ects

Ciencias Sociales y Estadistica 6

Juridicas
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 4 6

Resultados de aprendizaje

e Desarrollar el conocimiento relevante de las ciencias anatomicas-fisioldgicas, médicas, humanas,
psicoldgicas, sociales, y tecnoldgicas como fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser
humano.

e Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa,
dignidad y participacion.

e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién
ocupacional.

e Reconocer los determinantes de salud en la poblacidn, los recursos y las acciones de prevencion,
mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

e Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de
decisiones sobre salud.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.
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Contenidos

e Bases conceptuales de la salud publica, Estrategias de salud publica, Introduccion a la planificacion
sanitaria

e Prevencion de enfermedades croénicas, Prevencion de las enfermedades infecciosas

e La salud y el sistema sanitario.

e Programas de salud publica de interés en terapia ocupacional.

e Bioestadistica: introduccién a la metodologia de la investigacion (analisis cuantitativo),

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

3 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

4 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

5 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

6 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 El E1l - Conocer y comprender la estructura y funcidon del cuerpo humano
de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

2 E2 E2 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia

y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los momentos del
ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

3 E3 E3 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y
Antropologia social que capaciten para la aplicacién de tratamientos
de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales
de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacién y
reaccion social.

4 E4 E4 - Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando
los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en
la salud como en la enfermedad.

5 E6 E6 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente
para realizar las funciones y responsabilidades propias del profesional
de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos socio-
sanitarios y econémicos.
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6 E7 E7 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta
ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos en la
practica diaria.

7 E29 E29 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracion

sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provision de servicios y mejora de
la calidad de Terapia Ocupacional.

Competencias Transversales

Namero:

Cédigo: Competencia:

1

T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

N2 N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempeiiar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sdlidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Tedricas 30 20
2 Presencial: Clases Practicas 18 12
4 Presencial: Tutorias programadas y || 8 5.3
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 4 2.7
6 No presencial: trabajo auténomo 90 60
del estudiante.

Pag. 115 de 253



Metodologias Docentes

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Leccién magistral

2 Estudio casos y problemas

3 Exposicion y presentacion de trabajos

4 Busqueda de infomacion y documentacion

Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacién
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacién continua: preparacién auténoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucién de casos
clinicos y ejercicios practicos.

Asignatura 1 - Salud publica, bioestadistica y metodologia de la investigacion

Caracter:

ECTS Asignatura:

BASICA

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo

ECTS e castellano

Semestral 4

5.4.1.5 Materia 5 - Fisica
Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:

6 |

Ramas:

| Rama "

Materia

|| Ects |

| Ciencias de la Salud " Fisica

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

| Tipo ||

Periodo ||

| Semestral "

2 | s |

ECTS | e castellano

Resultados de aprendizaje

humano.
dignidad y participacion.

ocupacional.
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e Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de
decisiones sobre salud.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

Contenidos

Introduccién a la biomecanica.
Estructura del sistema biomecanico.
Cinesiologia. Descripcion del movimiento.
biomecanica estructural.

Biomecanica funcional.

Centro de gravedad.

Estabilidad y postura

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

3 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

4 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

5 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

6 || CG2 " CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 El E1 - Conocer y comprender la estructura y funcidén del cuerpo humano
de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

2 E2 E2 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia

y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los momentos del
ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

3 E3 E3 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y
Antropologia social que capaciten para la aplicaciéon de tratamientos
de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales
de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacion y
reaccion social.
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4 E4 E4 - Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando
los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en
la salud como en la enfermedad.

5 E6 E6 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente
para realizar las funciones y responsabilidades propias del profesional
de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos socio-
sanitarios y econémicos.

6 E7 E7 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta
ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos en la
practica diaria.

7 E29 E29 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracion
sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provisién de servicios y mejora de
la calidad de Terapia Ocupacional.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

2 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

3 T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

4 T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

5 N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

6 N2 N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

7 N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempenfar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

@

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 || Presencial: Clases Tedricas " 30.5 || 20.3
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2 Presencial: Clases Practicas 18.5 12.3
4 Presencial: Tutorias programadasy || 9 6
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 2 1.4
6 No presencial: trabajo auténomo 90 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

1 " Leccion magistral

2 Estudio casos y problemas

4 Busqueda de infomacion y documentacion
3 Exposicidn y presentacién de trabajos

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacion continua: preparacion autdbnoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

Asignatura 1 - Biomecanica y Cinesiologia

Caracter:

ECTS Asignatura:

BASICA

IE

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo

Periodo

ECTS

Semestral

2

e castellano

5.4.1.6 Materia 6 - Etica
Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:
6 |

Ramas:

Rama Materia

Ects

Etica

Artes y Humanidades

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo

Periodo

ECTS

Semestral

2

castellano
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Resultados de aprendizaje

e Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa,
dignidad y participacion.

e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién
ocupacional.

e Reconocer los determinantes de salud en la poblacidn, los recursos y las acciones de prevencion,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

e Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de
decisiones sobre salud.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

e Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional sobre los principios éticos,
las responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su
autonomia y el secreto profesional.

Contenidos

Normativa espafiola sobre sanidad.

Responsabilidad civil y Responsabilidad penal en las profesiones sanitarias.
Antropologia.

Bioética y deontologia. Ciudadania.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

3 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

4 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

5 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

6 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 El E1l - Conocer y comprender la estructura y funcidén del cuerpo humano
de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

2 E2 E2 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia

y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los momentos del
ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.
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3 E3 E3 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y
Antropologia social que capaciten para la aplicacién de tratamientos
de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales
de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacién y
reaccion social.

4 E4 E4 - Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando
los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en
la salud como en la enfermedad.

5 E6 E6 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente
para realizar las funciones y responsabilidades propias del profesional
de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos socio-
sanitarios y econémicos.

6 E7 E7 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta
ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos en la
practica diaria.

7 E29 E29 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracion
sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provision de servicios y mejora de
la calidad de Terapia Ocupacional.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

2 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

3 T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

4 T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

5 N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

6 N2 N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

7 N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempeiiar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

8 N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.
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Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Teodricas 23 15
2 Presencial: Clases Practicas 21 14
4 Presencial: Tutorias programadasy |[ 17 10
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 2 1
6 No presencial: trabajo auténomo 90 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Leccidon magistral

2 Estudio casos y problemas

3 Exposicion y presentacion de trabajos

4 " Busqueda de infomacién y documentacion

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacion continua: preparacion auténoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

Asignatura 1 - Bioética

Caracter: ECTS Asignatura:
BASICA B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS ¢ castellano
Semestral 2 6

5.4.1.7 Materia 7 - Sociologia
Caracter:

| BASICA |

ECTS Materia:

6 |
Ramas:
Rama Materia || Ects
Ciencias Sociales y Sociologia 6
Juridicas
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
Semestral 3 6

Resultados de aprendizaje

e Desarrollar el conocimiento relevante de las ciencias anatomicas-fisioldgicas, médicas, humanas,
psicoldgicas, sociales, y tecnoldgicas como fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser
humano.

e Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa,
dignidad y participacion.

e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncidn
ocupacional.

e Reconocer los determinantes de salud en la poblacidn, los recursos y las acciones de prevencion,
mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

e Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de
decisiones sobre salud.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

Contenidos

Teoria socioldgica.

Los conceptos sociolégicos fundamentales

Campos y métodos de la sociologia. (analisis cualitativo)
Organizacién social

Sociologia de la salud,

Observaciones

Competencias Generales

Nuamero: Caodigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

3 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

4 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

5 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor
6 || CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.
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Competencias Especificas

Namero:

Cédigo:

Competencia:

1

El

El - Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano
de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

E2

E2 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia
y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los momentos del
ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

E3

E3 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y
Antropologia social que capaciten para la aplicacidon de tratamientos
de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales
de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacién y
reaccion social.

E4

E4 - Conocer y comprender el proceso fisiopatolégico en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando
los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en
la salud como en la enfermedad.

E6

E6 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente
para realizar las funciones y responsabilidades propias del profesional
de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos socio-
sanitarios y econémicos.

E7

E7 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta
ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos en la
practica diaria.

E29

E29 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracion
sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provisién de servicios y mejora de
la calidad de Terapia Ocupacional.

Competencias Transversales

Ndamero:

Cédigo:

Competencia:

1

T1

T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

T3

T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

T4

T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

T5

T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

N1

N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.
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6

N2 N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

social.

N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempeiiar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sdélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden

N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Tedricas 30 20
2 Presencial: Clases Practicas 15 10
4 Presencial: Tutorias programadas y || 8 5.3
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 7 4.7
6 No presencial: trabajo auténomo 90 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Leccion magistral

2 Estudio casos y problemas

3 Exposicion y presentacion de trabajos

4 Busqueda de infomacion y documentacion

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacién continua: preparacién auténoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.2 MODULO 2 - Idioma moderno
5.4.2.1 Materia 1 - Idioma Moderno

Caracter:

| BASICA

ECTS Materia:

| 6
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Ramas:
Rama Materia Ects
Otras Inglés 6
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
Semestral 2 6

Resultados de aprendizaje

e Capacidad de hablar comprender y escribir una segunda lengua a nivel basico y técnico dentro del
contexto de la Terapia Ocupacional.
e Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

Contenidos

Inglés Basico.

Aspectos comunicativos

Contenidos gramaticales

Desarrollo de las cuatro destrezas basicas:.Leer, Escuchar, Escribir, Hablar.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

3 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

4 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

5 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

6 || CG2 " CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 El E1 - Conocer y comprender la estructura y funcién del cuerpo humano
de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

2 E2 E2 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia

y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los momentos del
ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.
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3 E3 E3 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y
Antropologia social que capaciten para la aplicacién de tratamientos
de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales
de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacién y
reaccion social.

4 E4 E4 - Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando
los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en
la salud como en la enfermedad.

5 E6 E6 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente
para realizar las funciones y responsabilidades propias del profesional
de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos socio-
sanitarios y econémicos.

6 E7 E7 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta
ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos en la
practica diaria.

7 E29 E29 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracion
sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provision de servicios y mejora de
la calidad de Terapia Ocupacional.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

2 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

3 T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

4 T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

5 N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

6 N2 N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

7 N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempeiiar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

8 N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.
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Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Teodricas 7 4.6
2 Presencial: Clases Practicas 27 18
4 Presencial: Tutorias programadas y || 14 9.4
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 12 8
6 No presencial: trabajo auténomo 90 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Leccidon magistral

3 Exposicién y presentacion de trabajos

4 Busqueda de infomacidén y documentacion

6 " Portafolio, diarios reflexivos y cuadernos de practicas

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacion continua: preparacion auténoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.3 MODULO 3 - Fundamentos de la Terapia Ocupacional y disfunciéon ocupacional
5.4.3.1 Materia 1 - Teoria General de la Terapia Ocupacional I: Fundamentos

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 6

Resultados de aprendizaje

e Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el
desempeifio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

e Conocimiento sobre las ocupaciones y actividades de la vida diaria, su analisis y aplicacion terapéutica
en terapia Ocupacional

e Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacidn
significativa, dignidad y participacion.

e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de
disfuncion ocupacional.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.
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e Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y
meétodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a
través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacidn y la adaptacion del entorno para promover la participaciéon en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

e Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de
todo el proceso.

e Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

e Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto
a publico especializado como no especializado.

e Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

e Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

Contenidos

e Filosofia, historia, funcidn y alcance de la terapia ocupacional

e Organismos internacionales,

e Marcos y modelos en T.0.

e Conocimiento del proceso de intervencidon en Terapia Ocupacional.
Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

6 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 ES E8 - Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos
tedricos y principios metodoldgicos: aspectos filosoficos, marcos de
referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de
Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos
de funcién-disfuncién ocupacional.
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2 E9 E9 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia
personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los modelos
de intervencién en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica
profesional cotidiana.

3 E10 E10 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional
para la integracion del individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.

4 El1 E11 - Conocer y comprender los fundamentos los fundamentos de
la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

5 E12 E12 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia.

6 E13 E13 - Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de
Terapia Ocupacional.

7 El14 E14 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas,
médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacidn y participacion.

8 E15 E15 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia
Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

9 E17 E17 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacién
terapéutica en el ciclo vital.

10 E22 E22 - Diseifar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos
generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos
de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

11 E25 E25 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, ayudas
Técnicas, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

12 E26 E26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo
largo del proceso de Terapia Ocupacional

13 E28 E28 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de
Terapia Ocupacional.

14 E30 E30 - Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la
prestacién de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo coste-
eficacia, administracién de recursos y equipamiento y establecimiento de
protocolos de Terapia Ocupacional.

15 E31 E31 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

16 E34 E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias
culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la participacion.

17 E35 E35 - .Fomentar la participacidon del usuario y familia en su proceso de
recuperacion.

18 E36 E36 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a
las personas, pacientes y usuarios, teniendo en consideracion los codigos
de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.
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2 T2 T2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

3 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

4 T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
5 N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA

DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

6 N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempenfar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

7 N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacion, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

8 N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Teodricas 30.5 20.4
4 Presencial: Tutorias programadas y || 21 14
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 1.5 1
2 Presencial: Clases Practicas 7 4.6
6 No presencial: trabajo auténomo 90 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

[y

Leccion magistral

Exposicidn y presentacion de trabajos

Busqueda de infomacién y documentacion

N || W

Estudio casos y problemas
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Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacion continua: preparacion autdbnoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.3.2 Materia 2 - Actividades para la independencia funcional I
Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

L6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 1 6

Resultados de aprendizaje

¢ Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el
desempeiio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

e Conocimiento sobre las ocupaciones y actividades de la vida diaria, su analisis y aplicacidn terapéutica
en terapia Ocupacional

e Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de
disfuncién ocupacional.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

e Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y
métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacidn significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacién y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a
través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacidn de los individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

e Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de
todo el proceso.

e Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

e Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto
a publico especializado como no especializado.

e Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

e Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

Contenidos

e La actividad en Terapia ocupacional:

e Métodos para el analisis y graduacién de las actividades ocupacionales
e Estudio y conocimiento de diferentes actividades terapéuticas (medios)
e Carpinteria, Pintura, Macramé, Arcilla, etc...
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Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacidon de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la
resoluciéon de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

6 || CG2 " CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 E8 E8 - Conocer y comprender los antecedentes histdricos, fundamentos
tedricos y principios metodoldgicos: aspectos filoséficos, marcos de
referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de
Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos
de funcién-disfuncion ocupacional.

2 E9 E9 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia
personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los modelos
de intervencién en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica
profesional cotidiana.

3 E10 E10 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional
para la integracion del individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.

4 Ell E11 - Conocer y comprender los fundamentos los fundamentos de
la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

5 E12 E12 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia.

6 E13 E13 - Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de
Terapia Ocupacional.

7 E14 E14 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas,
meédicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacién.

8 E15 E15 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia
Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

9 E17 E17 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacién
terapéutica en el ciclo vital.
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10 E22 E22 - Disefar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos
generales de intervencién en Terapia Ocupacional en sus marcos
de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

11 E26 E26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo
largo del proceso de Terapia Ocupacional

12 E28 E28 - Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de
Terapia Ocupacional.

13 E30 E30 - Comprender y aplicar principios de direccién y gestion en la
prestacién de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo coste-
eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de
protocolos de Terapia Ocupacional.

14 E31 E31 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

15 E34 E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias
culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la participacion.

16 E35 E35 - .Fomentar la participacién del usuario y familia en su proceso de
recuperacion.

17 E36 E36 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a
las personas, pacientes y usuarios, teniendo en consideracion los codigos
de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

2 T2 T2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

3 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

4 T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
5 N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA

DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

6 N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempeiiar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sdélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

7 N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacion, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.
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8 N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Teodricas 10 6.7
2 Presencial: Clases Practicas 45 30
4 Presencial: Tutorias programadasy || 5 3.3
a demanda.
6 No presencial: trabajo auténomo 90 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

[y

Leccion magistral

Exposicidn y presentacién de trabajos

Busqueda de infomacion y documentacion

Portafolio, diarios reflexivos y cuadernos de practicas

Nl &l W

Simulacién practica

Sistemas de Evaluacion

Niamero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
3 Evaluacion continua: preparacion auténoma 100.0 100.0

de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.3.3 Materia 3 - Teoria General de la Terapia Ocupacional II: Gestion de casos
Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 4 6

Resultados de aprendizaje

e Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano vy el
desempeiio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

e Conocimiento sobre las ocupaciones y actividades de la vida diaria, su analisis y aplicacion terapéutica
en terapia Ocupacional

e Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de
disfuncion ocupacional.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.
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e Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y
meétodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a
través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacidn y la adaptacion del entorno para promover la participaciéon en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

e Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de
todo el proceso.

e Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

e Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto
a publico especializado como no especializado.

e Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

e Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

Contenidos

Introduccion a la planificacidon y gestion de casos en Terapia Ocupacional.:

Utilizacion de los principales Marcos de referencia en la planificacion del tratamiento.

Elaboracion de informes en Terapia Ocupacional:Métodos de registro de informacién y documentacion
Clasificacion y eleccion de técnicas, actividades y metodologia didactica.

Eleccion de enfoques de trabajo

Principios de administracion y gestion departamental

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

6 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 E8 E8 - Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos
tedricos y principios metodoldgicos: aspectos filosoficos, marcos de
referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de
Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos
de funcién-disfuncién ocupacional.
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2 E9 E9 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia
personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los modelos
de intervencién en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica
profesional cotidiana.

3 E10 E10 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional
para la integracion del individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.

4 El1 E11 - Conocer y comprender los fundamentos los fundamentos de
la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

5 E12 E12 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia.

6 E13 E13 - Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de
Terapia Ocupacional.

7 El14 E14 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas,
médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacidn y participacion.

8 E15 E15 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia
Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

9 E17 E17 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacién
terapéutica en el ciclo vital.

10 E22 E22 - Diseifar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos
generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos
de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

11 E25 E25 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, ayudas
Técnicas, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

12 E26 E26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo
largo del proceso de Terapia Ocupacional

13 E28 E28 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de
Terapia Ocupacional.

14 E30 E30 - Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la
prestacién de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo coste-
eficacia, administracién de recursos y equipamiento y establecimiento de
protocolos de Terapia Ocupacional.

15 E31 E31 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

16 E34 E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias
culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la participacion.

17 E35 E35 - .Fomentar la participacidon del usuario y familia en su proceso de
recuperacion.

18 E36 E36 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a
las personas, pacientes y usuarios, teniendo en consideracion los codigos
de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.
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2 T2 T2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

3 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

4 T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
5 N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA

DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

6 N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempenfar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

7 N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacion, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

8 N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Teodricas 36 24
2 Presencial: Clases Practicas 20 13.3
4 Presencial: Tutorias programadas y || 3 2
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 1 0.7
6 No presencial: trabajo auténomo 90 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

[y

Leccion magistral

Exposicidn y presentacion de trabajos

Busqueda de infomacién y documentacion

N || W

Estudio casos y problemas
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Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacion continua: preparacion autdbnoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.3.4 Materia 4 - Actividades pra la independencia funcional II
Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

L6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 3 6

Resultados de aprendizaje

e Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano vy el
desempeiio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

e Conocimiento sobre las ocupaciones y actividades de la vida diaria, su analisis y aplicacidon terapéutica
en terapia Ocupacional

e Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion
significativa, dignidad y participacion.

e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de
disfuncion ocupacional.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

e Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y
meétodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacidon y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a
través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

e Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de
todo el proceso.

e Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

e Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto
a publico especializado como no especializado.

e Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

e Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

Contenidos

La actividad en Terapia ocupacional:

Métodos para el analisis y graduacion de las actividades

Estudio y conocimiento de diferentes actividades terapéuticas (modalidades).

seleccion de actividades apropiadas en su contenido terapéutico y nivel para el individuo
Adquirir capacidades de aplicar y utilizar terapéuticamente las actividades
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| e Deportes en Terapia Ocupacional: Juegos y juguetes, Habilidades domésticas, jardineria, vestido, aseo, |
etc.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

6 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 E8 E8 - Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos
tedricos y principios metodoldgicos: aspectos filosoficos, marcos de
referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de
Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos
de funcién-disfuncién ocupacional.

2 ES E9 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia
personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los modelos
de intervencién en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica
profesional cotidiana.

3 E10 E10 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional
para la integracion del individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.

4 E1l1l E11 - Conocer y comprender los fundamentos los fundamentos de
la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

5 E12 E12 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia.

6 E13 E13 - Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de
Terapia Ocupacional.

7 El4 E14 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas,
médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacidn y participacion.

@

E15 E15 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia
Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempefio de sus ocupaciones.
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9 E17 E17 - Analizar la ocupacién en Terapia Ocupacional y su utilizacién
terapéutica en el ciclo vital.

10 E22 E22 - Disefar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos
generales de intervencidén en Terapia Ocupacional en sus marcos
de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

11 E25 E25 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, ayudas
Técnicas, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

12 E26 E26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo
largo del proceso de Terapia Ocupacional

13 E28 E28 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de
Terapia Ocupacional.

14 E30 E30 - Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la
prestacidon de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo coste-
eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de
protocolos de Terapia Ocupacional.

15 E31 E31 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

16 E34 E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias
culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la participacion.

17 E35 E35 - .Fomentar la participacidon del usuario y familia en su proceso de
recuperacion.

18 E36 E36 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a
las personas, pacientes y usuarios, teniendo en consideracion los codigos
de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

2 T2 T2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

3 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su drea de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

4 T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.
5 N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA

DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

6 N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempeiiar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacién y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.
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7

N4

N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacidn, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencién e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacién de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

N5

N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Teodricas 10 6.6
2 Presencial: Clases Practicas 45 30
4 Presencial: Tutorias programadas y || 5 3.4
a demanda.
6 No presencial: trabajo auténomo 90 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Leccion magistral

2 Estudio casos y problemas

3 Exposicidon y presentacion de trabajos

7 Simulacién practica

4 " Busqueda de infomacion y documentacién

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacion continua: preparacion auténoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.3.5 Materia 5 - Actividades para la independencia funcional III

Caracter:

| OBLIGATORIA

ECTS Materia:

| 6

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo

castellano

Periodo ECTS °

Semestral

5 5
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Resultados de aprendizaje

e Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el
desempeiio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

e Conocimiento sobre las ocupaciones y actividades de la vida diaria, su andlisis y aplicacion terapéutica
en terapia Ocupacional

e Comprender y reconocer la interrelacién entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacién
significativa, dignidad y participacion.

e Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de
disfuncién ocupacional.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

e Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y
métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, a
través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacién de los individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacién y la adaptacién del entorno para promover la participacién en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

e Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de
todo el proceso.

e Adquirir conocimientos basicos de gestidon y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

e Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto
a publico especializado como no especializado.

e Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

e Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y
condicionantes de los diferentes sistemas de salud.

Contenidos

Técnicas y actividades asociadas en Terapia ocupacional:

técnicas y actividades asociadas como parte de la ocupaciéon

Seleccion de las técnicas apropiadas en su contenido terapéutico y nivel para el individuo
Estudio y conocimiento de diferentes técnicas terapéuticas.

e Introduccién a la Psicomotricidad, Introduccidn a la técnica Bobath, Introduccidn a la técnica de
integracién sensorial.

e Introduccién a la técnica de Perfetti, etc..

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Codigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucidon de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

Pag. 143 de 253



E L2, Ay B
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

6 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Numero: Codigo: Competencia:

1 E8 E8 - Conocer y comprender los antecedentes histoéricos, fundamentos
tedricos y principios metodoldgicos: aspectos filosoéficos, marcos de
referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de
Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e interpretar los procesos
de funcién-disfuncién ocupacional.

2 ES E9 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia
personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los modelos
de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica
profesional cotidiana.

3 E10 E10 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional
para la integracién del individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.

4 El1l E11 - Conocer y comprender los fundamentos los fundamentos de
la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

5 E12 E12 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia.

6 E13 E13 - Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de
Terapia Ocupacional.

7 E14 E14 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas,
médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacion.

8 E15 E15 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia
Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

9 E17 E17 - Analizar la ocupacién en Terapia Ocupacional y su utilizacién
terapéutica en el ciclo vital.

10 E22 E22 - Disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos
generales de intervencién en Terapia Ocupacional en sus marcos
de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

11 E25 E25 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, ayudas
Técnicas, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

12 E26 E26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo
largo del proceso de Terapia Ocupacional

13 E28 E28 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de
Terapia Ocupacional.

14 E30 E30 - Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la
prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo coste-
eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de
protocolos de Terapia Ocupacional.

15 || E31 E31 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la participacion.

16 || E34 E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias
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17

E35 E35 - .Fomentar la participacién del usuario y familia en su proceso de
recuperacion.

18

E36 E36 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a
las personas, pacientes y usuarios, teniendo en consideracion los codigos
de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

Competencias Transversales

Namero:

Cédigo: Competencia:

1

T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

T2 T2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempeiiar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacion, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Tedricas 10 6.6
2 Presencial: Clases Practicas 45 30
4 Presencial: Tutorias programadasy || 5 3.4
a demanda.
6 No presencial: trabajo auténomo 90 60
del estudiante.
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Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Leccién magistral

2 Estudio casos y problemas

3 Exposicion y presentacion de trabajos

4 Busqueda de infomacion y documentacion
7 Simulacién practica

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacion continua: preparacion autdbnoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.4 MODULO 4 - Afecciones Médico-Quirargicas y psicolégicas en el ser humano.
5.4.4.1 Materia 1 - Patologia Médico-Quiruargica I: infancia y adolescencia

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

L6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 3 6

Resultados de aprendizaje

¢ Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias anatdmicas-fisioldgicas, médicas,
fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.

e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias humanas, psicoldgicas, sociales, y
fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.

¢ Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias tecnoldgicas como fundamentos
conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.

e Adquirir conocimientos y capacidad de aplicar la fisiopatologia, patologias médico-quirurgicas, geriatria-
gerontologia del contexto de Terapia Ocupacional en los diferentes ciclos vitales.

e Adquirir conocimientos y capacidad de aplicar la psicopatologia, psiquiatria, , dentro del contexto de
Terapia Ocupacional en los diferentes ciclos vitales.

e Capacidad de reconocer e interpretar signos de funcion-disfuncion de la persona.

e Conocer procedimientos y tratamientos médicos que interfieran o complementan la intervencion en
Terapia Ocupacional.

e Determinar el papel del Terapeuta ocupacional en equipos de intervencidn sanitaria y socio-sanitaria
e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social.

Contenidos

Consideraciones médico quirurgicas en el infancia y adolescencia

Etiologia, principales patologias en la infancia y adolescencia

Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de sistema vascular y respiratorio
Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de digestivo,

Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de érganos sensoriales,
Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de urogenital y endocrino,
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e Tratamiento y prognosis de las afecciones de sistema nervioso central,
e Tratamiento y prognosis de afectaciones musculares,

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

6 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

7 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

2 T2 T2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

3 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

4 T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

5 T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.
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6 N2 N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

7 N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempeiiar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sdélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

8 N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacion, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

9 N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Presencial: Clases Tedricas " 35 || 23.4
2 Presencial: Clases Practicas 15 10
4 Presencial: Tutorias programadasy || 5 3.3
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 5 3.3
6 No presencial: trabajo auténomo 90 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

1 " Leccion magistral

2 Estudio casos y problemas

3 Exposicidn y presentacion de trabajos

4 BUsqueda de infomacion y documentacion

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacion continua: preparacion autdbnoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.4.2 Materia 2 - Patologia Médico-Quiriargica II: adultos
Caracter:

OBLIGATORIA |
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ECTS Materia:

E |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | e castellano

| Semestral " 3 ” 9 |

Resultados de aprendizaje

e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias anatdmicas-fisioldgicas, médicas,
fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.

e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias humanas, psicoldgicas, sociales, y
fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.

e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias tecnolégicas como fundamentos
conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.

e Adquirir conocimientos y capacidad de aplicar la fisiopatologia, patologias médico-quirurgicas, geriatria-
gerontologia del contexto de Terapia Ocupacional en los diferentes ciclos vitales.

e Adquirir conocimientos y capacidad de aplicar la psicopatologia, psiquiatria, , dentro del contexto de
Terapia Ocupacional en los diferentes ciclos vitales.

e Capacidad de reconocer e interpretar signos de funcion-disfuncion de la persona.

e Conocer procedimientos y tratamientos médicos que interfieran o complementan la intervencion en
Terapia Ocupacional.

e Determinar el papel del Terapeuta ocupacional en equipos de intervencidn sanitaria y socio-sanitaria
e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social.

Contenidos

Consideraciones médico quirurgicas en la edad adulta

Etiologia, principales patologias en la edad adulta

Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de sistema cardiorrespiratorio
Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de digestivo,

Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de érganos sensoriales,
Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de urogenital y endocrino,
Tratamiento y prognosis de las afecciones de sistema nervioso central,

Tratamiento y prognosis de afectaciones musculares,

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

6 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

7 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Numero: Codigo: Competencia:

1 E4 E4 - Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando
los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en
la salud como en la enfermedad.

2 ES E5 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirdrgicos

y psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los momentos del
ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

3 El4 E14 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas,
meédicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacién.

4 E20 E20 - Estudiar, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas
de educacién y promocién de la salud dentro del ambito de la Terapia
Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general
y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e
inadaptacion social.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

2 T2 T2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

3 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

4 T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

5 T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

6 N2 N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.
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7 N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempeiiar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden

social.

N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacidn, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacién de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Tedricas 50 22.2
2 Presencial: Clases Practicas 15 11
4 Presencial: Tutorias programadas y || 8 3.6
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 7 3.2
6 No presencial: trabajo auténomo 90 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Leccion magistral

2 Estudio casos y problemas

3 Exposicion y presentacion de trabajos

4 Busqueda de infomacion y documentacion

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacién continua: preparacién auténoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.4.3 Materia 3 - Patologia Médico-Quiriargica III: mayores y cuidados al final de la vida
Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:
6 |
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
Semestral 5 6

Resultados de aprendizaje

e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias anatémicas-fisioldgicas, médicas,
fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.

e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias humanas, psicoldgicas, sociales, y
fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.

e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias tecnolégicas como fundamentos
conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.

e Adquirir conocimientos y capacidad de aplicar la fisiopatologia, patologias médico-quirurgicas, geriatria-
gerontologia del contexto de Terapia Ocupacional en los diferentes ciclos vitales.

e Adquirir conocimientos y capacidad de aplicar la psicopatologia, psiquiatria, , dentro del contexto de
Terapia Ocupacional en los diferentes ciclos vitales.

e Capacidad de reconocer e interpretar signos de funcion-disfuncion de la persona.

e Conocer procedimientos y tratamientos médicos que interfieran o complementan la intervencion en
Terapia Ocupacional.

e Determinar el papel del Terapeuta ocupacional en equipos de intervencidn sanitaria y socio-sanitaria
e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social.

Contenidos

Consideraciones medico quirdrgicas en mayores y cuidados al final de la vida

Etiologia, principales patologias en mayores

Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de sistema cardiorrespiratorio
Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de digestivo,

Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de 6rganos sensoriales,
Tratamiento y prognosis de las afecciones en estructura y funciones de urogenital y endocrino,
Tratamiento y prognosis de las afecciones de sistema nervioso central,

Tratamiento y prognosis de afectaciones musculares,

Observaciones

Competencias Generales

Nuamero: Caodigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacidon de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la
resolucidon de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

ui

CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia
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6 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

7 || CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 E4 E4 - Conocer y comprender el proceso fisiopatoldogico en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando
los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en
la salud como en la enfermedad.

2 ES E5 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirdrgicos

y psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los momentos del
ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

3 El4 E14 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas,
médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacidn y participacion.

4 E20 E20 - Estudiar, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas
de educacién y promocién de la salud dentro del ambito de la Terapia
Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general
y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e
inadaptacion social.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

2 T2 T2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacidon de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

3 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

4 T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

5 T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

6 N2 N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

7 N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempeiiar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

8 N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacion, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
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mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

9 N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el

alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Tedricas 35 23.4
2 Presencial: Clases Practicas 15 10
4 Presencial: Tutorias programadasy || 5 3.3
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 5 3.3
6 No presencial: trabajo auténomo 90 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

1 " Leccion magistral

2 Estudio casos y problemas

3 Exposicidn y presentacién de trabajos

4 BUsqueda de infomacion y documentacion

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacion continua: preparacion autdbnoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.
5.4.4.4 Materia 4 - Psicopatologia
Caracter:
| OBLIGATORIA |
ECTS Materia:
E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS » castellano

Semestral 5 9

Resultados de aprendizaje

e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias humanas, psicoldgicas, sociales, y
fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.

e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de las ciencias tecnoldgicas como fundamentos
conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano.
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e Adquirir conocimientos y capacidad de aplicar la psicopatologia, psiquiatria, , dentro del contexto de
Terapia Ocupacional en los diferentes ciclos vitales.

e Capacidad de reconocer e interpretar signos de funcion-disfuncion de la persona.

e Conocer procedimientos y tratamientos médicos que interfieran o complementan la intervencion en
Terapia Ocupacional.

e Determinar el papel del Terapeuta ocupacional en equipos de intervencidn sanitaria y socio-sanitaria
e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social.

Contenidos

Conceptos basicos.

Trastornos de la infancia.

Trastornos de la conducta alimentaria.

Adicciones.

Trastornos por ansiedad, somatomorfos vy disociativos, Trastornos del estado de animo.
Trastornos de la personalidad., Psicosis.

Trastornos sexuales y de la identidad sexual.,Otros trastornos psicolégicos

Introduccién a la Psicofarmacologia, etc.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resoluciéon de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

6 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

7 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 E4 E4 - Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando
los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en
la salud como en la enfermedad.

2 ES E5 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirdrgicos

y psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los momentos del
ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar,
sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.
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3 El4 E14 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas,
meédicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacién.

4 E20 E20 - Estudiar, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas
de educacién y promocidén de la salud dentro del ambito de la Terapia
Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general
y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e
inadaptacion social.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

2 T2 T2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracidn y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

3 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

4 T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

5 T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

6 N2 N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

7 N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempeiiar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sdlidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

8 N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacion, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencién e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacién de los otros, tratdndoles como personas por encima
de todo.

9 N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Teoricas 27 12
2 Presencial: Clases Practicas 46 20.4
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4 Presencial: Tutorias programadasy || 9 4
a demanda.

5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 8 3.6

6 No presencial: trabajo auténomo 135 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

1 Leccién magistral

2 Estudio casos y problemas

3 Exposicidn y presentacién de trabajos

4 Busqueda de infomacion y documentacion

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacion continua: preparacion autdbnoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.5 MODULO 5 - Procesos de intervencién ocupacional
5.4.5.1 Materia 1 - Terapia Ocupacional en la infancia y adolescencia

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

L6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 4 6

Resultados de aprendizaje

e Comprender los procesos de intervencion dentro de la naturaleza ocupacional del ser humano vy el
desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,

e Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y
a la motivacion por la calidad.

e Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

e Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y
métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacidn significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencidon de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la
actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a
través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacidn de los individuos y poblaciones.
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e Realizar la evaluacién y la adaptacidon del entorno para promover la participacidon en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida
ocupacional a lo largo de todo el proceso.

e Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres
sobre la ocupacién y la participacion.

e Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.

e Capacitar para trabajar y comunicarse de manera efectiva con el usuario, familias, personal y equipo
multidisciplinar.

e Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

e Establecer una comunicacidn interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes
durante el proceso de Terapia Ocupacional.

e Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

Contenidos

Funcionamiento ocupacional del nifio y adolescente.

Disfunciones ocupacionales en la infancia y la adolescencia.

Tratamientos especificos en patologias mas frecuentes.

Aplicacién de los principales enfoques de tratamiento y marcos de referencia .

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacidon de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucidon de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

6 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

7 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 E9 E9 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia
personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los modelos
de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica
profesional cotidiana.

2 E10 E10 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional
para la integracidn del individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.
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3 E12 E12 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia.

4 E13 E13 - Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de
Terapia Ocupacional.

5 E14 E14 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas,
médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacion.

6 E15 E15 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia
Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

7 E16 E16 - Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y
bienestar.
8 E17 E17 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion

terapéutica en el ciclo vital.

9 E18 E18 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada,
modelos practicos de intervencion y métodos para satisfacer necesidades
ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

10 E19 E19 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar
el desempefo ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital

para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo,
déficits organicos, limitacién en la actividad y la participacion y/o
marginacion social.

11 E20 E20 - Estudiar, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas
de educacién y promocidn de la salud dentro del ambito de la Terapia
Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general
y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e
inadaptacion social.

12 E21 E21 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases

y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas, y basado

en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacién, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes
de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

13 E22 E22 - Disefar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos
generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos
de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

14 E23 E23 - Aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las
actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas
en el ciclo vital.

15 E24 E24 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del analisis
y sintesis de la ocupacién y de la actividad.

16 E25 E25 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, ayudas
Técnicas, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

17 E26 E26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo
largo del proceso de Terapia Ocupacional

18 E27 E27 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha
colaboracién con individuos y poblacidn.

19 E34 E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias
culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la participacion.

20 E35 E35 - .Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de
recuperacion.

21 E36 E36 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a
las personas, pacientes y usuarios, teniendo en consideracion los cédigos
de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

Pag. 159 de 253



E LB, ALy B
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Competencias Transversales

Namero:

Cédigo: Competencia:

1

T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

T2 T2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucidon de problemas dentro de su area de estudio.

T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempefiar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacion, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

O

N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Teodricas 28 18.6
2 Presencial: Clases Practicas 20 13.4
4 Presencial: Tutorias programadas y || 10 6.6
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 2 1.4
6 No presencial: trabajo auténomo 90 60
del estudiante.
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Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Leccién magistral

7 Simulacién practica

3 Exposicion y presentacion de trabajos

4 Busqueda de infomacion y documentacion
2 Estudio casos y problemas

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacion continua: preparacion autdbnoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.5.2 Materia 2 - Terapia Ocupacional en adultos

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 4 9

Resultados de aprendizaje

e Comprender los procesos de intervencién dentro de la naturaleza ocupacional del ser humano y el
desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,

e Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicas y
a la motivacién por la calidad.

e Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

e Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y
métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacidén y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la
actividad, con el consentimiento y la participacidon de los individuos y poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a
través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacidon de los individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacién y la adaptacién del entorno para promover la participaciéon en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida
ocupacional a lo largo de todo el proceso.

e Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres
sobre la ocupacién y la participacion.

e Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.
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e Capacitar para trabajar y comunicarse de manera efectiva con el usuario, familias, personal y equipo
multidisciplinar.

e Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.
e Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes
durante el proceso de Terapia Ocupacional.

e Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

Contenidos

Funcionamiento ocupacional del adulto.

Disfunciones ocupacionales en la edad adulta.
Tratamientos especificos en patologias mas frecuentes.
Aplicacién de los principales enfoques de tratamiento.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

6 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

7 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 E9 E9 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia
personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los modelos
de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica
profesional cotidiana.

2 E10 E10 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional
para la integracidn del individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.

3 E12 E12 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia.

4 E13 E13 - Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de
Terapia Ocupacional.

Pag. 162 de 253



E L2, Ay B
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5 El4 E14 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas,
meédicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacién.

6 E15 E15 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia
Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

7 E16 E16 - Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y
bienestar.
8 E17 E17 - Analizar la ocupacién en Terapia Ocupacional y su utilizacién

terapéutica en el ciclo vital.

9 E18 E18 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada,
modelos practicos de intervencidn y métodos para satisfacer necesidades
ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

10 E19 E19 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar
el desempefo ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital

para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo,
déficits organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o
marginacion social.

11 E20 E20 - Estudiar, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas
de educacién y promocién de la salud dentro del ambito de la Terapia
Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general
y subsecuentes a afecciones médicas, quirlrgicas y psiquiatricas e
inadaptacion social.

12 E21 E21 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases

y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas, y basado

en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes
de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

13 E22 E22 - Disefar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos
generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos
de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

14 E23 E23 - Aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las
actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas
en el ciclo vital.

15 E24 E24 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis
y sintesis de la ocupacion y de la actividad.

16 E25 E25 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, ayudas
Técnicas, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

17 E26 E26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo
largo del proceso de Terapia Ocupacional

18 E27 E27 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha
colaboracién con individuos y poblacion.

19 E34 E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias
culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la participacion.

20 E35 E35 - .Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de
recuperacion.

21 E36 E36 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a
las personas, pacientes y usuarios, teniendo en consideracion los codigos
de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.
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Competencias Transversales

Namero:

Cédigo: Competencia:

1

T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

T2 T2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucidon de problemas dentro de su area de estudio.

T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempefiar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacion, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

O

N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Teodricas 40 17.7
2 Presencial: Clases Practicas 34 15.1
4 Presencial: Tutorias programadas y || 8 3.6
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 8 3.6
6 No presencial: trabajo auténomo 135 60
del estudiante.
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Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Leccién magistral

2 Estudio casos y problemas

3 Exposicion y presentacion de trabajos

4 Busqueda de infomacion y documentacion
7 Simulacién practica

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacion continua: preparacion autdbnoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.5.3 Materia 3 - Terapia Ocupacional gerontoldgica y cuidados al final de la vida
Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:
6 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS e castellano

Semestral 6 6

Resultados de aprendizaje

e Comprender los procesos de intervencién dentro de la naturaleza ocupacional del ser humano y el
desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,

e Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicas y
a la motivacién por la calidad.

e Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

e Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y
métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacidén y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la
actividad, con el consentimiento y la participacidon de los individuos y poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a
través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacidon de los individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacién y la adaptacién del entorno para promover la participaciéon en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida
ocupacional a lo largo de todo el proceso.

e Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres
sobre la ocupacién y la participacion.

e Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.
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e Capacitar para trabajar y comunicarse de manera efectiva con el usuario, familias, personal y equipo
multidisciplinar.

e Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.
e Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes
durante el proceso de Terapia Ocupacional.

e Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

Contenidos

Disfunciones ocupacionales en mayores y cuidados al final de la vida.
Tratamientos especificos en patologias mas frecuentes.

Aplicacién de los principales enfoques de tratamiento.

Recursos sociosanitarios y rol del Terapeuta Ocupacional.

Cuidados paliativos:

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

6 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

7 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 E9 E9 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia
personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los modelos
de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica
profesional cotidiana.

2 E10 E10 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional
para la integracidn del individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.

3 E12 E12 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencién en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia.

4 E13 E13 - Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de
Terapia Ocupacional.

Pag. 166 de 253



E L2, Ay B
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5 El4 E14 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas,
meédicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacién.

6 E15 E15 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia
Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

7 E16 E16 - Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y
bienestar.
8 E17 E17 - Analizar la ocupacién en Terapia Ocupacional y su utilizacién

terapéutica en el ciclo vital.

9 E18 E18 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada,
modelos practicos de intervencidn y métodos para satisfacer necesidades
ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

10 E19 E19 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar
el desempefo ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital

para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo,
déficits organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o
marginacion social.

11 E20 E20 - Estudiar, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas
de educacién y promocién de la salud dentro del ambito de la Terapia
Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general
y subsecuentes a afecciones médicas, quirlrgicas y psiquiatricas e
inadaptacion social.

12 E21 E21 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases

y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas, y basado

en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes
de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

13 E22 E22 - Disefar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos
generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos
de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

14 E23 E23 - Aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las
actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas
en el ciclo vital.

15 E24 E24 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis
y sintesis de la ocupacion y de la actividad.

16 E25 E25 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, ayudas
Técnicas, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

17 E26 E26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo
largo del proceso de Terapia Ocupacional

18 E27 E27 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha
colaboracién con individuos y poblacion.

19 E34 E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias
culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la participacion.

20 E35 E35 - .Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de
recuperacion.

21 E36 E36 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a
las personas, pacientes y usuarios, teniendo en consideracion los codigos
de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.
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Competencias Transversales

Namero:

Cédigo: Competencia:

1

T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

T2 T2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucidon de problemas dentro de su area de estudio.

T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempefiar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacion, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

O

N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Teodricas 20 13.3
2 Presencial: Clases Practicas 20 13.3
4 Presencial: Tutorias programadas y |[ 15 10
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 5 3.4
6 No presencial: trabajo auténomo 90 60
del estudiante.
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Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Leccién magistral

2 Estudio casos y problemas

3 Exposicion y presentacion de trabajos

4 Busqueda de infomacion y documentacion
7 Simulacién practica

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacion continua: preparacion autdbnoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.5.4 Materia 4 - Terapia Ocupacional en salud mental

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 6 6

Resultados de aprendizaje

e Comprender los procesos de intervencién dentro de la naturaleza ocupacional del ser humano y el
desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,

e Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicas y
a la motivacién por la calidad.

e Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

e Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y
métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacidén y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la
actividad, con el consentimiento y la participacidon de los individuos y poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a
través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacidon de los individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacién y la adaptacién del entorno para promover la participaciéon en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida
ocupacional a lo largo de todo el proceso.

e Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres
sobre la ocupacién y la participacion.

e Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.
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e Capacitar para trabajar y comunicarse de manera efectiva con el usuario, familias, personal y equipo
multidisciplinar.

e Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.
e Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes
durante el proceso de Terapia Ocupacional.

e Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

Contenidos

Funcionamiento ocupacional en salud mental

Disfunciones ocupacionales en salud mental en el ciclo de la vida
Tratamientos especificos en patologias mas frecuentes.
Aplicacién de los principales enfoques de tratamiento.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

6 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

7 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 E9 E9 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia
personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los modelos
de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica
profesional cotidiana.

2 E10 E10 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional
para la integracidn del individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.

3 E12 E12 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia.

4 E13 E13 - Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de
Terapia Ocupacional.
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5 El4 E14 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas,
meédicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacién.

6 E15 E15 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia
Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

7 E16 E16 - Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y
bienestar.
8 E17 E17 - Analizar la ocupacién en Terapia Ocupacional y su utilizacién

terapéutica en el ciclo vital.

9 E18 E18 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada,
modelos practicos de intervencidn y métodos para satisfacer necesidades
ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

10 E19 E19 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar
el desempefo ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital

para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo,
déficits organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o
marginacion social.

11 E20 E20 - Estudiar, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas
de educacién y promocién de la salud dentro del ambito de la Terapia
Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general
y subsecuentes a afecciones médicas, quirlrgicas y psiquiatricas e
inadaptacion social.

12 E21 E21 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases

y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas, y basado

en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes
de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

13 E22 E22 - Disefar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos
generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos
de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

14 E23 E23 - Aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las
actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas
en el ciclo vital.

15 E24 E24 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis
y sintesis de la ocupacion y de la actividad.

16 E25 E25 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, ayudas
Técnicas, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

17 E26 E26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo
largo del proceso de Terapia Ocupacional

18 E27 E27 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha
colaboracién con individuos y poblacion.

19 E34 E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias
culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la participacion.

20 E35 E35 - .Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de
recuperacion.

21 E36 E36 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a
las personas, pacientes y usuarios, teniendo en consideracion los codigos
de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.
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Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

2 T2 T2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucidon de problemas dentro de su area de estudio.

3 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

4 T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

5 T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

6 N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

7 N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempefiar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

8 N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacion, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

O
=2
(6]

N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Tedricas 20 13.3
2 Presencial: Clases Practicas 20 13.3
4 Presencial: Tutorias programadas y |[ 15 10
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacién. || 5 3.4
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Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Leccién magistral

2 Estudio casos y problemas

3 Exposicion y presentacion de trabajos

4 Busqueda de infomacion y documentacion
7 Simulacién practica

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacion continua: preparacion autdbnoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.5.5 Materia 5 - Habilidades de intervencion del terapeuta ocupacional

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 6 6

Resultados de aprendizaje

e Comprender los procesos de intervencién dentro de la naturaleza ocupacional del ser humano y el
desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,

e Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicas y
a la motivacién por la calidad.

e Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

e Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y
métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacidén y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la
actividad, con el consentimiento y la participacidon de los individuos y poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a
través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacidon de los individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacién y la adaptacién del entorno para promover la participaciéon en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida
ocupacional a lo largo de todo el proceso.

e Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres
sobre la ocupacién y la participacion.

e Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.
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e Capacitar para trabajar y comunicarse de manera efectiva con el usuario, familias, personal y equipo
multidisciplinar.

e Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.
e Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes
durante el proceso de Terapia Ocupacional.

e Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

Contenidos

e Introduccién a las habilidades terapéuticas de intervencién en T.O.

e Componentes de una relacién terapéutica efectiva.

e Habilidades fundamentales en el desarrollo del proceso terapéutico (evaluacién, inicio y siguientes
fases).

e Relaciones interpersonales y grupos.

e Obstaculos en la terapia

e Salud y variables personales a considerar en el TO y en el paciente.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

6 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

7 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 E9 E9 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia
personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los modelos
de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica
profesional cotidiana.

2 E10 E10 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional
para la integracidn del individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.

3 E12 E12 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia.
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4 E13 E13 - Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de
Terapia Ocupacional.

5 E14 E14 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas,
médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacién.

6 E15 E15 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia
Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

7 E16 E16 - Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y
bienestar.
8 E17 E17 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion

terapéutica en el ciclo vital.

9 E18 E18 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada,
modelos practicos de intervencidn y métodos para satisfacer necesidades
ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

10 E19 E19 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar
el desempefo ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital

para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo,
déficits organicos, limitacién en la actividad y la participacion y/o
marginacion social.

11 E20 E20 - Estudiar, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas
de educacién y promocidén de la salud dentro del ambito de la Terapia
Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general
y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e
inadaptacion social.

12 E21 E21 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases

y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas, y basado

en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes
de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

13 E22 E22 - Disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos
generales de intervencién en Terapia Ocupacional en sus marcos
de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

14 E23 E23 - Aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las
actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas
en el ciclo vital.

15 E24 E24 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis
y sintesis de la ocupacion y de la actividad.

16 E25 E25 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, ayudas
Técnicas, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

17 E26 E26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo
largo del proceso de Terapia Ocupacional

18 E27 E27 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha
colaboracién con individuos y poblacion.

19 E34 E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias
culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la participacion.

20 E35 E35 - .Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de
recuperacion.

21 E36 E36 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a
las personas, pacientes y usuarios, teniendo en consideracion los codigos
de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.
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Competencias Transversales

Namero:

Cédigo: Competencia:

1

T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

T2 T2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucidon de problemas dentro de su area de estudio.

T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempefiar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacion, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

O

N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Teodricas 28 18.6
2 Presencial: Clases Practicas 20 13.4
4 Presencial: Tutorias programadas y || 10 6.6
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 2 1.4
6 No presencial: trabajo auténomo 90 60
del estudiante.
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Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Leccién magistral

2 Estudio casos y problemas

3 Exposicion y presentacion de trabajos

4 Busqueda de infomacion y documentacion
7 Simulacién practica

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacion continua: preparacion autdbnoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.5.6 Materia 6 - Terapia Ocupacional en intervenciéon comunitaria, social y laboral
Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 7 6

Resultados de aprendizaje

e Comprender los procesos de intervencién dentro de la naturaleza ocupacional del ser humano y el
desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,

e Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicas y
a la motivacién por la calidad.

e Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

e Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y
métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacidén y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la
actividad, con el consentimiento y la participacidon de los individuos y poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a
través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacidon de los individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacién y la adaptacién del entorno para promover la participaciéon en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida
ocupacional a lo largo de todo el proceso.

e Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres
sobre la ocupacién y la participacion.

e Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.
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e Capacitar para trabajar y comunicarse de manera efectiva con el usuario, familias, personal y equipo
multidisciplinar.

e Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacidn pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.
e Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes
durante el proceso de Terapia Ocupacional.

e Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

Contenidos

Funcionamiento ocupacional en el ambito comunitario, social y laboral
Disfunciones ocupacionales en el contexto social. injusticia social

Intervenciones especificos en situaciones sociales y comunitarias mas frecuentes
Intervencién laboral

Aplicacién de los principales enfoques de tratamiento y marcos de referencia

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

6 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

7 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 E9 E9 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia
personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los modelos
de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica
profesional cotidiana.

2 E10 E10 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional
para la integracidn del individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.

3 E12 E12 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencién en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia.

4 E13 E13 - Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de
Terapia Ocupacional.
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5 El4 E14 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas,
meédicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacién.

6 E15 E15 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia
Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

7 E16 E16 - Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y
bienestar.
8 E17 E17 - Analizar la ocupacién en Terapia Ocupacional y su utilizacién

terapéutica en el ciclo vital.

9 E18 E18 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada,
modelos practicos de intervencidn y métodos para satisfacer necesidades
ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

10 E19 E19 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar
el desempefo ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital

para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo,
déficits organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o
marginacion social.

11 E20 E20 - Estudiar, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas
de educacién y promocién de la salud dentro del ambito de la Terapia
Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general
y subsecuentes a afecciones médicas, quirlrgicas y psiquiatricas e
inadaptacion social.

12 E21 E21 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases

y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas, y basado

en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes
de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

13 E22 E22 - Disefar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos
generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos
de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

14 E23 E23 - Aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las
actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas
en el ciclo vital.

15 E24 E24 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis
y sintesis de la ocupacion y de la actividad.

16 E25 E25 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, ayudas
Técnicas, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

17 E26 E26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo
largo del proceso de Terapia Ocupacional

18 E27 E27 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha
colaboracién con individuos y poblacion.

19 E34 E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias
culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la participacion.

20 E35 E35 - .Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de
recuperacion.

21 E36 E36 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a
las personas, pacientes y usuarios, teniendo en consideracion los codigos
de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.
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Competencias Transversales

Namero:

Cédigo: Competencia:

1

T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

T2 T2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucidon de problemas dentro de su area de estudio.

T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempefiar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacion, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

O

N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Teodricas 35 23.3
2 Presencial: Clases Practicas 15 10
4 Presencial: Tutorias programadasy || 6 4
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 4 2.7
6 No presencial: trabajo auténomo 90 60
del estudiante.
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Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Leccién magistral

2 Estudio casos y problemas

3 Exposicion y presentacion de trabajos

4 Busqueda de infomacion y documentacion

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

1 Prueba Objetiva Tedrica 40.0 60.0

3 Evaluacion continua: preparacion autébnoma 40.0 60.0

de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.5.7 Materia 7 - Productos de apoyo, accesibilidad y disefio para todos
Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

6 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 7 6

Resultados de aprendizaje

e Comprender los procesos de intervencién dentro de la naturaleza ocupacional del ser humano y el
desempefio de sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social,

e Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y
a la motivacién por la calidad.

e Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

e Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos y
métodos de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacién y establecer la intervenciéon de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacién significativa, a través del uso de la
actividad, con el consentimiento y la participacién de los individuos y poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, a
través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacién de los individuos y poblaciones.

e Realizar la evaluacién y la adaptacién del entorno para promover la participacién en ocupaciones
significativas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida
ocupacional a lo largo de todo el proceso.

e Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres
sobre la ocupacién y la participacién.

e Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.

e Capacitar para trabajar y comunicarse de manera efectiva con el usuario, familias, personal y equipo
multidisciplinar.

e Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas y las
demandas ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.
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e Establecer una comunicacién interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes
durante el proceso de Terapia Ocupacional.
e Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

Contenidos

Compensacion y adaptacién ocupacional y del entorno en T.0O.
Ayudas técnicas

Adaptacién del hogar y del entorno

Técnicas ortoprotésicas en Terapia Ocupacional (férulas).

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resoluciéon de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

6 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

7 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 E9 E9 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia
personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los modelos
de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica
profesional cotidiana.

2 E10 E10 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional
para la integracidn del individuo en su entorno a lo largo del ciclo vital.

3 E12 E12 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia.

4 E13 E13 - Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de
Terapia Ocupacional.

5 E14 E14 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas,
meédicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y
ocupacionales, junto con las teorias de ocupacidn y participacion.
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6 E15 E15 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia
Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

7 E16 E16 - Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y
bienestar.
8 E17 E17 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacién

terapéutica en el ciclo vital.

9 E18 E18 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada,
modelos practicos de intervencidén y métodos para satisfacer necesidades
ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

10 E19 E19 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar
el desempeiio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo vital

para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio
ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo,
déficits organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o
marginacion social.

11 E20 E20 - Estudiar, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas
de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de la Terapia
Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general
y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e
inadaptacion social.

12 E21 E21 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases

y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas, y basado

en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes
de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

13 E22 E22 - Disefar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos
generales de intervencién en Terapia Ocupacional en sus marcos
de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

14 E23 E23 - Aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las
actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas
en el ciclo vital.

15 E24 E24 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacidn a través del analisis
y sintesis de la ocupacion y de la actividad.

16 E25 E25 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, ayudas
Técnicas, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

17 E26 E26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo
largo del proceso de Terapia Ocupacional

18 E27 E27 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha
colaboracidén con individuos y poblacion.

19 E34 E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias
culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la participacion.

20 E35 E35 - .Fomentar la participacidon del usuario y familia en su proceso de
recuperacion.

21 E36 E36 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a
las personas, pacientes y usuarios, teniendo en consideracion los coédigos
de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

Competencias Transversales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
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bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

2 T2 T2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

3 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

4 T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

5 T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

6 N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

7 N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempeiiar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sdlidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

8 N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacion, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

9 N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Teodricas 35 23.3
2 Presencial: Clases Practicas 15 10
4 Presencial: Tutorias programadasy || 6 4
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 4 2.7
6 No presencial: trabajo auténomo 90 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Leccion magistral

2 Estudio casos y problemas

3 Exposicidn y presentacién de trabajos
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4 BUsqueda de infomacion y documentacion

7 Simulacién practica

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacion continua: preparacion autdbnoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.6 MODULO 6 - Teconologia de la Informaciéon y comunicacién aplicada a Terapia
Ocupacional

5.4.6.1 Materia 1 - Tecnologia de la informacién y comunicacién aplicada a la Terapia
Ocupacional

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
Semestral 4 3
Semestral 6 3
Semestral 7 3

Resultados de aprendizaje

e Capacidad de busqueda de informacion y uso de ordenadores de manera eficaz dentro del contexto de
T.O.

e (Capacidad de informar, registrar y documentar.

e Capacidad de utilizacién de nuevas tecnologias, comunicacion alternativa y aumentativa dentro del
contexto de Terapia Ocupacional.

Contenidos

I ntroduccién a la Informatica en ciencias de la salud

Conceptos generales

Sistema Operativo

Redes de ordenadore

Introduccién a Internet

Aplicaciones de productividad general

Recuperacion de informacidn en las redes mundiales de datos: Tipologia de fuentes de informacion.
Las Nuevas Tecnologias y herramientas facilitadoras de acceso a las tic.

Utilizaciéon de las tics en la discapacidad

Aplicaciones de la informatica a las dificultades del lenguaje y la comunicacion.
Internet: ayuda a la comunicacién.

Teleasistencia, telealarma

Aplicacién de la domoética en la discapacidad. Control de entorno con apoyo informatico

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

3 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

4 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

5 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 E12 E12 - Conocer las distintas modalidades y procedimientos generales de
intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos de referencia.

2 E13 E13 - Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de
Terapia Ocupacional.

3 E25 E25 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, ayudas
Técnicas, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

2 T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

3 T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

4 N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacion, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

5 N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.
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Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Teodricas 30 13.3
2 Presencial: Clases Practicas 40 17.7
4 Presencial: Tutorias programadas y || 10 4.5
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 10 4.5
6 No presencial: trabajo auténomo 135 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Leccidon magistral

2 Estudio casos y problemas

3 Exposicién y presentacion de trabajos

4 Busqueda de infomacion y documentacion
7 Simulacién practica

Sistemas de Evaluacion

Asignatura 1 - TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION APLICADA A TERAPIA
OCUPACIONALI

Caracter: ECTS Asignatura:
OBLIGATORIA I3
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 4 3

Asignatura 2 - TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION APLICADA A TERAPIA
OCUPACIONAL II

Caracter: ECTS Asignatura:
OBLIGATORIA 3
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 6 3

Asignatura 3 - TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION APLICADA A TERAPIA
OCUPACIONAL III

Caracter: ECTS Asignatura:
OBLIGATORIA 3
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
Semestral 7 3

5.4.7 MODULO 7 - Practicas Externas y Trabajo fin de Grado
5.4.7.1 Materia 1 - Practicum I

Caracter:

| PRACTICAS EXTERNAS |

ECTS Materia:

15 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 5 6
Semestral 6 9

Resultados de aprendizaje

e Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y
comunitario.

e Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.

e Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

e Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de
todo el proceso.

e Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacidn significativa, a
través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacién de los individuos y poblaciones.

e Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres
sobre la ocupacién y la participacién.

e Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacién y establecer la intervenciéon de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la
actividad, con el consentimiento y la participacién de los individuos y poblaciones.

e Seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos
de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

e Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante
la participacion en la ocupacion significativa.

e Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia
Ocupacional, basdndose en la evidencia cientifica disponible.

e Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y
a la motivacién por la calidad.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar fuentes de informacién par obtener, organizar, interpretar
y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de
los datos.

Contenidos

¢ Observacion el trabajo del terapeuta ocupacional en su departamento de unidades de discapacidad
fisica, en geriatria, pediatria o en salud mental (segun asignacién por sistema rotativo)

¢ Observacién del terapeuta ocupacional llevando a cabo la implementacidn del proceso en terapia
ocupacional

e Manejo y practica de las habilidades de comunicacién y relacién entre cliente/paciente

e Desempefio de labores administrativas requeridas en el departamento como resultado del proceso de
terapia ocupacional

e Desarrollo de habilidades personales apropiadas en este estadio de aprendizaje
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e Desarrollo habilidades de observacion

e Sijtuar el centro dentro del sistema soco-sanitario y conocer unidad de practicas

e trabajar del equipo interdisciplinario

e Conocer la dindmica de los diferentes departamentos asistenciales

e Identificar el perfil del cliente

¢ Identificar diferentes métodos de evaluacion

e Identificar las técnicas utilizadas en la unidad de practicas

e Llevar a cabo parte del proceso de gestion del caso en terapia ocupacional junto con el tutor en
practicas Desarrollar habilidades en el establecimiento de objetivos terapéuticos

e Desarrollar habilidades de planificacion e intervencion terapéutica.

¢ Desarrollar habilidades personales de gestién y manejo apropiadas en este estadio de aprendizaje

e Llevar a cabo del proceso completo de gestion del caso clinico en terapia ocupacional junto con el tutor
en practicas

e Llevar a cabo labores administrativas requeridas en el departamento como resultado del proceso de
terapia ocupacional

e Realizar un proyecto de terapia ocupacional del centro en base a la observacion realizada.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacién de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la
resolucién de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

6 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

7 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 E21 E21 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases

y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas, y basado

en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las
diferentes areas de desempeifio ocupacional, analizando los componentes
de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

2 E22 E22 - Disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos
generales de intervencién en Terapia Ocupacional en sus marcos
de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.
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3 E23 E23 - Aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las
actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas
en el ciclo vital.

4 E24 E24 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del analisis
y sintesis de la ocupacién y de la actividad.

5 E26 E26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo
largo del proceso de Terapia Ocupacional

6 E27 E27 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha
colaboracién con individuos y poblacidn.

7 E28 E28 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de
Terapia Ocupacional.

8 E29 E29 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracion
sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provision de servicios y mejora de
la calidad de Terapia Ocupacional.

9 E30 E30 - Comprender y aplicar principios de direccién y gestion en la
prestacién de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo coste-
eficacia, administracién de recursos y equipamiento y establecimiento de
protocolos de Terapia Ocupacional.

10 E31 E31 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

11 E32 E32 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de
participar activamente en la ocupacién, a través de la promocién de la
salud, la prevencién, la rehabilitacidon y el tratamiento.

12 E33 E33 - Realizar y defender argumentos légicos y razonados relacionados
con la ocupacién humana y la Terapia Ocupacional.

13 E34 E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias
culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la participacion.

14 E35 E35 - .Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de
recuperacion.

15 E36 E36 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a
las personas, pacientes y usuarios, teniendo en consideracion los cédigos
de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

16 E37 E37 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y
conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional.

17 E38 E38 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de

la calidad en la prestacidon de los servicios de Terapia Ocupacional,
involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y
comunicar los resultados a las partes interesadas.

Competencias Transversales

Numero: Codigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

2 T2 T2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

3 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.
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4 T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

5 T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

6 N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

7 N2 N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

8 N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempenfar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

9 N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacion, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

10 N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
7 || Presencial: Practicas Clinicas 150 || 40
6 No presencial: trabajo auténomo 225 60

del estudiante.

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:

8 " Practicas Clinicas

2 Estudio casos y problemas

6 Portafolio, diarios reflexivos y cuadernos de practicas

Sistemas de Evaluacion

Nimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
3 Evaluacion continua: preparacion auténoma 40.0 60.0

de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

4 Evaluacion practicas clinicas por parte del tutor 40.0 60.0
de practicas
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Asignatura 1 - Estancias Clinicas I

Caracter: ECTS Asignatura:
| PRACTICAS EXTERNAS B
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo | Periodo || ECTS || ° costellano
| Semestral " 5 " 6 |

Asignatura 2 - Estancias Clinicas II

Caracter: ECTS Asignatura:
PRACTICAS EXTERNAS IE
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
Semestral 6 9

5.4.7.2 Materia 2 - Practicum 11
Caracter:

| PRACTICAS EXTERNAS |

ECTS Materia:

| 36 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo " Periodo ” ECTS e castellano
Semestral 7 15
Semestral 8 21

Resultados de aprendizaje

e Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y
comunitario.

e Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.

e Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

e Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de
todo el proceso.

e Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a
través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

e Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres
sobre la ocupacién y la participacion.

e Realizar la evaluacidn ocupacional, determinar la planificacidon y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la
actividad, con el consentimiento y la participacidon de los individuos y poblaciones.

e Seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos
de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

e Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante
la participacion en la ocupacion significativa.

e Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia
Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.
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e Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y
a la motivacién por la calidad.

e Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la
confidencialidad de los datos.

Contenidos

e Observacién el trabajo del terapeuta ocupacional en su departamento de unidades de discapacidad
fisica, en geriatria, pediatria o en salud mental
e Observacién del terapeuta ocupacional llevando a cabo la implementacién del proceso en terapia
ocupacional
e Manejo y practica de las habilidades de comunicacion y relacidon entre cliente/paciente
e Desempefio de labores administrativas requeridas en el departamento como resultado del proceso de
terapia ocupacional

Desarrollo de habilidades personales apropiadas en este estadio de aprendizaje

Desarrollo habilidades en recogida de datos y observacién

Situar el centro dentro del sistema soco-sanitario y conocer unidad de practicas

Identificar la dinamica del trabajo del equipo interdisciplinario

Conocer la dindmica de los diferentes departamentos asistenciales

Identificar el perfil del cliente

Identificar diferentes métodos de evaluacion

Identificar las técnicas utilizadas en la unidad de practicas

Llevar a cabo parte del proceso de gestion del caso en terapia ocupacional junto con el tutor en
racticas Desarrollar habilidades en el establecimiento de objetivos terapéuticos

Desarrollar habilidades de planificacién e intervencién terapéutica.

Desarrollar habilidades personales de gestiéon y manejo apropiadas en este estadio de aprendizaje

Llevar a cabo del proceso completo de gestidn del caso clinico en terapia ocupacional junto con el tutor
en practicas
e Llevar a cabo labores administrativas requeridas en el departamento como resultado del proceso de
terapia ocupacional
e Realizar un proyecto de terapia ocupacional del centro en base a la observacion realizada

e O 6 T o o o o o o o o o

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacidon de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucidon de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

6 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

7 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 E21 E21 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases

y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas, y basado

en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes
de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

2 E22 E22 - Disefar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos
generales de intervencion en Terapia Ocupacional en sus marcos
de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

3 E23 E23 - Aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las
actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas
en el ciclo vital.

4 E24 E24 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del analisis
y sintesis de la ocupacién y de la actividad.

5 E26 E26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo
largo del proceso de Terapia Ocupacional

6 E27 E27 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha
colaboracién con individuos y poblacion.

7 E28 E28 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de
Terapia Ocupacional.

8 E29 E29 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracion
sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provision de servicios y mejora de
la calidad de Terapia Ocupacional.

9 E30 E30 - Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la
prestacidon de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo coste-
eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de
protocolos de Terapia Ocupacional.

10 E31 E31 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

11 E32 E32 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de
participar activamente en la ocupacién, a través de la promocién de la
salud, la prevencién, la rehabilitacién y el tratamiento.

12 E33 E33 - Realizar y defender argumentos légicos y razonados relacionados
con la ocupaciéon humana y la Terapia Ocupacional.

13 E34 E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias
culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la participacion.

14 E35 E35 - .Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de
recuperacion.

15 E36 E36 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a
las personas, pacientes y usuarios, teniendo en consideracion los codigos
de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

16 E37 E37 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y
conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional.

17 E38 E38 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacién y mejora de

la calidad en la prestacién de los servicios de Terapia Ocupacional,
involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y
comunicar los resultados a las partes interesadas.
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Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

2 T2 T2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucidon de problemas dentro de su area de estudio.

3 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

4 T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

5 T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

6 N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

7 N2 N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

8 N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempenfar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

9 N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacion, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

10 N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
7 || Presencial: Practicas Clinicas 360 || 40
6 No presencial: trabajo auténomo 540 60

del estudiante.
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Ndmero: Metodologia Docente:

6 Portafolio, diarios reflexivos y cuadernos de précticas
2 Estudio casos y problemas

8 " Practicas Clinicas

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
3 Evaluacion continua: preparacion auténoma 40.0 60.0

de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

4 Evaluacion practicas clinicas por parte del tutor 40.0 60.0
de practicas

Asignatura 1 - Estancias Clinicas III

Caracter: ECTS Asignatura:
| PRACTICAS EXTERNAS | 15
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo | Periodo || ECTS || ° costellano
| Semestral " 7 " 15 |

Asignatura 2 - Estancias Clinicas IV

Caracter: ECTS Asignatura:
PRACTICAS EXTERNAS Il 21
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS ¢ castellano
Semestral 8 21

5.4.7.3 Materia 3 - Proyecto fin de grado

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

E |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | e castellano

| Semestral " 8 ” 9 |

Resultados de aprendizaje

e Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y
comunitario.

e Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.
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¢ Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia
Ocupacional.

e Obtener y elaborar, con la informacidn relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de
todo el proceso.

e Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y
poblaciones.

e Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la
intervencion de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a
través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

e Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres
sobre la ocupacién y la participacion.

e Realizar la evaluacidn ocupacional, determinar la planificacidon y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la
actividad, con el consentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

e Seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos
de practica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las
necesidades de salud de individuos y poblaciones.

e Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante
la participacién en la ocupacion significativa.

e Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia
Ocupacional, basandose en la evidencia cientifica disponible.

e Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y
a la motivacion por la calidad.

Contenidos

El trabajo fin de grado TFG se desarrollara siguiendo las siguientes fases de consecucién:

Sesiones de orientacion previas a la matriculacion de la asignatura

Eleccion de la tematica a desarrollar y la modalidad del TFG. Realizacion de informe de viabilidad del trabajo
de fin de grado que constara de los siguientes apartados: Breve descripcion del proyecto, Justificacion,
Objetivos, desarrollo de los objetivos del estudio y resultados esperados, Planificacion: desarrollo temporal,
capacidad de poder ejecutarlo, desarrollo, etc.

Asistencia y participacién a seminarios tematicos de apoyo a la elaboracién del TFG,

Discusion y cuestionamientos.

Busqueda de contenidos para el disefio de la modalidad seleccionada del TFG

Preparacion y estructuracion con apoyo y guias de trabajo para cada modalidad y mediante tutorizacidn
formal

Presentacion y defensa del proyecto ante tribunal

El trabajo Fin de Grado (TFG) ha de contemplar diferentes modalidades o itinerarios, adaptandose siempre
al tema y ambito de intervencion elegido, asi como a las condiciones especificas de dicha intervencion
propuesta.
Modalidades del TFG
Se contemplan tres modalidades en cuanto al objeto de estudio:
o Proyecto de aplicacion profesional. Seran todos aquellos Trabajos Fin de Grado que se presenten
con una orientacion de creacion de nuevos yacimientos de empleo, con el objeto de poder presentar estos
proyectos a distintas empresas.
o Memoria de actividades. Seran aquellos trabajos donde se colaboré con otra institucion y se haga una
descripcion exhaustiva sobre los procesos en terapia ocupacional. Este tipo de trabajos se diferencia de
una memoria de practicas, en extension, calidad exigida y originalidad, con un trabajo elaborado por el
estudiante. El objetivo seria el de justificar la labor de la terapia ocupacional en un tipo concreto de recurso,
con una poblacion concreta, o el desarrollo de protocolos o guias clinicas
o Proyecto de investigacion. Proyectos que se dirijan hacia la investigacion y desarrollen estudios
exploratorios o descriptivos, tanto desde una perspectiva cuantitativa o cualitativa. Deberan ser estudios
originales, pudiendo el estudiante llevar a cabo las siguientes modalidades de estudio:

e Revisiones clinicas

e Estudios de Casos

e Estudios descriptivos mediante observacion

Observaciones
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB2 CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucidon de problemas dentro de su area de estudio

3 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

4 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

6 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

7 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 E21 E21 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases

y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas, y basado

en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las
diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes
de desempenio y los distintos entornos y contextos existentes.

2 E22 E22 - Disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos
generales de intervencién en Terapia Ocupacional en sus marcos
de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo
cooperativo.

3 E23 E23 - Aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las
actividades de la vida diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas
en el ciclo vital.

4 E24 E24 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del analisis
y sintesis de la ocupacién y de la actividad.

5 E26 E26 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo
largo del proceso de Terapia Ocupacional

6 E27 E27 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha
colaboracién con individuos y poblacidn.

7 E28 E28 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de
Terapia Ocupacional.

(0]

E29 E29 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracion
sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provision de servicios y mejora de
la calidad de Terapia Ocupacional.
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9 E30 E30 - Comprender y aplicar principios de direccién y gestion en la
prestacién de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo coste-
eficacia, administracién de recursos y equipamiento y establecimiento de
protocolos de Terapia Ocupacional.

10 E31 E31 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

11 E32 E32 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de
participar activamente en la ocupacién, a través de la promocidén de la
salud, la prevencién, la rehabilitacion y el tratamiento.

12 E33 E33 - Realizar y defender argumentos légicos y razonados relacionados
con la ocupacién humana y la Terapia Ocupacional.

13 E34 E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias
culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la participacion.

14 E35 E35 - .Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de
recuperacion.

15 E36 E36 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a
las personas, pacientes y usuarios, teniendo en consideracion los cédigos
de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

16 E37 E37 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y
conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta ocupacional.

17 E38 E38 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de

la calidad en la prestacidon de los servicios de Terapia Ocupacional,
involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y
comunicar los resultados a las partes interesadas.

Competencias Transversales

Numero: Codigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

2 T2 T2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o
vocacion de una forma profesional y posean las competencias que suelen
demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

3 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

4 T4 T4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas
y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

5 T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

6 N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

7 N2 N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.
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8 N3 N3 - RESPONSABILIDAD Desempeiiar las diferentes funciones
encomendadas de forma eficiente teniendo capacidad de actuar
conforme a principios sélidos que permitan preservar la estabilidad de
la Organizacion y sus componentes y, de modo mas general, el orden
social.

9 N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacidn, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacién de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

10 N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
3 || Presencial: Seminarios y Talleres 10 || 4.5
4 Presencial: Tutorias programadas y || 10 4.5
a demanda.
5 || Presencial: Pruebas de evaluacion. 10 || 4.5
6 No presencial: trabajo auténomo 195 86.5
del estudiante.

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

6 Portafolio, diarios reflexivos y cuadernos de practicas
1 Leccion magistral

3 Exposicién y presentacion de trabajos

4 " Busqueda de infomacion y documentacién

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

6 Tribunal de evaluacion del Trabajo fin de grado 40.0 60.0

5 Evaluacion Tutor Trabajo fin de grado 40.0 60.0

5.4.8 MODULO 8 - Optatividad
5.4.8.1 Materia 1 - Inglés Técnico

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 3 3
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Menciones:

Resultados de aprendizaje

e Profundizar en el conocimiento del Inglés técnico, propio del ambito de Ciencias de la Salud.
e Conocer la terminologia especifica de la Terapia Ocupacional.

Contenidos

¢ Inglés Técnico: uso de vocabulario, estructuras y funciones linglisticas de los temas a trabajar en la
asignatura relacionados con las Ciencias de la Salud.

¢ El cuerpo humano: Partes del mismo. Musculos.

¢ Alteraciones/ patologias.

e Educacion para la salud.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

3 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

4 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

5 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 El E1l - Conocer y comprender la estructura y funcidon del cuerpo humano
de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

2 E3 E3 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y

Antropologia social que capaciten para la aplicacidon de tratamientos
de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales
de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacién y
reaccion social.

3 E4 E4 - Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando
los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en
la salud como en la enfermedad.

4 E34 E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias
culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la participacion.
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Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

2 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

3 T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

4 N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

5 N2 N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

6 N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacion, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

7 N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Presencial: Clases Tedricas " 3.5 || 4.6
2 Presencial: Clases Practicas 13.5 18
4 Presencial: Tutorias programadasy || 7 9.4
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 6 8
6 No presencial: trabajo auténomo 45 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Numero: Metodologia Docente:
1 Leccion magistral
3 Exposicion y presentacion de trabajos
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4 BUsqueda de infomacion y documentacion

5 Debate y puesta en comun

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

1 Prueba Objetiva Tedrica 40.0 60.0

3 Evaluacion continua: preparacion autdbnoma 40.0 60.0

de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.8.2 Materia 2 - Primeros auxilios
Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | e castellano
| Semestral " 3 ” 3 |
Menciones:

Resultados de aprendizaje

Adquirir conocimientos basicos sobre primeros auxilios
Desarrollar habilidades que permitan actuar adecuadamente en situaciones de urgencia.

Contenidos

e Primeros auxilios, introduccion, situaciones especiales.

e Las hemorragias. Hipotermia, Intoxicaciones mas frecuentes, Quemaduras, Accidentes de trafico.
Normas de actuacion. Signos de alarma ante un traumatismo. Fracturas, esguinces , etc

e Reanimacién cardiopulmonar.

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Codigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

3 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia
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4 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

5 || CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 El E1 - Conocer y comprender la estructura y funcidén del cuerpo humano
de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

2 E3 E3 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y

Antropologia social que capaciten para la aplicacién de tratamientos
de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales
de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacién y
reaccion social.

3 E4 E4 - Conocer y comprender el proceso fisiopatoldogico en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando
los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en
la salud como en la enfermedad.

culturales, costumbres y su influencia en la ocupacion y la participacion.

4 || E34 E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias

Competencias Transversales

Namero: Codigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

2 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

3 T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

4 N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

5 N2 N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

6 N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacidn, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacién de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.
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7 N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Teodricas 8 10.6
2 Presencial: Clases Practicas 16 21.4
4 Presencial: Tutorias programadas y || 4 5.3
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 2 2.7
6 No presencial: trabajo auténomo 45 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Leccion magistral

7 Simulacién practica

2 Estudio casos y problemas

3 Exposicién y presentacion de trabajos

4 " Busqueda de infomacion y documentacién

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacion continua: preparacion auténoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.8.3 Materia 3 - Musicoterapia

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

3 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 3 3
Menciones:

Resultados de aprendizaje

¢ Profundizar en técnicas, actividades, metodologia y tratamientos relevante en el estudio y tratamiento
en T.0. o afines
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e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, psicoldgicas,
sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion en el ciclo de la
vida desde la infancia a la edad adulta

e Desarrollar el conocimiento de ocupacion y de la practica de la terapia ocupacional

e Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la
ocupacion segun las necesidades de salud de individuos/poblaciones.

e Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracion de individuos / poblacion
en el ciclo de la vida desde la infancia a la edad adulta

e Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del uso de la actividad y el analisis y sintesis
ocupacional.

e Construir una relacion terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional

e Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocion de la salud, la prevencion,
la rehabilitacion y el tratamiento

Contenidos

e Musicoterapia. Fundamentos y las diferentes teorias.

e La utilizacion de la musica en Terapia: discriminacion auditiva, el ritmo.

e Metodologia general Sesion de trabajo, Planificacion y aspectos posibles de utilizar. Variables sonoro-
musicales, etc

e Aplicaciones clinicas

e Danza

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

3 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

4 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor
5 || CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Namero: Cédigo: Competencia:

1 El E1 - Conocer y comprender la estructura y funcidén del cuerpo humano
de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

2 E3 E3 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y

Antropologia social que capaciten para la aplicacién de tratamientos
de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales
de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptaciéon y
reaccion social.
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3

E4 E4 - Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando
los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en
la salud como en la enfermedad.

E34 E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias
culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la participacion.

Competencias Transversales

Namero:

Cédigo: Competencia:

1

T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

N2 N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacidn, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Presencial: Clases Tedricas " 8 || 10.6
2 Presencial: Clases Practicas 16 21.4
4 Presencial: Tutorias programadas y || 4 5.3
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 2 2.7
6 No presencial: trabajo auténomo 45 60
del estudiante.
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Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

5.4.8.4 Materia 4 - Sexualidad en el discapacitado

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 3 3

Menciones:

Resultados de aprendizaje

e Profundizar en técnicas, actividades, metodologia y tratamientos relevante en el estudio y tratamiento
en T.0. o afines

e Explicar la relacién entre el funcionamiento/disfunciéon ocupacional, la salud y el bienestar en el ciclo de
la vida

e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, psicoldgicas,
sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion en el ciclo de la
vida desde la infancia a la edad adulta

e Desarrollar el conocimiento de ocupacion y de la practica de la terapia ocupacional

e Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la
ocupacion segun las necesidades de salud de individuos/poblaciones.

e Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracion de individuos / poblacion
en el ciclo de la vida desde la infancia a la edad adulta

e Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del uso de la actividad y el analisis y sintesis
ocupacional.

e Construir una relacion terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional

e Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocion de la salud, la prevencion,
la rehabilitacién y el tratamiento

Contenidos

e La sexualidad humana: aspectos bioldgicos y psicoldgicos

e Papel del terapeuta ocupacional ante la sexualidad del discapacitado: la sexualidad en las limitaciones
fisicas, la sexualidad en las disfunciones psiquicas, etc

e Otros profesionales y la sexualidad del discapacitado.

e La familia ante la sexualidad del discapacitado.

e Sexualidad y tercera edad

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio
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2

CB3

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

CB5

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

CG1

CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

CG2

CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias

Especificas

Ndamero:

Cédigo:

Competencia:

1

El

E1l - Conocer y comprender la estructura y funcidon del cuerpo humano
de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

E3

E3 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y
Antropologia social que capaciten para la aplicacién de tratamientos
de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales
de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacién y
reaccion social.

E4

E4 - Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando
los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en
la salud como en la enfermedad.

E34

E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias
culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la participacion.

Competencias

Transversales

Namero:

Cédigo:

Competencia:

1

T3

T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Seleccione un valor

T5

T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

N1

N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

N2

N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

N4

N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacion, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.
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7 N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Teodricas 8 10.6
2 Presencial: Clases Practicas 16 21.4
4 Presencial: Tutorias programadas y || 4 5.3
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 2 2.7
6 No presencial: trabajo auténomo 45 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Leccion magistral

7 Simulacién practica

3 Exposicidon y presentacion de trabajos
2 Estudio casos y problemas

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacion continua: preparacion auténoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.8.5 Materia 5 - Trastorno de la comunicacion y el habla

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 5 3
Menciones:

Resultados de aprendizaje

e Profundizar en técnicas, actividades, metodologia y tratamientos relevante en el estudio y tratamiento
en T.0. o afines

e Explicar la relacidon entre el funcionamiento/disfuncién ocupacional, la salud y el bienestar en el ciclo de
la vida
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e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, psicoldgicas,
sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion en el ciclo de la
vida desde la infancia a la edad adulta

e Desarrollar el conocimiento de ocupacion y de la practica de la terapia ocupacional

e Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la
ocupacion segun las necesidades de salud de individuos/poblaciones.

e Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracion de individuos / poblacion
en el ciclo de la vida desde la infancia a la edad adulta

e Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del uso de la actividad y el analisis y sintesis
ocupacional.

e Construir una relacion terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional

e Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocion de la salud, la prevencion,
la rehabilitacion y el tratamiento

Contenidos

Procesos y dimensiones del lenguaje.

Modelos psicolingtisticos del desarrollo del lenguaje.

Desarrollo y adquisicién del lenguaje oral.

Trastornos del desarrollo del lenguaje.

Trastornos del lenguaje de etiologia organica.

Trastornos del lenguaje escrito.

Principios de intervencion general

Programas y técnicas de tratamiento para los distintos procesos y dimensiones del lenguaje.
Habilidades comunicativas del terapeuta.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

3 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

4 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor
5 || CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Namero: Cédigo: Competencia:

1 El E1 - Conocer y comprender la estructura y funcidén del cuerpo humano
de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

2 E3 E3 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y

Antropologia social que capaciten para la aplicacién de tratamientos
de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales
de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptaciéon y
reaccion social.
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3

E4 E4 - Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando
los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en
la salud como en la enfermedad.

E34 E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias
culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la participacion.

Competencias Transversales

Namero:

Cédigo: Competencia:

1

T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

N2 N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacidn, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Presencial: Clases Tedricas " 8 || 10.6
2 Presencial: Clases Practicas 16 21.4
4 Presencial: Tutorias programadas y || 4 5.3
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 2 2.7
6 No presencial: trabajo auténomo 45 60
del estudiante.
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Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Leccién magistral

3 Exposicién y presentacién de trabajos

2 Estudio casos y problemas

4 Busqueda de infomacion y documentacion

Sistemas de Evaluacion

Ndmero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacién
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacién continua: preparacién auténoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucién de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.8.6 Materia 6 - Profundizacion en pruebas de evaluacion estandarizadas en Terapia
Ocupacional

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 5 3

Menciones:

Resultados de aprendizaje

e Profundizar en técnicas, actividades, metodologia y tratamientos relevante en el estudio y tratamiento
en T.0. o afines

e Explicar la relacién entre el funcionamiento/disfuncién ocupacional, la salud y el bienestar en el ciclo de
la vida

e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, psicoldgicas,
sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacién en el ciclo de la
vida desde la infancia a la edad adulta

e Desarrollar el conocimiento de ocupacién y de la practica de la terapia ocupacional

e Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la
ocupacion segun las necesidades de salud de individuos/poblaciones.

e Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracion de individuos / poblacion
en el ciclo de la vida desde la infancia a la edad adulta

e Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del uso de la actividad y el analisis y sintesis
ocupacional.

e Construir una relacion terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional

e Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocion de la salud, la prevencidn,
la rehabilitacién y el tratamiento

Contenidos

e Introduccion a la valoracidon/evaluacion estandarizada y proceso de estandarizacion de una escala
e Evaluaciones/Valoraciones sensitive-motoras
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Evaluacion/Valoracion funcional

Evaluacion/Valoracidon cognitiva

Evaluacion/Valoracion social

Evaluacion/Valoracién basada en modelos de la terapia ocupacional: MOHO, Medida del rendimiento
ocupacional Canadiense, Prueba cognitiva de Allen, etc.

e Baterias de Evaluacion

e Evaluacidn/ Valoracion especifica en Pediatria

Observaciones

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

2 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

3 CB4 CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

4 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

5 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 El E1l - Conocer y comprender la estructura y funcidon del cuerpo humano
de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

2 E3 E3 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y

Antropologia social que capaciten para la aplicacidon de tratamientos
de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales
de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacion y
reaccion social.

3 E4 E4 - Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando
los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en
la salud como en la enfermedad.

4 E34 E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias
culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la participacion.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.
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2 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

3 T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

4 N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

5 N2 N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.

6 N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacion, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencion e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacion de los otros, tratandoles como personas por encima
de todo.

N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

N
=2
u

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Teodricas 8 10.6
2 Presencial: Clases Practicas 16 21.4
4 Presencial: Tutorias programadas y || 4 5.3
a demanda.
5 Presencial: Pruebas de evaluacion. 2 2.7
6 No presencial: trabajo auténomo 45 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Namero: Metodologia Docente:

1 Leccion magistral

2 Estudio casos y problemas

3 Exposicidn y presentacion de trabajos

4 Busqueda de infomacién y documentacion
7 Simulacién practica

Sistemas de Evaluacion

Nuimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 || Prueba Objetiva Tedrica " 20.0 || 40.0
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2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0

3 Evaluacion continua: preparacion auténoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.

5.4.8.7 Materia 7 - Rehabilitacion en el mano en Terapia Ocupacional

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

3 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 5 3

Menciones:

Resultados de aprendizaje

e Profundizar en técnicas, actividades, metodologia y tratamientos relevante en el estudio y tratamiento
en T.0. o afines

e Explicar la relacién entre el funcionamiento/disfuncién ocupacional, la salud y el bienestar en el ciclo de
la vida

e Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias bioldgicas, médicas, humanas, psicoldgicas,
sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacién y participacién en el ciclo de Ia
vida desde la infancia a la edad adulta

e Desarrollar el conocimiento de ocupacién y de la practica de la terapia ocupacional

e Escoger, modificar y aplicar teorias apropiadas, modelos y métodos de la practica para encontrar la
ocupacion segun las necesidades de salud de individuos/poblaciones.

e Adaptar y aplicar el proceso de terapia ocupacional en estrecha colaboracion de individuos / poblacion
en el ciclo de la vida desde la infancia a la edad adulta

e Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del uso de la actividad y el analisis y sintesis
ocupacional.

e Construir una relacion terapéutica como base del proceso de la terapia ocupacional

e Trabajar en la sociedad con individuos y grupos para fomentar la promocién de la salud, la prevencién,
la rehabilitacidn y el tratamiento

Contenidos

e Introduccion a la rehabilitacion de la mano : Anatomia y Biomecanica de la mano. Desarrollo Evolutivo
del uso de la mano.

e Valoracidon de la mano: Exploracidon de la mano, evaluacion-valoraciéon Motora-sensorial, Valoracion
Funcional

e Tratamientos especificos en patologias mas frecuentes: Intervencion en patologia Traumatoldgica y post
quirtrgica, Intervencidon en patologia neuroldgica, etc

¢ Enfoques de tratamiento: Intervencion con técnicas especificas, etc

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB1 CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio

Pag. 216 de 253



E LB, Ay B
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

2 CB3 CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

3 CB5 CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia

4 CG1 CG1 - Que los alumnos trabajen motivados por la calidad, con iniciativa y
espiritu emprendedor

5 CG2 CG2 - Que los alumnos sepan adaptarse a nuevas situaciones.

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 El E1l - Conocer y comprender la estructura y funcidon del cuerpo humano
de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

2 E3 E3 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y

Antropologia social que capaciten para la aplicacién de tratamientos
de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales
de modo que permitan prevenir y tratar situaciones de inadaptacién y
reaccioén social.

3 E4 E4 - Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, identificando
los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en
la salud como en la enfermedad.

4 E34 E34 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias
culturales, costumbres y su influencia en la ocupacién y la participacion.

Competencias Transversales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 T1 T1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender
conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo de estudio.

2 T3 T3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar
datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

3 T5 T5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto
grado de autonomia.

4 N1 N1 - ACTITUD POSITIVA ANTE LA INTERCULTURALIDAD Y LA
DIVERSIDAD Comprender y tolerar contextos culturales diversos,
aprovechando sus valores y potencialidades, respetando en todo
momento las costumbres y formas de pensar de personas de otros
paises, culturas o razas, asi como promover la igualdad y los principios
de accesibilidad universal y el respeto a los Derechos Humanos y
Libertades Fundamentales.

5 N2 N2 - MORAL Y ETICA Juzgar retributivamente y en base a grandes
principios las relaciones interpersonales para disfrutar del beneficio
y bienestar que produce compartir experiencias cargadas de afectos
positivos para la toma de decisiones, estableciendo procesos de
identificacion y desarrollo de valores en distintos ambitos.
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6

de todo.

N4 N4 - ORIENTACION A LA PERSONA Valoracién del trasfondo humano de
las personas con las que se trabaja, bien en la organizacidn, bien fuera
de ella. Capacidad para escuchar con atencién e interés a otras personas,
mostrandoles que estan siendo escuchadas y comprendidas. Supone
respeto y aceptacién de los otros, tratandoles como personas por encima

N5 N5 - CAPACIDAD REFLEXIVA Actuar conforme a las verdades del
pensamiento para conferir a los conocimientos la capacidad suficiente
para describir, explicar y validar datos observables para asi explorar el
alcance y la precision de las ideas.

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Presencial: Clases Teodricas 8 10.6
2 Presencial: Clases Practicas 16 21.4
4 Presencial: Tutorias programadas y || 4 5.3
a demanda.
5 || Presencial: Pruebas de evaluacion. 2 || 2.7
6 No presencial: trabajo auténomo 45 60
del estudiante.

Metodologias Docentes

Ndmero: Metodologia Docente:

1 Leccidon magistral

2 Estudio casos y problemas

7 Simulacién practica

5 Debate y puesta en comun

4 Busqueda de infomacion y documentacion

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Prueba Objetiva Tedrica 20.0 40.0
2 Prueba objetiva Practica 20.0 40.0
3 Evaluacién continua: preparacién auténoma 20.0 40.0
de exposiciones, debates, resolucion de casos
clinicos y ejercicios practicos.
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6 Personal Académico

CRITERIO 6 - PERSONAL ACADEMICO

6.1 Profesorado

Universidad Categoria Total % || Doctores || Horas %
%
Universidad Auténoma de Madrid Profesor Titular de Escuela 21.0 33.3 0.0
Universitaria

6.1.1 Personal

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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6. Personal académico

6.1. : Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

La titulacion de Terapia Ocupacional vine siendo impartida desde hace afios,
con buenos resultados. El profesorado con el que cuenta el Centro Superior de
Estudios Universitarios La Salle tiene reconocido prestigio en todas las
materias que se imparten en la Titulacion. EI 80% del profesorado tiene una
antigiiedad del 10 o mas afios de experiencia en el centro.

El titulo cuenta con diplomados, licenciados y doctores en diferentes
titulaciones: Terapia Ocupacional, Psicologia, Medicina, Pedagogia,
Antropologia, Ciencias de la Informacion, Sociologia...La adjudicacion de las
distintas asignaturas obedece a un criterio de especializacion en la materiay a
la experiencia como docente en el Centro Universitario La Salle. Es
imprescindible contar con el personal de administracion y servicios que facilitan
los recursos y los aspectos administrativos, sirviendo de apoyo y mejorando la
calidad del trabajo de docencia y de gestion del Centro en general.

El tipo de contratos que se contempla en el Centro Universitario La Salle
obedece a una clasificacién en funcién del nimero de horas de trabajo. Asi
podemos dividir entre el contrato de exclusiva, con 37,5 horas de trabajo
semanal, el contrato de plena con 30 horas de trabajo semanal y el contrato
parcial que se corresponde a un nimero de horas de docencia inferior.

a) Personal de académico disponible

-Docentes disponibles para el titulo: 19
Categoria Académica/ porcentaje del total de profesorado/

o Diplomados: 3 (15,7%)
o Dedicacion: 1 exclusiva, 1 plenay 1 parcial.
o Licenciados: 2 (10,5%)
o Dedicacion: 2 parciales
o Licenciados con DEA: 5 (26,3)
o Dedicacion: 1 exclusiva y 4 parcial
Doctores: 5 (26,3)
o Dedicacion: 1 exclusiva, 4 parcial
o Doctores acreditados: 4 (21%)
o Dedicacion: 2 exclusivas, 2 parciales

O

Numero total de de personal académico atiempo completo y porcentaje al
titulo

-4 profesores a tiempo completo y 20% dedicacion al titulo

-1profesores a tiempo completo y 100% dedicacion completa al titulo
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Numero total de personal académico a tiempo parcial/plena

» 1 profesor a jornada plena (30 horas/semana) y 100% de dedicacion

>

Y

vV Vv VY Vv VY ¥V ¥V VY V VYV VY

completa al titulo.

1 profesor a jornada parcial
dedicacion completa al titulo.

1 profesor a jornada parcial
dedicacion completa al titulo.

1 profesor a jornada parcial
dedicacion completa al titulo.

1 profesor a jornada parcial
dedicacion completa al titulo.

1 profesor a jornada parcial
dedicacion completa al titulo.

1 profesor a jornada parcial (3,5 horas

dedicacion al titulo.

©
©
@
(7

(7

horas

horas

horas

horas

horas

1 profesor a jornada parcial (2 horas

dedicacion completa al titulo.

1 profesor a jornada parcial (12 horas

dedicaciéon completa al titulo.

1 profesor a jornada parcial (10 horas

dedicacion al titulo.

semanales) y 100% de
semanales) y 100% de
semanales) y 100% de
semanales) y 100% de
semanales) y 100% de
semanales) y 100% de
semanales) y 100% de
semanales) y 50% de

semanales) y 50% de

1 profesor a jornada parcial (7 horas semanales) y 50% de dedicacion

completa al titulo.

1 profesor a jornada parcial (26 horas semanales) y 20% de

dedicacion completa al titulo.

1 profesor a jornada parcial (26 horas semanales) y 20% de

dedicaciéon completa al titulo.

1 profesor a jornada parcial (24 horas semanales) y 10% de

dedicacién completa al titulo

-Relacion de docentes asignados a materias/modulos

A continuacién se detalla la relaciéon de docentes y su titulacién con los
gue contamos actualmente para el desarrollo de las materias del titulo.

MODULO

MATERIA

NUMERO DE DOCENTES
Y TITULACION

FORMACION BASICA: Estudio de la
actividad y la funcion del ser humano.

Anatomia Humana

Doctores/Doctores acreditados:
4
Licenciado con DEA: 1

Fisiologia Humana

Licenciado: 1
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Psicologia

Doctores: 2
Licenciado con DEA: 1
Licenciados: 1

Fisica Doctores/Doctores acreditados:
2
Licenciado con DEA: 1
Licenciado: 1

Estadistica Doctores Acreditados: 4

Etica Doctores Acreditados: 4

Sociologia Licenciado con DEA: 1

FORMACION BASICA: Idioma Moderno

Idioma moderno

Doctores: 1

FUNDAMENTOS DE LA TERAPIA
OCUPACIONAL. FUNCION Y
DISFUNCION OCUPACIONAL.

Teoria General de la
Terapia Ocupacional I:
Fundamentos

Licenciado con DEA: 1
Otros: Licenciado/diplomado: 3

Actividades para la
independencia funcional |

Licenciado con DEA: 1
Otros: Licenciado/diplomado: 3

Teoria General de la
Terapia Ocupacional Il
gestion de casos

Licenciado con DEA: 1
Otros: Licenciado/diplomado: 3

Actividades para la
independencia funcional Il

Licenciado con DEA: 1
Otros: Licenciado/diplomado: 3

Actividades para la
independencia funcional 111

Licenciado con DEA: 1
Otros: Licenciado/diplomado: 3

AFECCIONES MEDICO-
QUIRURGICAS Y AFECCIONES
PSICOLOGICAS.

Patologia Médico
quirurgica I: infancia y
adolescencia

Doctores/Doctores acreditados:

2
Licenciado con DEA: 1
Licenciado: 1

Patologia médico
quirurgica lll: adultos

Doctores/Doctores acreditados:

2
Licenciado con DEA: 1
Licenciado: 1

Patologia médico
quirargica lll : mayores y
cuidados al final de la vida

Doctores/Doctores acreditados:

2
Licenciado con DEA: 1
Licenciado: 1

Psicopatologia

Doctores:2
Licenciado con DEA: 1
Licenciado:1

PROCESOS DE INTERVENCION

Terapia Ocupacional en la

Licenciado con DEA: 1
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OCUPACIONAL.

infancia y adolescencia

Otros: Licenciado/diplomado: 3

Terapia Ocupacional en
adultos

Licenciado con DEA: 1
Otros: Licenciado/diplomado: 3

Terapia Ocupacional
gerontologia y cuidados al
final de la vida

Cursos de doctorado: 1
Otros: Licenciado/diplomado: 3

Terapia Ocupacional en
salud mental

Licenciado con DEA: 1
Otros: Licenciado/diplomado: 3

Habilidades de
intervencién del Terapeuta
ocupacional

Doctores:2
Licenciado con DEA: 1
Licenciado

Terapia Ocupacional en
Intervencion comunitaria,
social y laboral

Licenciado con DEA: 1
Otros: Licenciado/diplomado: 3

Productos de apoyo,
accesibilidad y disefio para
todos

Licenciado con DEA: 1
Otros: Licenciado/diplomado: 3

COMUNICACION, INFORMACION Y
NUEVAS TECNOLOGIAS.

Tecnologia de la
informacion y
comunicacion aplicada a
Terapia ocupacional I, Il'y
Il.

Doctor:1
Licenciado con DEA: 1

PRACTICAS EXTERNAS Y TRABAJO
FIN DE GRADO.

Practicum |
Practicum Il

Doctores: 1
Licenciado con DEA: 1
Otros: Licenciado/diplomado: 3

Trabajo fin de grado

Doctores: 4
Licenciado con DEA: 3
Otros: Licenciado/diplomado: 3

b) Personal de administracién y servicios

El personal de administracién y servicios del que dispone actualmente el
Centro universitario es suficiente para apoyar la gestion y le docencia del

Centro.

Para la titulacion de Terapia Ocupacional en concreto, contamos y
previsiblemente estara disponible, un equipo de personal de administracion y
servicios compuesto por 10 personas de las cuales, hay un responsable de
facilities, 3 son técnicos de apoyo, 4 son administrativos y 2 son técnicos de

informatica.
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c) Prevision del profesorado y otros recursos humanos necesarios

Las necesidades futuras de profesorado, y otros recursos humanos, seran
cubiertas a medida que se vayan implantando los sucesivos cursos del Grado y
en funcidén del nimero de estudiantes admitidos en cada uno de ellos.

Se tendra en cuenta la normativa vigente, en relacion a los porcentajes de
Doctores con informe positivo, para la incorporacion de este personal.

Se contard a su vez contar con el personal de administracion y servicios
que faciliten los recursos y aspectos administrativos, sirviendo de apoyo y

mejorando la calidad del trabajo de docencia y gestion del centro en general.

El calendario de incorporacion del

siguiente:

nuevo profesorado sera el

Curso 2009-2010 con 80 alumnos,

Cubierto con la plantilla actual

Curso 2010-2011, 80 alumnos de 1°
curso+80 alumnos de 2° curso = 160
alumnos en total.

Se incorporaran 2 nuevos profesores
con la categoria académica de
Doctor, a tiempo completo, cuya
disciplina de referencia sea Ciencias
de la Salud con una dedicaciéon al
titulo del 30-40%.

Curso 2011-2012, 80 alumnos de 1°
curso+80 alumnos de 2° curso+ 80 de
39 curso= 240 alumnos en total.

Cubierto con la plantilla disponible en
ese momento.

Curso 2012-2013, 80 alumnos de 1°
curso+80 alumnos de 2° curso+ 80 de
3° curso+ 80 alumnos de 4° curso=
320 alumnos en total.

Se realizara una nueva incorporacion
a tiempo completo con la categoria
académica de Doctor, cuya disciplina
de referencia sera Ciencias de la
Salud y con una dedicacién al titulo
del 30%. Ademas se incorporara otro
profesor a tiempo parcial, con la
categoria de Doctor, cuya disciplina
de referencia sera Ciencias de la
Salud y con una dedicacion al titulo
del 30%.
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d) Mecanismos que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad

Para garantizar que la contratacién del profesorado y del personal de apoyo
se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de
no discriminacién de personas con discapacidad La Salle se apoya, en primer
lugar, en la Declaracion de los Derechos Humanos, que en su articulo 23 reza:

“Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo,
a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién
contra el desempleo”.

“Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario
por trabajo igual’.

Asimismo, se apoya en la Constitucién Espafiola, que en su articulo 35 dice:
“Todos los esparioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo,
a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocion a través del
trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades
y las de su familia, sin que en ningln caso pueda hacerse discriminacion
por razén de sexo”.

De igual manera es fiel al espiritu de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y aplica lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, en su articulo cuarto:

“En la relacion de trabajo, los trabajadores tienen derecho a no ser
discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez
empleados, por razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites
marcados por esta Ley, origen racial o étnico, condicion social, religiéon o
convicciones, ideas politicas, orientacién sexual, afiliacion o no a un
sindicato, asi como por razon de lengua, dentro del Estado espafiol’.

La Salle aplica el Convenio Colectivo que regula las relaciones laborales
de sus trabajadores (actualmente el XII Convenio de ambito estatal para los
centros de educacion universitaria e investigacion), estableciéndose los
salarios en base a las Tablas Salariales que se aplican a las distintas
categorias profesionales.

Ademas, La Salle se apoya en lo establecido en los documentos internos
gue articulan su labor, los cuales comprenden documentos fundacionales,
documentos de Capitulos y Asambleas, Caracter Propio de los Centros La
Salle, y sus Estatutos y Reglamento de Régimen Interno. La Salle es una
institucion abierta a todas las personas que quieran apoyar su mision y su
proyecto educativo, con independencia de su sexo, raza o credo. En muchas
de las instituciones educativas de La Salle en el mundo, las comunidades
educativas provienen de distintas creencias. Mas alla de este hecho, la
responsabilidad social de La Salle y sus valores quedan reflejados en su
compromiso con la infancia, con las personas sin recursos y con los colectivos
en riesgo de exclusion social.
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En esta linea y atendiendo a la ley LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, La Salle respeta y pone en practica la ideologia
expresada a lo largo de la misma. Concretamente en su articulo 1 Objeto de la
Ley, en donde se dice:

“Esta ley tiene por objeto establecer medidas para garantizar y hacer
efectivo el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, conforme a los articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion. A
estos efectos, se entiende por igualdad de oportunidades la ausencia de
discriminacion, directa o indirecta, que tenga su causa en una discapacidad, asi
como la adopcion de medidas de accion positiva orientadas a evitar o
compensar las desventajas de una persona con discapacidad para participar
plenamente en la vida politica, econdmica, cultural y social’.

De esta forma y dada la preocupacion y el compromiso manifestado en
este campo y a todos los niveles por la Salle, desde el curso 1995-96 y hasta el
correspondiente a 1999-2000 inclusive, se produjo la contrataciéon de dos
profesores con discapacidad para impartir asignaturas relacionadas con el
ambito de la Educacién Especial.

En otro &mbito de acciones pero dentro de la implicacién manifestada en
este campo y en virtud del articulo 9, punto 1 referido al contenido de las
medidas de accion positiva, se expone:

‘“Las medidas de accidon positiva podran consistir en apoyos
complementarios y normas, criterios y practicas mas favorables. Los apoyos
complementarios podran ser ayudas econdmicas, ayudas técnicas, asistencia
personal, servicios especializados y ayudas y servicios auxiliares para la
comunicacion”.

En este sentido y atendiendo igualmente a proporcionar puestos de
trabajo para personas con discapacidad dentro del propio Centro la Salle, se
hizo un analisis tanto del posible puesto de trabajo a ofertar, como del perfil de
persona con discapacidad que pudiera desempeiiarlo, teniendo en cuenta el
tipo de apoyos tanto personales como materiales que pudieran ser necesarios
e imprescindibles.

Asi mismo en el articulo 10, en el punto nimero 1, donde se regulan las
Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién, se expone:

El Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las
comunidades auténomas y a las corporaciones locales, regulard unas
condiciones bésicas de accesibilidad y no discriminacion que garanticen unos
mismos niveles de igualdad de oportunidades a todos los ciudadanos con
discapacidad.

Fruto de este andlisis y atendiendo a los principios de vida
independiente, normalizacion, accesibilidad universal, disefio para todos,
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didlogo civil y transversalidad de las politicas en materia de discapacidad, que
inspiran esta Ley, el Centro Universitario La Salle ha puesto en practica desde
octubre de 2000, la contratacién, primero de una persona con discapacidad
intelectual como miembro de la plantilla del centro y posteriormente establecié
un convenio de colaboracion con el Centro Nuevo Horizonte, mediante el cual,
desde octubre de 2002, tres personas también con discapacidad (espectro
autista) mediante una férmula de empleo con apoyo presten sus servicios en la
cafeteria. En ambos casos ha sido necesario contar con el concurso de
preparadores laborales y expertos en habilidades sociales a los que La Salle a
brindado su colaboracion de modo que pueda obtenerse una consolidada
integracion laboral.
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CRITERIO 6 - PERSONAL ACADEMICO

6.2 Otros recursos humanos
A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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Personal de administracion y servicios

El personal de administracion y servicios del que dispone actualmente el
Centro universitario es suficiente para apoyar la gestion y le docencia del
Centro.

Para la titulacion de Terapia Ocupacional en concreto, contamos y
previsiblemente estara disponible, un equipo de personal de administracion y
servicios compuesto por 10 personas de las cuales, hay un responsable de
facilities, 3 son técnicos de apoyo, 4 son administrativos y 2 son técnicos de
informética.
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7 Recursos materiales y servicios
7.1 Justificacion de disponibles

A continuacidn se incluye el archivo PDF correspondiente.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles.

La titulacion de Grado de Terapia Ocupacional desarrolla su actividad docente
e investigadora en la sede del La Salle Campus Madrid asi como centros
sanitarios especificos de practicas detallados en esta memoria. Ademas estan
desarrollandose en la actualidad un centro propio clinico que garantiza la
actividad practica, e investigadora en nuestro mismo Campus.

—Campus

El Centro Universitario La Salle en Madrid es un centro académico,
ubicado en la calle de La Salle, nimero 10, en el distrito madrilefio de Aravaca,
a la altura del kilbmetro 10 de la A-6, a apenas 10 minutos en autobus desde
Moncloa y proxima a la estacion de RENFE de Aravaca (Linea C-10). El
Campus dispone de un entorno Optimo para el aprendizaje, con todos los
servicios necesarios para el dia a dia universitario y para una importante
actividad estudiantil, académica e investigadora. En la actualidad, esta
estructurada en cinco edificios de uso académico mas la residencia. y Esta
proyectada su ampliacion mediante la construccion de tres nuevos edificios.

Edificio A

Estas instalaciones comprenden los espacios e infraestructuras para el
Equipo Decanal y de Gobierno, la actividad de los servicios centrales de
administracion, auditorio y servicios para la imparticibn de docencia
(departamentos académicos y aulario).

Cuenta con los siguientes espacios comunes: Servicio Informacion y
Atencion (SIA), Secretaria, Servicio de Recepcién, Servicio de Antiguos
Alumnos, Servicio de Informética, Servicio de Publicaciones, Servicio de
Comunicacion, Servicio de Orientacion Universitaria, Sala de Juntas, sala de
conferencias y salén de actos, aulas de formacién, sala Toshiba (informéatica),
capilla, reprografia, cafeteria, cajero automatico (Banesto), vivienda adaptada y
aula de formacion (en el exterior del edificio).

Accesibilidad en las instalaciones:

1. Accesibilidad al edifico A: a través de entrada parking al paseo central
(situado entre los dos edificios) se accede a vivienda adaptada-aula de
formacién, a rampa de acceso directo al hall del edificio por la entrada
posterior y a la sala de conferencias/salén de actos (mediante rampa
secundaria).

2. Accesibilidad a las estancias: acceso desde entrada directo a aulas Al, A2y
A3, servicio de comunicacion, reprografia, SIA. Acceso a cafeteria a través
de plataforma salva escaleras para sillas de ruedas.
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Puntos a mejorar: acceso a secretaria, restantes servicios y restantes
aulas de formacion mediante plataformas salva escaleras de futura
incorporacion. Designar un aseo adaptado para uso en sillas de ruedas.

El edificio donde se desarrolla la titulacion de Grado en Terapia
Ocupacional es el Edificio B y el Edificio C. El edificio B esta dotado de las
siguientes infraestructuras:

8 Aulas

1 Aula de actividades plasticas (talleres)

1 Aula de psicomotricidad

1 Auditorio

1 Laboratorio

Biblioteca

Centro de Intervencion del Lenguaje.

Accesibilidad

Espacios comunes (recepcion (reprografia), administracion)

O O O O O O O O O

o Aulario y Aulas especificas:

Todas las aulas del edificio B estan dotadas de ordenador, cafidén proyector,
proyectores de transparencias, asi como de pizarra y conexion a internet wifi.

Las aulas de actividades plasticas y psicomotricidad estdn dotadas de los
medios necesarios para impartir los talleres y actividades soporte en la
docencia de la titulacién de Grado en Terapia Ocupacional

o Auditorio:

Capacidad para 100 personas
Dotadas de: ordenador, y cafion proyector.

o Laboratorio:
El laboratorio estd dotado de los medios necesarios para la realizacion
docencia teorica y practica (ejemplo ortesis).

o LaBiblioteca:
Servicio de Biblioteca (Centro de Recursos): dedicado al fomento, desarrollo e
impulso de la investigaciéon, estudio y elaboracién de trabajos o informes. En

sus fondos se encuentran libros, revistas y material multimedia especificos para
la Titulacion.

El espacio cuenta con:

csv: 73000779694471423763997



162 Sala de Lectura y Estudio
30 puestos de ordenadores

6 Salas de trabajo autonomao.
Conexion wifi

O O O O

o Centro Intervencion del Lenguaje
I
Integrado en el Centro Universitario La Salle desde 1994, es un centro de
docencia practica para actividades: preventiva, correctora, formativa e
investigadora.

o Accesibilidad:

1. Accesibilidad al edifico B:

— Desde parking: el acceso se establece desde las plazas designadas a
minusvalidos directamente mediante rebaje de acera a la puerta del
edificio por la parte de atras o entrada posterior (planta -1).

— Desde pasillo central: a edificio B con acceso directo a planta O.

1. Accesibilidad a las estancias:

- Planta -1: acceso directo a parking, auditorio, aula de plastica,
laboratorio y aula de psicomotricidad.

- Planta 0: acceso directo a aulas, recepcion, centro de intervencion
del lenguaje, y servicios de administracion

- Planta 1 : acceso directo a aulas

- Planta 2: acceso directo a biblioteca

En el edifico B existe ascensor adaptado para personas con movilidad
reducida y con botonera en braille con parada en todas las plantas con acceso
directo a todos los servicio.

Vivienda adaptada.

Espacio que permite a los estudiantes de terapia ocupacional del CSEU La
Salle la oportunidad de formarse y experimentar en un entorno de vivienda lo
mas real para aprender a crear espacios adaptados y accesibles para
acomodar las necesidades de los diferentes tipo de personas y discapacidades.

Contiene tres espacios marcados de comedor-cocina, bafio-aseo y dormitorio-
sala de estar, que contienen modificacion y adaptacion de tareas y utensilios
para el mejor desempefio de las actividades de la vida diaria. Esta vivienda es
accesible desde el exterior al encontrarse entre los edificios A y B en el
campus.
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Edificio C

Estas instalaciones comprenden espacios e infraestructuras para
docencia de terapia ocupacional: aulario para formacién y aula Multisensorial
Accesibilidad a las instalaciones: desde el pasillo central a zona de calle
circundante y desde la calle a las aulas acceso directo mediante rampa. A aula
multisensorial mediante pequefio escalén de acera o0 otros dos en puerta no
accesible. Puntos a mejorar: reubicacién del aula multisensorial en nuevo
edificio E de nueva construccion.

Edificio D

La Escuela de Negocios y el Parque de Innovacion La Salle estan
ubicados en el edificio D. Estas instalaciones engloban un espacio
multifuncional: area para direccién y gestién, area para docencia y area para
Parque de Innovacién. Sus espacios incluyen infraestructuras y servicios para
la innovacion (espacios para alojamiento de empresas, infraestructura
tecnologica, infraestructura de gestion y comparticion de conocimiento,
servicios financieros, asesoramiento legal, mercantil, gestion de proyectos),
espacios comunes (auditorio, salas de reuniones, aulas de formacion y
restauracion) e infraestructura y servicios para demostracion (showroom,
soporte para demostraciones virtuales, publicaciones, presencia en congresos
y seminarios).

Residencia

La Residencia Universitaria cuenta con los medios necesarios para
alojar a los profesores y estudiantes que tienen que desplazarse a Madrid. Las
instalaciones responden a las necesidades de estudiantes y profesores. Su
ubicacion en el campus y la distribucién de sus servicios logra un ambiente
tranquilo, inmejorable para actividades universitarias, tanto a nivel académico
como personal, y desde ellas los estudiantes tendran oportunidad de acceder a
todos los servicios que ofrece el Campus.

El Parque de Innovacién La Salle, que en la actualidad mantiene su
actividad en el edificio E, pasaria a desarrollar toda su labor en el nuevo edificio
G. Contara con las mismas infraestructuras y servicios de los que ahora se
dispone en aquel edificio (innovacién, espacios comunes y demostracion).

Accesibilidad a las nuevas instalaciones

Accesibilidad contemplada en plano en los tres edificios, tanto para el
acceso al edificio como a las estancias mediante rampas, ascensores, pasillos,
etc.

—Descripcién de los servicios del Campus a los estudiantes
El campus universitario de La Salle cuenta con los siguientes servicios:

— Servicio de Biblioteca (Centro de Recursos): dedicado al fomento,
desarrollo e impulso de la investigacion, estudio y elaboracion de trabajos o
informes. En sus fondos se encuentran libros, revistas y material multimedia
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especificos para cada uno de los estudios que se cursan en el Centro. El
espacio cuenta con Sala de Lectura y Estudio: sala de trabajo personal.

— Servicio de Informacion y Atencién (SiA): servicio dirigido a estudiantes,
profesores, antiguos estudiantes y a todos aquellos que estén interesados en
conocer el Centro Universitario La Salle para estudiar en él o para participar en
alguna de las actividades académicas o extra-académicas que organiza.
Ofrece informacién y orientacion relacionada con la labor académica y social
del Centro.

— Servicio de Secretaria: servicio dirigido a estudiantes y a antiguos alumnos
interesados en realizar cualquier trdmite administrativo relativo a expedientes
académicos y a todo lo referente con el proceso de matricula.

— Servicio de Recepcién: gestiona la primera informacién de visitas, asi
como las centralitas telefonicas del Campus. Por su situacion central, es un
referente de primera mano en la orientacion y atencion de los recién llegados,
asi como para cuantos demanden su ayuda.

— Servicio de Antiguos Alumnos: espacio profesional dirigido a la Comunidad
La Salle, una Red de Redes (compafieros, antiguos compafieros, amigos,
colaboradores, profesores, patrocinadores, etc.) donde se responde a las
necesidades de comunicacion, intercambio de servicios y desarrollo
profesional, propias de nuestra inquietud colectiva.

— Servicio de Informatica: se encarga de gestionar la dotacién tecnolégica
del centro. Dispone de las siguientes prestaciones: e-Campus (campus virtual),
almacenamiento en disco y servicio de impresion, acceso a Internet, red
inalambrica, videoconferencia y sistema de grabacion de clases mediante
tecnologia videostreaming.

— Servicio de Publicaciones: se editan un total de cuatro publicaciones, de
diferente periodicidad y bajo el titulo comun INDIVISA, que figura en la insignia
histérica de La Salle, con las que se pretende dar a conocer la actividad del
Centro, las experiencias didacticas promovidas por sus colaboradores, las
nuevas lineas de innovacibn docente o las investigaciones y estudios
realizados o desarrollados en el entorno del Centro: Hoja mensual SIA
INDIVISA, INDIVISA Revista, INDIVISA Boletin de Estudios e Investigacion e
INDIVISA Innovacion Docente.

— Servicio de Comunicacion: gestiona las acciones de comunicacion externa
de la entidad, entre las que se encuentran la difusién de su oferta educativa y la
atenciéon a Medios de Comunicacion (charlas informativas y de orientacion,
visitas guiadas, emision de notas de prensa y envio periédico de publicaciones
y convocatorias a los medios, material promocional y publicitario).

— Servicio de Orientacion Universitaria: destinado a los alumnos en su
proceso de desarrollo integral, los profesores en su tarea educativa y a los
coordinadores en la realizacion del Programa de Accion Tutorial, y a las
familias que lo soliciten.
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— Servicio de Bolsa de Trabajo: servicio encaminado a que todos los
estudiantes del centro puedan tener oportunidades tanto de acceso al mercado
laboral en puestos acordes con su formacion, como de mejora y progreso en
las condiciones laborales de su puesto actual. La Bolsa de Trabajo facilita un
canal activo y preocupado por los estudiantes y antiguos alumnos de La Salle
permanentemente, mediando entre las instituciones y empresas contratadoras
y las caracteristicas particulares de su perfil profesional.

— Centro de Intervencién en el Lenguaje: el CIL, integrado en el Centro
Universitario La Salle desde 1994, es un centro de psicologia y logopedia que
realiza evaluacién, diagnéstico y tratamiento de diferentes trastornos en nifios,
adolescentes y adultos y oferta servicios dentro de un concepto amplio de
intervencidn: preventiva, correctora, formativa e investigadora.

— Servicio de Idiomas: coordina la formacion no curricular de la lengua
inglesa en el Centro Universitario La Salle. Desde este Servicio se ofrece un
entorno de formacién atractivo para el aprendizaje o perfeccionamiento del
inglés a través de un curso online y sesiones practicas de conversacion, ambos
abiertos tanto a estudiantes o personal del Centro como a cualquier persona
interesada.

— English On Line La Salle: curso interactivo de inglés online, English On
Line La Salle, que permite aprender de forma autbnoma y desde cualquier
ordenador con acceso a Internet.

— Centro de Intervencion de Psicologia Aplicada: CALPA es un centro
psicopedagdgico de orientacion e investigacion integrado en el Centro
Universitario La Salle y abierto a todos los educadores y profesionales de la
ensefianza. Su objetivo es el de facilitar la actuacidén educativa y profesional de
los orientadores, tutores, profesores y padres de alumnos, mediante la
elaboracion de informes psicopedagdgicos y el andlisis de los resultados en
conexion con los departamentos de orientacion de los centros educativos.
Dispone en la actualidad de un amplio banco de datos con un valor
incalculable, del que el profesorado del centro se nutre para sus
investigaciones.

— Escuela de Tiempo Libre CEYFE: centro de formacion y de estudios en
tiempo libre y Escuela de Tiempo Libre, reconocida como tal por la Comunidad
Autonoma de Madrid (n°® 13), otorgando titulos oficiales expedidos por la
Comunidad de Madrid de animacion y coordinacién en el campo del ocio y
tiempo libre, formando educadores que creen y animen equipos de trabajo y
promocién social (monitores y coordinadores de tiempo libre).

— Servicio de Voluntariado: surge en 1999 con el fin de dar respuesta a las
inquietudes de los estudiantes. En la actualidad realiza una labor de
informacion y asesoramiento al futuro voluntario, pone a su alcance
oportunidades de trabajo voluntario nacional e internacional, asi como
oportunidades de formacién impartidas tanto en el Centro La Salle como en
otras Instituciones. Es puente entre entidades sin animo de lucro ubicadas en

csv: 73000779694471423763997



Madrid y estudiantes interesados en realizar un trabajo voluntario. A través del
Servicio de Voluntariado se organizan y coordinan, ademas, diversas
actividades relacionadas con temas sociales como exposiciones de
experiencias de voluntariado, recogida de ropa, puestos de comercio justo,
stands informativos de diferentes asociaciones, charlas formativas, entre otras.

— Otros Servicios: sala de conferencias, aula de docencia, aula Toshiba, aula
vivienda accesible, aula de aire libre, capilla, zonas deportivas, reprografia y
cafeteria.

Adicionalmente a estos recursos y servicios los estudiantes de La Salle tienen
también a su disposicion los del Campus de la Universidad Auténoma de
Madrid (www. uam.es)

7.2. Previsién de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios

Edificio F
La Facultad de Ciencias de la Salud se emplaza en el edificio E. Los
estudios que se impartiran:

e Titulos de Grado de la rama de ciencias de la Salud

e Programas de postgrado

e Formacién continta. (continuada a lo largo de la vida)
Las zonas se distribuiran de la siguiente forma.

Aulas de formacion
Salas de reuniones
Areas de Gestién
Areas docentes
Auditorio

Edificio G
El Parque de Innovacién La Salle, que en la actualidad mantiene su actividad
en el edificio E, pasaria a desarrollar toda su labor en estas nuevas
instalaciones.

« INFRAESTRUCTURA'Y SERVICIOS PARA LA INNOVACION

— [Espacios para alojamiento de empresas (nuevas, Dtos. [+D,
Proyectos de innovacion)

— Infraestructura tecnolégica (HW, SW, Comunicaciones, ...)

— Infraestructura de gestion / comparticion de conocimiento
(Knowledge services, networking,)

— Servicios financieros

— Asesoramiento (legal, mercantil,...)
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— Gestidn de proyectos

+ ESPACIOS COMUNES

— Auditorio / congresos

— Salas de reuniones

— Aulas de formacién

— Restauracion y catering

+ INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PARA DEMOSTRACION

— Showroom

— Soporte para demostraciones virtuales
— Publicaciones

— Presencia en Congresos y seminarios

+ ACCESIBILIDAD A LAS INSTALACIONES

Accesibilidad contemplada en plano en los tres edificios, tanto para el acceso a
edificio como a estancias mediante rampas, ascensores, pasillos, etc.

Estos recursos, junto con los del epigrafe anterior, pone de manifiesto la
disponibilidad de los recursos materiales y servicios fundamentales para la
puesta en marcha y desarrollo de esta titulacion, indicandose a la vez el plan
de mejoras que vendra a incrementar la suficiencia de infraestructuras y
equipamiento con que cuenta el Centro Universitario La Salle para este
cometido.

-Informacién sobre convenios que regulan la participacion de otras
entidades en el desarrollo de las actividades formativas.

El CSEU La Salle cuenta con centros colaboradores para la realizacion
de las préacticas clinicas tanto en la Comunidad de Madrid como en otras
comunidades. Para la organizacién de estas practicas externas de la titulacion
existen firmados 106 convenios con entidades de tipo: Hospitales Generales,
Hospitales de Rehabilitacion, Clinicas, Asociaciones de familiares de enfermos,
Asociaciones de Enfermos, Centros de Dia, Residencias, Centros de
Educacién Especial, Centros Ocupacionales, etc. como aparece reflejado en:

http://www.lasalleuniversidad.es/estudios/estudios grado/salud/gradoterapiaoc
upacional/Paginas/Practicas.aspx

Contamos con centros colaboradores tanto en la Comunidad de Madrid
como fuera, ya que tanto el perfil de alumnado, en una proporcién procedentes
de otras regiones, y las demandas de este tipo de formacion en otras
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comunidades, hace necesario ampliar la oferta de centros y de convenios a
otras regiones del territorio Espaiiol.

7.2. Prevision de adquisiciéon de los recursos materiales y servicios
necesarios

En la explicacién del epigrafe anterior ya ha puesto de manifiesto la
disponibilidad de los recursos materiales y servicios fundamentales para la
puesta en marcha y desarrollo de esta titulacion, indicaAndose a la vez el plan
de mejoras que vendra a incrementar la suficiencia de infraestructuras y

equipamiento con que cuenta el Centro Universitario La Salle para este
contenido.
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8 Resultados Previstos

CRITERIO 8 - RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Indicadores

Tasa de graduacion % Tasa de abandono % Tasa de eficiencia %
| 9 || 9l 9%
Tasas libres
Coddigo Descripcion Valor
1 0

8.1.1 Justificacion de los valores propuestos
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

Los datos disponibles que se ofrecen en esta seccion corresponden a la
cohorte de estudiantes que ingresaron en el curso académico 2003-04 y que
finalizaron la Diplomatura de Terapia Ocupacional entre los afios 2005-06 y
2006-07.

 Tasade graduacion: 96 %,
La tasa de graduacion para el nuevo Grado en Terapia Ocupacional se
cifra en torno a estos valores dado que las causas de la no graduacion son
mayoritariamente personales del estudiante y externas a la titulacion.

Esta tasa de graduacion calculada se basa en la actual en Terapia
Ocupacional, que es de 97,72 %. Se considera una tasa suficientemente
elevada, dadas las caracteristicas de estos estudios.

e Tasade abandono: 9 %.
Se trata de una tasa reducida, que habla de la permanencia y éxito de la
gran mayoria de los estudiantes en estos estudios.

La tasa de abandono para el nuevo Grado en Terapia Ocupacional se
estima que se mantendrd en niveles muy similares a los actuales, en torno a
9%, puesto que de nuevo se aprecian componentes mas de caracter personal
gue organizativo.

* Tasa de eficiencia: 96%

La tasa de eficiencia actual en Terapia Ocupacional se estima en un
valor muy alto ya que se espera que con la implantacién del nuevo Grado se
espere poder mantener la misma tasa de los valores ya alcanzados 97%. Las
metodologias personalizadoras redundaran en mantener el esfuerzo y el
interés de los estudiantes sin disminuir el nivel de exigencia en la evaluacion.
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8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y resultados
8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

La permanente preocupacion por mejorar la calidad y equidad de la educacion ha llevado al Centro Universitario
La Salle a pensar en nuevas formas de apoyo al trabajo pedagdgico de los docentes en la perspectiva de
promover el mejoramiento de los aprendizajes del alumnado.

En este esfuerzo el Centro Universitario La Salle ha decidido fortalecer aquellos aspectos de la implementacidn
curricular que se relacionan con la recoleccion de evidencia sobre el aprendizaje de los estudiantes, entendiendo
que una pedagogia mas efectiva se nutre de la informacidn que se tiene sobre el nivel de aprendizaje del
alumnado.

En esta linea se proponen unos criterios, que el Centro Universitario La Salle tomard como referente para
definir, elaborar e implantar un procedimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

Los criterios se plantean a dos niveles. Un primer nivel de analisis cuya mision seria valorar el progreso
académico de los alumnos desde una perspectiva global y en el seno del curso académico, promoviendo asi
el analisis transversal y global que requiere un modelo docente centrado en el alumno y definido en clave de
competencias.

Este foro estaria constituido por el equipo docente del curso, tutores académicos y responsable de la titulacién,
alumnos y Personal de Administracion y Servicios (PAS) vinculado al proceso de gestidn de la planificacion
docente.

Un segundo nivel de andlisis cuya mision seria evaluar el acople entre la titulacidon con la demanda profesional
y cientifica de la sociedad. Este foro estaria representado por el equipo docente, tutores, PAS, alumnos y
asesores/tutores externos de la titulacion.

Cabe destacar la importancia que tomaria en este foro los tutores de practicas externas y los docentes
implicados en el acompanamiento de los Proyectos Fin de Grado y las Practicas Externas. Dado el aspecto
profesionalizador, ambos se convierten en informantes claves para conferir sentido a la definicién del Perfil y
Competencias de la titulacién, y a mantener actualizado el programa y la oferta de materias acorde con las
necesidades sociales, profesionales y cientificas.

Para la realizacion del procedimiento de valoracion del progreso y de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes se tendran en cuenta los procedimientos que se describen en el manual del sistema de garantia
interna de calidad elaborado dentro del programa AUDIT.
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CRITERIO 9 - SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

9 Sistema de garantia de calidad
9.1 Sistema de garantia de calidad

Enlace:

http://www.lasalleuniversidad.es/seguimiento_tit calidad/Paginas/
eees.aspx
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10 Calendario de Implantacion

CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion
Curso de Inicio

2009

10.1.1 Descripcion del Calendario de Implantacion

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION.
10.1 Cronograma de implantacion del titulo

La implantacion de esta titulacidn se ha organizado de forma progresiva y
de acuerdo con el siguiente planteamiento:

— Ao académico 2009-10: implantacion del 1° curso.
— Afio académico 2010-11: implantacion del 2° curso.
— Afio académico 2011-12: implantacion del 3° curso.
— Afio académico 2012-13: implantacion del 4° curso.
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10.2 Procedimiento de adaptacion
Vias de acceso al curso de adaptacién al Grado en Terapia Ocupacional.

Para acceder al curso de adaptacién al Grado en Terapia Ocupacional el Unico requisito que se exige es tener o
estar en condiciones de obtener el titulo de Diplomado en Terapia Ocupacional.

Estructura de las ensefianzas.

Para facilitar el acceso a las nuevas ensefianzas de Grado en Terapia Ocupacional, se reconoceran todos
los créditos correspondientes a las asignaturas de la Diplomatura segln se refleja en la siguiente tabla de
adaptaciones:

Titulo de Grado
Diplomatura/actividades computables*

- Anatomia (9 ECTS) -Anatomia Humana (8 Créditos)

- Fisiologia (6 ECTS) -Fisiologia Humana (7 Créditos)

-Teoria general de la TERAPIA OCUPACIONAL I: -Teoria General y técnicas de la Terapia
fundamentos (6 ECTS) Ocupacional (7 Créditos)

-Fisica aplicada (6 créditos) Sin contenidos

-Estadistica (6 ECTS) -Salud Publica (6 Créditos)

-Psicologia: 9 créditos -Psicologia General y Psicologia del Desarrollo

(7 Créditos)

- Psicologia: 6 créditos Sin contenidos
-Sociologia (6 ECTS) -Sociologia (5 Créditos)
-Psicopatologia (9 ECTS) -Psicopatologia y Modificacién de Conducta

(7 Créditos)

-Patologias Médico - Quirurgicas del Sistema

-Patologia médico -quirudrgicas I: infancia- Nervioso. (5 Créditos)

Adolescencia (6 ECTS) -Patologias Médico - Quirurgicas del Aparato
Locomotor. (5 Créditos)
-Patologias Médico - Quirurgicas de los Organos
Sensoriales (5 Créditos)
-Patologias Médico - Quirurgicas del Sistema
Respiratorio - Cardiovascular (5 Créditos)

-Patologia médico —quirargicas II: adultos (9 ECTS)

-Patologia médico -quirurgicas III: mayores y

cuidados paliativos (6 ECTS) -Geriatria (7 Créditos)
-Teoria general de la TERAPIA OCUPACIONAL II: -Técnicas de Planificacién de Tratamiento en Terapia
Gestion de casos (6 ECTS) Ocupacional (7 Créditos)

-Teoria y Técnicas de la Terapia Ocupacional en la
-Terapia ocupacional en adultos (9 ECTS) Deficiencia Mental y Trastornos Motoricos

(7 Créditos)
_Actividades para la independencia funcional I (6 -Intervencion Neurocognitiva en Actividades de la
ECTS) Vida Diaria y Actividades Ocupacionales

Aplicadas.(6 Créditos)

o . ) ) -Evaluacién Neuropsicoldgica y Diagnostico (6
-Actividades para la independencia funcional II (6 .
ECTS) Créditos)

-Terapia Ocupacional en Personas con Dafo
Cerebral.(6 Créditos)

-Técnicas de reeducacion psicomotriz (6 créditos)
-Talleres complementarios tedrico-practicos* (4-6

-Actividades para la independencia funcional III (6
ECTS)
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- Habilidades de Intervencién en T.0. (6 ECTS)

-Terapia ocupacional en Salud Mental (6 ECTS)

-Terapia Ocupacional en mayores y cuidados
paliativos (6 ECTS)

-Tecnologia de la informacién y la comunicacién
aplicada a la terapia ocupacional III (3 ECTS)

-Terapia Ocupacional en Intervencidon comunitaria,
social y laboral (6 ECTS)

-Ayudas Técnicas, ortoprotésicas, accesibilidad y
disefio para todos (6 ECTS)

-Practicas externas (36 ECTS)

-Practicas externas (15 ECTS)

-Tecnologia de la informacioén y la comunicacion
aplicada a la terapia ocupacional Iy II (6 ECTS)

-Idioma moderno (6 ECTS)
-Etica (6 ECTS)

-Terapia ocupacional en infancia y adolescencia (6
ECTS)

-Proyecto final de grado (9 ECTS)

talleres= 4-6 créditos)
Sin contenidos

-Teoria y Técnicas de la Terapia Ocupacional en
Enfermedades Mentales. (7 Créditos)

-Teoria y Técnicas de la Terapia Ocupacional en
Geriatria (7 Créditos)

-Trastornos de la comunicacién y el habla
(6 Créditos)

-Intervencion social en las Actividades Ocupacionales
para la Autonomia e Integracion Sociolaboral

(6 Créditos)

-Técnicas y Ayudas Ortoprotésicas, Nuevas
Tecnologias y Entorno Accesible. (6 Créditos)

-Estancias Practicas I (13 Créditos)
-Estancias Practicas II (13 Créditos)

Sin contenidos

-Informatica Aplicada a Terapia Ocupacional (5
Créditos) OPTATIVA

-Inglés (5 Créditos) OPTATIVA
-Religion y Cultura (5 Créditos) OPTATIVA
-Pediatria (5 Créditos) OPTATIVA

Sin contenidos

El alumno de la Diplomatura de Terapia Ocupacional que quiera acceder a cuarto curso de Grado en Terapia
Ocupacional debera cumplir previamente, las siguientes condiciones:

1.- Superar la Diplomatura de Terapia Ocupacional.

2.- Asistir y aprobar los dos semestres distribuidos en un curso académico del que consta el curso de

Adaptacién con las siguientes asignaturas:

Curso de adaptacién al Grado
Biomecanica y Cinesiologia
Psicologia del desarrollo

Terapia Ocupacional: Intervencién en la infancia y
adolescencia

Tecnologia de la informacién y comunicacién (I y II)
Idioma Moderno: Inglés basico

Habilidades de intervencién en T.O.

Practicum

Proyecto fin de grado

Total créditos a cursar:

ECTS

3.- Realizar el programa presentado para cuarto curso de Grado en Terapia Ocupacional, con las siguientes

excepciones:
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3.1. En caso de haber cursado optatividad en la que puedan reconocerse los créditos, el alumno estara exento
de cursar algunas de las asignaturas siguientes segun equivalencias:

“Inglés” por “Idioma moderno: inglés basico”.
“Informatica aplicada a Terapia Ocupacional” por “Tecnologia de la informaciéon y la comunicacién (I y II)".
“Pediatria” por “Intervencion en la infancia y adolescencia en Terapia Ocupacional”.

3.2. Los créditos correspondientes a la asignatura optativa de “Religion y Cultura”, quedarian reconocidos en
curso de adaptacion, debido al caracter propio del centro (todos los alumnos cursan esta materia). Por eso no
se incluye a priori en el curso de adaptacion la asignatura de Etica que aparece reflejada en la columna del
curso de Grado.

3.3. Ademas de estas disposiciones, se contemplaran las establecidas para todos aquellos diplomados
egresados con un perfil de experiencia laboral.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto

Como consecuencia de la implantacion del nuevo titulo de Terapia Ocupacional, se producira la extincion del
actual titulo de Diplomado en Terapia Ocupacional (aprobado por Real Decreto 196/2000, de 31 de agosto, de la
Comunidad de Madrid), conforme al siguiente calendario:

- Afio académico 2009-10: extincidon del 1° curso (ya no habra acceso a estos estudios).
- Afo académico 2010-11: extincién del 2° curso.
- Afo académico 2011-12: extincién del 3° curso.

Los estudiantes que en el momento de la implantacién del Grado hayan iniciado estudios siguiendo el plan de
estudios de la Diplomatura, tendran la posibilidad de finalizarlos dentro de ese mismo plan de estudios, de
acuerdo con la normativa sobre permanencia de la UAM
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10.3 Ensenanzas que se extinguen
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11 Personas asociadas a la Solicitud
11.1 Responsable del Titulo

Tipo de documento Namero de documento
| NIF || 04564934D |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| Pedro Luis " Rodriguez || Alvarez |
Domicilio

| C/ La Salle, 10. |

Codigo Postal Municipio Provincia

| 28023 || Madrid || Madrid |
Email Fax Movil

| pedroluis@lasallecampus.es " 913571730 || 606309756 |
Cargo

| Decano |
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11.2 Representante Legal

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 013935017 |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| MARIA JOSE Il sARRO | casiLLAS |
Domicilio

| Campus Catoblanco C/ Einstein n° 1 |

Codigo Postal Municipio Provincia
| 28049 || Madrid || Madrid |
Email Fax Movil
| majose.sarro@uam.es " 914973970 || 676516631 |
Cargo

| Adjunta al rector para la Coordinacién Academica. |

Delegacion de Firma

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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El articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, parcialmente modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
atribuye al Rector la representacion de la Universidad. Atribucion que en el ambito
de la Universidad Auténoma de Madrid es reiterada y completada por el articulo 40
de sus Estatutos, aprobados por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre. El articulo 42
del citado texto estatutario contempla las funciones de los Delegados del Rector,
nombrados para el ejercicio de funciones especificas que no sean susceptibles de
constituir un puesto de trabajo.

En consecuencia, de conformidad con el articulo 16 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, procedo a delegar mi firma para la
presentacion en el Registro Electronico del Ministerio de Educacion de las
solicitudes de verificacion y modificacion de Titulos oficiales en Diia. Josefa Sarro
Casillas, con NIF 0139501-T.

Para la validez de esta delegacion no es necesaria la publicacién, a tenor
de lo dispuesto en el apartado segundo del precitado articulo 16 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre

Y para que asi conste, firmo la presente.

Madrid, 11 de febrero de 2011
EL RECTOR
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11.3 Solicitante

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 04564934D |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| Pedro Luis " Rodriguez || Alvarez |
Domicilio

| C/ La Salle, 10. |

Codigo Postal Municipio Provincia

| 28023 || Madrid || Madrid |
Email Fax Mévil

| pedroluis@lasallecampus.es || 913571730 || 606309756 |
Cargo

| Decano |
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