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Comisión de seguimiento del Grado en Trabajo Social 
CURSO 2023 -2024 

Acta reunión Comisión de Seguimiento 
 

Fecha 24 de mayo de 2024 Lugar Sala de reuniones A 

Convocados* 
(marcar con un asterisco el 
nombre de los convocados que no 
han asistido) 

Vicepresidente Ordenación Académica Alfonso Gil Martínez* 

SGIC Juan Carlos Gutiérrez 
Miguel 

Decano José María Galindo Pérez 

Vicedecana Andrea Rodríguez 
Fernández-Cuevas 

Representante Profesorado  Luis Sáez Sáez 

Representante alumnado Reda Abdeselam Hassan 

Representante Practicum / Movilidad Luis Sáez Sáez / María José 
Quintana García* 

Acta redactada por el secretario de la Facultad José M. Paradinas 

 

Orden del día 

1. Aprobación del acta anterior 

2. Análisis de los datos de seguimiento 

3. Recomendaciones y Propuestas de mejora  

 

Puntos Clave del Análisis de los datos e indicadores  

Se aprueba el acta anterior.  
 

El responsable del SGIC presenta los datos de las distintas acciones de recogida de 
información sobre la titulación. 
 

El responsable de Practicum comparte con la comisión su análisis del desarrollo de las 
prácticas durante el curso. 
 

El decano, en sustitución de la representante, comenta con la comisión las diferentes 
acciones de movilidad realizadas a lo largo del curso. 
 

El representante de los alumnos de la titulación, Reda, expone las fortalezas, las debilidades 
y las propuestas recogidas en la Jornada de seguimiento.  
 

El representante de los profesores de la titulación, Luis, expone las fortalezas, las debilidades 
y las propuestas que se trataron en la Jornada de seguimiento. 
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Recomendaciones y Propuestas de mejora  

PM1. Mantener y seguir promoviendo la presencia de experiencias prácticas que 
posibiliten conectar la formación teórica con la práctica profesional, incluso en el campo 
de otras titulaciones próximas. 

 

PM2. Dar mayor visibilidad y mejorar la promoción de la oferta de la formación integral y 
complementaria (máster de violencia, curso de experto, jornadas, seminarios, 
comisiones de trabajo, etc.) 

 

PM3. Reforzar el modelo de prácticas y el desarrollo de las mismas.  
 

PM4. Enriquecer y adaptar la metodología didáctica y el enfoque formativo con elementos 
de valor.  

 

 

Observaciones 

 
 
 

 


