3% La Salle

Centro Universitario

Comisidn de seguimiento del Grado en Trabajo Social

CURSO 2023 -2024
Acta reunion Comision de Seguimiento

Fecha 24 de mayo de 2024 Lugar Sala de reuniones A
Convocados* Vicepresidente Ordenacion Académica | Alfonso Gil Martinez*
(marcar con un asterisco el
nombre de los convocados que no SGIC Juan Carlos Gutiérrez
han asistido) .
Miguel
Decano José Maria Galindo Pérez
Vicedecana Andrea Rodriguez
Fernandez-Cuevas
Representante Profesorado Luis Saez Sdez
Representante alumnado Reda Abdeselam Hassan
Representante Practicum / Movilidad | Luis Sdez Sdez / Maria José
Quintana Garcia*
Acta redactada por el secretario de la Facultad José M. Paradinas

Orden del dia

1. Aprobacion del acta anterior
2. Andlisis de los datos de seguimiento
3. Recomendaciones y Propuestas de mejora

Puntos Clave del Analisis de los datos e indicadores
Se aprueba el acta anterior.

El responsable del SGIC presenta los datos de las distintas acciones de recogida de
informacidn sobre la titulacion.

El responsable de Practicum comparte con la comisidn su analisis del desarrollo de las
practicas durante el curso.

El decano, en sustitucidn de la representante, comenta con la comisién las diferentes
acciones de movilidad realizadas a lo largo del curso.

El representante de los alumnos de la titulacién, Reda, expone las fortalezas, las debilidades
y las propuestas recogidas en la Jornada de seguimiento.

El representante de los profesores de la titulacidn, Luis, expone las fortalezas, las debilidades
y las propuestas que se trataron en la Jornada de seguimiento.
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Recomendaciones y Propuestas de mejora
PM1. Mantener y seguir promoviendo la presencia de experiencias practicas que
posibiliten conectar la formacién tedrica con la practica profesional, incluso en el campo
de otras titulaciones préximas.

PM2. Dar mayor visibilidad y mejorar la promocion de la oferta de la formacion integral y
complementaria (mdster de violencia, curso de experto, jornadas, seminarios,
comisiones de trabajo, etc.)

PM3. Reforzar el modelo de practicas y el desarrollo de las mismas.

PM4. Enriquecer y adaptar la metodologia didactica y el enfoque formativo con elementos
de valor.

Observaciones
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