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1. Introduccién

La violencia de género es un problema grave de salud publica a nivel mundial, y
contribuir a su erradicacion es esencial para el desarrollo de sociedades mas justas y
equitativas. En este contexto, la Agenda 2030 de las Naciones Unidas subraya la
igualdad de género como uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible mas relevantes
(ODS 5), sefialando que para avanzar hacia la igualdad de género y erradicar la
violencia de género, es imprescindible no solo implementar politicas publicas y servicios
de apoyo, sino también integrar programas formativos sobre género en diversos
contextos educativos que ayuden a prevenir o actuar ante la violencia. En Espanfa, la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
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Violencia de Género, en su articulo 7 establece que las universidades deben integrar y
promover la ensefanza y la formacion relacionadas con la igualdad de género y la no
discriminacién en todas sus areas académicas.

En este sentido, Bartual Figueras et al. (2022), en su estudio sobre las
percepciones de género y los factores de influencia en el alumnado universitario
evidencian que la formacion en perspectiva de género tiene un impacto positivo en
quienes la reciben sobre el cuestionamiento de los roles y las estructuras sociales.
También constatan que no solo favorece una mayor comprension y sensibilidad hacia
la violencia de género, sino que repercute de manera relevante en sus vidas personales
y profesionales, promoviendo actitudes mas igualitarias y reflexivas. Villalonga-Aragoén
et al. (2023) han constatado también al respecto que dicha formacién contribuye al
aumento de la conducta prosocial y al reconocimiento de las diversas formas de
violencia. Por otro lado, la formacion en trabajo social y educacion social prepara a
profesionales para trabajar en el ambito social, donde, segun Garcia Roca (2000),
resulta fundamental la habilidad de generar vinculos significativos, comprender los
contextos de vida y acompafar a las personas en la toma de decisiones sobre sus
propias vidas. Incorporar en estas profesionales la perspectiva de género es clave en el
abordaje de las desigualdades, ya que proporciona las herramientas necesarias para
prevenir la violencia y promover la igualdad de género en cualquier ambito de
intervencion. De este modo, la formacion en perspectiva de género no solo enriquece
su practica profesional, sino que también tiene un impacto directo en la mejora de la
calidad de vida de las personas con las que intervienen, fortaleciendo su capacidad para
actuar de manera mas justa y efectiva en contextos sociales diversos. En este aspecto,
los datos obtenidos en la investigacion realizada por Bas-Pefa et al. (2015) a alumnado
del grado en Educacién Social, subrayan la importancia de esta formacion ya que un
86,4% de las personas encuestadas eran mujeres, y un porcentaje significativo, mas de
la mitad del alumnado, sefialé no haber recibido formacién en educacién para la
igualdad ni en violencia en ninguna de sus manifestaciones. Este vacio formativo resalta
la necesidad urgente de incorporar la perspectiva de género en los programas
educativos para preparar a los y las futuras profesionales que trabajaran en contextos
donde las desigualdades de género estan presentes de manera estructural.

Ante esta realidad, el presente trabajo busca identificar los elementos que
favorecen de manera particular la transferencia de las formaciones en torno al género a
la vida personal y profesional del alumnado universitario. Para ello, se ha realizado un
estudio con alumnado de la asignatura “Perspectiva y Relaciones de Género” impartida
en los Grados de Educacion Social y Trabajo Social del Centro Superior de Estudios
Universitarios La Salle (Madrid) para conocer las atribuciones que realizan cuando son
interrogados sobre dicha cuestion.

1.1 Estado de la cuestion

Cuando aludimos a la transferencia del aprendizaje, nos referimos al proceso
mediante el cual “lo que se aprende en una situacion facilita (o inhibe) el aprendizaje o
desempefio en otras situaciones” (Wenzelburger, 2013, p. 1). El eje central de este
estudio radica, por tanto, en explorar qué favorece que los conocimientos abordados en
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la formacion se incorporan en la vida cotidiana, partiendo de la base de que la
transferencia del aprendizaje va mas alla de los datos recogidos en las evaluaciones
realizadas al final de una formacion, pues se trata de un proceso dinamico influido por
factores antes, durante y después de cualquier programa formativo (Testers et al.,
2020). El alumnado, por tanto, acumula un conjunto de ideas a lo largo de su experiencia
formativa, las cuales emergen y se conectan con otras similares cuando son requeridas,
permitiendo aplicar los contenidos curriculares en contextos futuros.

El interés, las experiencias previas y la disposicion para reflexionar y aplicar lo
aprendido son aspectos que, eso si, se ponen también en juego en dicha transferencia
(Chiaburu y Marinova, 2005; Tziner et al., 2007). En este sentido, entendemos que la
motivacion del alumnado hacia la asignatura es un factor importante, a sabiendas que
se trata de un elemento dinamico que varia a lo largo del proceso formativo, influido por
factores como la relevancia del contenido, la metodologia empleada y el rol del
profesorado. Por ello, partimos de la consideracion de que estos son factores
particularmente implicados en el fendmeno de la transferencia del conocimiento.

Con relacion al contenido de la formacion, el Real Decreto 822/2021 de 28 de
septiembre por el que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias en
Espafia, lo describe como los conocimientos, competencias y habilidades que los y las
estudiantes deben adquirir a lo largo de unos estudios dados. Se entiende, ademas, que
éste tiene que reunir calidad teérica y cientifica y estar conectado con contextos reales
0 experiencias que hayan vivido los y las estudiantes para facilitar su comprension
(Andoh et al., 2023).

Para que dicho contenido logre adquirir, la metodologia docente escogida por
el profesorado es una pieza imprescindible, pues afecta directamente a la motivacion,
el rendimiento y la adquisicion de conocimientos, siendo clave para ello que contemple
la promocién la participacion, la interaccion y la conexion del contenido abordado con
las vivencias personales (Alexander, 2018; La Paglia et al., 2020; Rojas-Drummond,
2024).

El profesorado juega asi un papel clave al guiar, inspirar y conectar los
contenidos con la experiencia practica para dar significado al proceso formativo. En el
estudio realizado por Jager y Bitzer (2013) se aprecia que el profesorado mejor evaluado
es aquel que adopta un enfoque mas participativo, actuando como un facilitador que
valore las aportaciones del alumnado, en lugar de ejercer un rol autoritario. Asimismo,
es importante que tenga la capacidad de crear un espacio de seguridad donde las
experiencias puedan ser compartidas sin juicio y reflexionadas colectivamente
(Martinez-Gonzalez, 2021).

En definitiva, la transferencia del aprendizaje en el ambito universitario depende
particularmente de la mayor o menor consideracion de un enfoque integral de la
formacion que combine contenido riguroso, metodologias activas y participativas y un
rol docente comprometido con la construccién de un espacio seguro y reflexivo. A través
de esta combinacién de factores los estudios realizados vienen a constatar que parece
posible garantizar que el alumnado no solo adquiera conocimientos previstos, sino que
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también los integre en su vida personal y profesional. En este estudio se busca
identificar, particularmente, los aspectos que, segun el alumnado que cursé la
asignatura de “Perspectiva y relaciones de Género”, mas favorecieron la transferencia
de los aprendizajes adquiridos, con el fin de poder dimensionar la relevancia de un
disefio formativo orientado a la accién y a la construccién de una ciudadania mas
igualitaria, critica y consciente, como el que se lleva a cabo en la misma.

2. Método

El disefio de esta investigacion sigue un enfoque cualitativo (Faenite, 2023) con
el que se pretende explorar en profundidad las percepciones, experiencias y significados
atribuidos por el alumnado universitario a su formacion en perspectiva de género. Segun
se destaca en la literatura cientifica (Bonell et al., 2022; Busetto et al., 2020; Lim, 2024;
entre otros), los estudios cualitativos son especialmente utiles para analizar fendmenos
complejos y contextualizados, como el impacto de las estrategias educativas en la
transferencia del aprendizaje (Hamilton y Finley, 2019).

Para la recoleccion de datos, en este trabajo se realizaron entrevistas
semiestructuradas a informantes clave, en concreto a un total de 13 estudiantes
egresados, 8 mujeres y 5 hombres, que cursaron la asignatura optativa Perspectiva y
Relaciones de Género en el Centro Universitario La Salle (Madrid), ofrecida en los titulos
de Grado en Trabajo Social desde 2011-2012 y de Educacion Social desde 2019-2020
hasta la actualidad, seleccionados bajo la premisa de que estuviesen representados los
géneros masculino y femenino (no tenemos conocimiento explicito de otros géneros) y
que hubiera alumnado de ambas titulaciones.

El proceso de analisis de los datos obtenidos en las entrevistas se llevd a cabo
mediante un enfoque inductivo, que facilita la identificacién de categorias y temas
emergentes que surgen directamente de las narrativas de las personas colaboradoras
en el estudio, garantizando que las conclusiones estén firmemente arraigadas en sus
experiencias. En ese sentido, la relacién de categorias establecida para el analisis de
datos se extrajo del cruce de las principales caracteristicas de la metodologia
desarrollada en la asignatura, fundamentada en el aprendizaje dialégico a través de la
realizacion de tertulias (Bonell, et al., 2018), con las dimensiones identificadas en la
revision de la literatura. De este modo, las categorias previas resultantes fueron las
siguientes:

- Motivacion: El interés y motivacion por cursar la asignatura.

- Contenido: La relevancia, organizacion y estructura del contenido.

- Metodologia: La metodologia de tertulia dialdgica.

- Profesorado: El posicionamiento, cercania y consenso que fomenta el
profesorado.

Y, finalmente, el Grupo de iguales: El acompanamiento del grupo de comparieras
y companeros; que se sumd como una categoria emergente extraida de los testimonios
recogidos.
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En términos éticos, el estudio se desarrollé considerando estandares éticos para
la investigacion como la informacién previa sobre los objetivos del estudio, el
consentimiento informado, la confidencialidad, el anonimato, el derecho a retirarse del
estudio en cualquier momento sin necesidad de justificacién y la responsabilidad en la
difusidn de resultados. Por estas razones, los nombres utilizados en el presente trabajo
son seudénimos. Ademas, se garantizo a los y las colaboradoras en la investigacion que
la informacion proporcionada sera utilizada exclusivamente con fines académicos.

3. Resultados y discusion

A continuacién, damos cuenta sintéticamente de los datos obtenidos,
destacando algunos testimonios textuales que ilustran clara y especificamente
atribuciones a la transferencia del aprendizaje de la formacion analizada por las
categorias de analisis establecidas:

3.1 El interés y motivacion por cursar la asignatura

La motivacion y el interés genuino por asistir a la asignatura de Perspectiva y
relaciones de Género efectivamente se ha senalado por parte de las personas
participantes como un aspecto que contribuye a la transferencia del aprendizaje.
Coinciden en considerar que cuando se da, como ha sido su caso al tratarse de una
asignatura de caracter optativo y no obligatorio en el plan de estudios, hay una mayor
predisposicion a la formacién y a vivir la experiencia que entrafia. Como indica Leire:
“ese espacio seguro igual no lo seria si fuese obligatorio”. Helena, por su parte, destaca
cémo la libre eleccion de la misma aumentd su entusiasmo por la asignatura:

La experiencia de cursar la asignatura fue muy bonita, una de las que mas me
impacté. Es verdad que yo la habia escogido e iba a clase con las ganas de,
venga, a ver qué pasa aqui ¢no? (...) Veia que la gente lo disfrutaba un monton.

Ademas, la eleccidn de la asignatura esta condicionada por el momento personal en el
que se cursa, fundamentalmente en lo relacionado con haber padecido o estar viviendo
situaciones de violencia relacionadas con el género, lo que despierta el interés por
cursar. Lucia alude a ello en estos términos:

Esta asignatura me ha ayudado mucho a sanarme, sin embargo, a mi
compafera, le costdé mas terminarla porque igual no estaba preparada. Creo que
cada proceso personal es diferente, te va a llevar a ver la asignatura de una
manera u otra. Para mi fue algo super bonito y satisfactorio, pero también puede
constituir algo muy traumatico, como puede ser abrir heridas o traumas que no
conocias.

Olga hizo también referencia a este aspecto destacando como su proceso vital influyo
en su motivacién para asistir a la asignatura y en la forma en que esta experiencia
formativa contribuyd a su propio bienestar emocional y desarrollo personal:

Yo estaba pasando por un proceso personal que me guiaba totalmente a querer
ir a esas clases porque para mi era algo terapéutico, era aprender para poder
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aplicarlo en mi vida diaria. Pero también en general creo que nos paso a casi
todas las chavalas y chavales que estdbamos ahi.

Estas aportaciones, no solo coinciden con las investigaciones previas sobre la
importancia de la motivacién para la transferencia del conocimiento (Chiaburu vy
Marinova, 2005; Tziner et al., 2007), sino que dan cuenta de detalles de interés sobre la
consideracion de las experiencias previas, como haber sufrido discriminacion o
violencia, asi como el efecto reparador que ha podido tener en ellas el crear y participar
en un espacio seguro y acogedor donde reflexionar sobre estas vivencias.

3.2 La relevancia, organizacién y estructura del contenido

El alumnado valora especialmente la diversidad e interseccionalidad de los
contenidos y su conexion directa con la practica profesional. Los destaca como aspectos
vinculados particularmente a su calidad y transferibilidad. Por ejemplo, algunos explican
como, de hecho, empezaron a aplicarlos desde que realizaron las practicas curriculares.
De este modo lo expresa lIris:

Hay un montén de cosas, (...) casos practicos aplicados a la intervencion
socioeducativa (...). O sea, el aplicar el contenido a la educacion social creo que
es lo que hizo que fuese tan potente y creo que eso fue lo que a nosotros nos
motivaba tanto, (...) el asimilar los conceptos para luego aplicarlos.

Asimismo, diversas personas entrevistadas coincidieron en relacionar también la
transferibilidad con la organizacion gradual de los contenidos, ya que eso favorecia una
mejor comprensién de estos. Asi lo explica Guillermo:

Destacé el empezar con un conocimiento muy sencillo e ir subiendo para no
sentirme agobiado o desubicado en la asignatura, porque si hubiese empezado
con el nivel medio que tiene la clase, yo me quedo fuerisima, porque es algo que
nunca he trabajado.

Con respecto a esta variable, investigaciones previas ya constataron la necesidad de
que los contenidos sean rigurosos para promover habilidades y competencias clave
como el pensamiento critico o la identificacion de acciones discriminatorias o de
violencia, entre otras (Andoh et al., 2023; Miralles-Cardona et al. 2020). A este aspecto
los resultados del estudio suman la relevancia de estructurar el contenido de manera
progresiva, no solo para facilitar la comprension, sino también para acoger la diversidad
de trayectorias y experiencias previas del alumnado.

3.3 La metodologia de la tertulia dialégica

Todas las personas entrevistadas coincidieron en que el contenido alcanzé mayor
relevancia y capacidad de transferibilidad gracias a una metodologia participativa
basada en la interaccion y el dialogo igualitario como son las tertulias dialégicas. De este
modo se refiere a ello Lorena: “Yo lo atribuiria a la dinamica de clase, porque a través
de la tertulia dialégica se abre un espacio que es precisamente lo que tiene que ser para
poder abrir esta puerta de repensar sobre el género”.
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Los resultados obtenidos en las entrevistas sefialan también como esta metodologia
participativa permitia una mayor interiorizacion y conexién con las experiencias vividas,
dado que las posibilidades de reflexion en torno a las mismas eran mayores.

La prevalencia del didlogo igualitario permitié reconocer en su particularidad y relevancia
los argumentos aportados por el alumnado. Algunos de los testimonios recogidos
remarcan especialmente como se pudo aprender mas y hubo mas transferencia gracias
a las posibilidades de participacion que se daban. Beatriz lo relata asi: “Creo que con
otra metodologia no habria impactado tanto la asignatura, no nos habria aportado lo que
nos aporté. Fue un espacio de diadlogo y de aprendizaje mutuo donde nos sentimos muy
empoderados para poder hablar”.

En linea con la literatura cientifica (Alexander, 2018; La Plagia et al., 2020;
Rojas-Drummond, 2024) los resultados destacan que las metodologias participativas
son clave para potenciar el aprendizaje en el aula y su transferencia. Las investigaciones
previas han sefialado que el aprendizaje aumenta cuando se fomenta la interaccion
entre el alumnado y se valoran sus aportaciones, haciéndo lo participe y responsable
de su formacion. Los testimonios recogidos coinciden en destacar la importancia de la
creacion de espacios de reflexion colectiva a la hora de favorecer cambios personales
relacionados con el género que sean producto de la interaccion y el intercambio de
opiniones.

3.4 El posicionamiento, cercania y consenso que fomenta el profesorado

La posibilidad de que se lleguen a acuerdos entre el alumnado y el profesorado
viene intrinsecamente de la mano del rol que tome este ultimo. Varias entrevistadas le
dieron gran importancia a la forma en que los y las docentes se relacionaban y
comunicaban con el alumnado. Segun su consideracion la apertura del profesorado
ofrecia mas opciones de establecer consensos en torno a las tematicas abordadas y las
opiniones compartidas, asi como mayor sensacién de acompafiamiento durante su
proceso formativo. Como relata Gloria, el aprendizaje y su transferibilidad se debe en
gran medida “al tipo de formacién que tiene la profesora, su forma de llevar la clase, a
como todo se hizo de forma consensuada, al tipo de lecturas seleccionadas y a su
acompafamiento en las lecturas”. Otro condicionante que se sefiala para el propésito
de esta indagacion es que el profesorado de la asignatura de Género tenga cierto
entusiasmo por la materia y actie en coherencia con los principios igualitarios del
feminismo. Asi se referia a este ultimo aspecto, por ejemplo, José: “Que sea feminista
tu profesora te da también como un referente en lo que es el feminismo”.

Las investigaciones previas y los resultados convergen en que el profesorado
desempefa un papel fundamental en la transferencia de las asignaturas que abordan
tematicas sensibles como puede ser la perspectiva de género (Jager y Bitzer, 2013;
Martinez-Gonzalez, 2021). Las cualidades del profesorado que se destacan en los
resultados, como la capacidad de llevar a cabo un acompanamiento sensible y reflexivo,
donde se equilibra el rigor académico con el acogimiento, parecen haber influido de
manera determinante en la promocién de un aprendizaje transformador y transferible
gracias, particularmente a su capacidad para conectar los contenidos con la practica
profesional y la experiencia personal del estudiantado.
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3.5 El acompaiamiento del grupo de compaieras y compaieros

Un ultimo aspecto, que coinciden en sefalar todos y todas las entrevistadas como
fundamental, es la constitucién del aula como un espacio grupal seguro donde todas las
voces y sensibilidades tuvieran cabida y fueran respetadas. Los y las participantes en el
estudio describen como escucharse fue algo que les hizo aprender mas, entre otras
cosas por las posibilidades de identificacion que favorecia el propio intercambio.
Guillermo subraya:

Destacaria al grupo, porque es lo que al final me ha hecho abrirme y comprender.
Los textos me los he leido, pero no los he trabajado tanto. Escuchar a los
companeros y verme reflejado en ellos. Y también, poder hablar y que te
cuenten. (...) Necesitas que haya un grupo de iguales que te acomparie y te
ayude. Si no, yo no tendria ese dialogo con la profesora en ningin momento.

Gloria incide especificamente en la importancia para que se llegue a dar la transferencia
del aprendizaje de que llegue a converger la capacidad de acogimiento tanto del grupo
de iguales como del profesorado. Asi lo explica: “La docencia y el tipo de grupo son
clave para el impacto. Si te cojeas uno, ya el impacto es diferente. Y si te cojean los dos,
es absurdo cursar género”.

Aunque a priori no se ha identificado literatura previa que explore especificamente el
papel del grupo en la transferencia de aprendizajes, y mas particularmente en
asignaturas referidas a la perspectiva de género, los resultados de este estudio
subrayan también su relevancia. La seguridad y el apoyo mutuo dentro del grupo
favorecen la identificacion, el aprendizaje compartido y la apertura personal. Tal y como
indican los testimonios, el grupo no solo complementa el rol del profesorado, sino que
actua como catalizador para la reflexién conjunta y la interiorizacion de los contenidos.
Este hallazgo aporta una dimensién novedosa al anadlisis de la transferencia del
aprendizaje, al resaltar que la interaccién entre iguales puede adquirir una dimension
tan relevante para el aprendizaje y la transferencia como lo son los contenidos, la
metodologia o el acompafiamiento docente.

4. Conclusiones

El analisis realizado nos ha permitido identificar la relevancia de cinco aspectos clave
para el aprendizaje y la transferencia de la asignatura Perspectiva y Relaciones de
Género: la motivacion, el contenido, la metodologia, el profesorado y el grupo de iguales
que coincide en el aula.

La motivacion es determinante en la predisposicion con la que el alumnado llega al aula.
Este factor estd influido por el interés personal, el contexto y el proceso personal que el
alumnado pueda estar atravesando. En tematicas sensibles por su relaciéon con la
intimidad, como es el género, no siempre se esta en condiciones de reflexionar sobre
ciertos aspectos, lo que puede facilitar o inhibir la transferencia del aprendizaje.
Asimismo, la constancia de esta motivacion va a estar intrinsicamente ligada al resto de
aspectos senalados.
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En cuanto al contenido, la transferencia estd ligada a su relevancia,
profundizacion, aplicabilidad y conexion con la practica profesional. También al modo
de organizar su abordaje de manera gradual, aumentando su complejidad de forma
progresiva para favorecer que el alumnado integre los conocimientos de forma efectiva
y significativa.

La metodologia emerge como uno de los factores mas influyentes. Una
metodologia participativa, que fomente el analisis colectivo del contenido y un ambiente
seguro, facilita la implicacion activa del alumnado en su proceso y potencia las
posibilidades de transferencia de los aprendizajes adquiridos.

El perfil del profesorado que imparte la asignatura es otro elemento clave,
adquiriendo una especial relevancia su capacidad para poner en practica una
metodologia participativa y que promueva tanto el consenso como el clima de seguridad
en el aula.

Por ultimo, un elemento emergente es el grupo de iguales con el que se
comparte la asignatura, que desempefia un rol significativo en el proceso de
aprendizaje, particularmente trascendente cuando las metodologias empleadas son
dialégicas y participativas. La interaccion entre iguales complementa la labor del
profesorado ya que, en ocasiones, los aprendizajes llegan con mayor claridad a través
de las aportaciones y reflexiones de otros y otras estudiantes.

Asimismo, se debe considerar que en este estudio los cinco factores descritos
han sido identificados de forma coincidente y complementaria por los y las estudiantes
participantes, 1o que nos conduce a deducir que, si bien uno a uno quedan sefialados
como particularmente relacionados con la adquisicion y transferencia de los
aprendizajes, su mayor potencial parece desarrollarse cuando se logra su convergencia,
como se entiende que se ha producido en el caso de la asignatura de género en la que
se centra esta investigacion.

No obstante, aunque los factores mencionados son fundamentales, es
importante considerar algunas limitaciones que afectan a este estudio. Por un lado, la
dificultad que entrana distinguir el origen de los aprendizajes, es decir, identificar cuales
son fruto del espacio educativo mismo y cuales provienen de otras fuentes, como el
entorno o los medios de comunicacion y como este hecho atraviesa también la
transferibilidad que se hace de los mismos. Por otro lado, la dimension cualitativa de
este trabajo, junto con el hecho de que la asignatura analizada es optativa en ambos
grados, dificulta la posibilidad de extrapolar los resultados obtenidos.

En este sentido, consideramos que las futuras lineas de investigacion deberian
ampliar el foco para analizar también los factores externos que inciden en el aprendizaje
y su transferencia. Asimismo, resultaria pertinente complementar el estudio con una
indagacion cuantitativa, asi como explorar la posibilidad de aplicarlo en una asignatura
sobre género de caracter obligatorio para entender mejor como se produce la
transferencia del aprendizaje bajo otras condiciones académicas. Adicionalmente, y de
cara a dar una mayor proyeccion a esta investigacion, seria relevante incorporar una
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perspectiva longitudinal sobre el proceso de aprendizaje, tanto a nivel individual como
grupal, con el fin de observar qué elementos pueden afectar a que la transferencia se
mantenga activa y consciente a lo largo del tiempo.

Finalmente, entendemos, en cualquier caso, que la consideracion de los resultados
obtenidos en este estudio podria contribuir a la mejora de las formaciones en torno a la
perspectiva de género en los grados de Trabajo Social y Educacién Social para hacerlas
mas inclusivas, eficaces y eficientes. Estos hallazgos identifican claramente los
elementos que favorecen su transferencia a la vida personal y profesional del alumnado
universitario. La convergencia de los factores identificados sugiere también que un
enfoque integral, en el que interactien de forma complementaria los cinco elementos
identificados es de particular relevancia, lo que nos conduce a incidir en la importancia
de disenar estrategias educativas que contemplen no solo el contenido, sino también
las dinamicas de interaccion en el aula y el papel activo del profesorado y el estudiantado
en la construccion del conocimiento.

En definitiva, podemos concluir afirmando que este estudio no solo ofrece una
comprension tedrica sobre la transferencia de aprendizajes en la perspectiva de género,
sino que también puede resultar de particular interés para quienes estén en proceso de
disefio, aplicacion o revision de formaciones centradas en esta tematica, aunque
también en otras, de cara a potenciar y mejorar su incidencia y transferibilidad.
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