10. DEPARTAMENTO DE PRACTICAS EXTERNAS:
10.5 GRADO TERAPIA OCUPACIONAL

Coordinacion: Cristina Labrador Toribio

Apoyo en la Gestidn: Teresa Minguez Vaquerizo.
Julio 2025

1. ESTRUCTURA DE LAS ESTANCIAS PRACTICAS EXTERNAS.

Las estancias prdcticas curriculares estan estructuradas dentro de un proceso de
aprendizaje que se desarrollan entre el tercer y cuarto curso del grado.

El estudiante en practicas es acompafado por dos tutores: a) el clinico o asistencial, del
centro donde se desarrollan las practicas y b) del académico, profesor/a del grado.
Ambos tutores se coordinan en distintos momentos, con el fin de garantizar la
adquisicion de las competencias sefialadas en la guia docente de los practicums.

Durante el programa, los estudiantes adquieren unas 1200 horas de formacién practica
clinica, bajo la supervisién de un profesional en Terapia Ocupacional con experienciay a
través del trabajo presencial y auténomo.

Las practicas externas se dividen en asignatura Practicas externas | y Practicas externas
Il, gue se dividen a su vez cada uno en dos bloques o asignaturas.

Se distribuyen de la siguiente forma:
e Tercer afio/curso: Practicas externas |
- primer semestre: practicas clinicas | (Pl) de 6 créditos
- segundo semestre: practicas clinicas Il (PIl) de 9 créditos
e Cuarto afio/curso: Practicas externas Il
- primer semestre: prdcticas clinicas Il (PIIl) de 15 créditos

- segundo semestre: practicas clinicas IV (PIV) de 21 créditos

2. ORGANIZACION DIDACTICA DE LAS PRACTICAS
La coordinacién de las practicas externas recae sobre las siguientes figuras:

e Responsable de las asignaturas de las practicas: Vicedecanato de Terapia
ocupacional.

e Responsable del desarrollo de las practicas: Coordinadora de practicas de Terapia
Ocupacional

e Responsable de la organizacién de las practicas: equipo de practicas (coordinador
de practicas mas un administrativo de apoyo a la gestidn de las practicas).
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Responsables de la tutorizacién de los estudiantes de practicas: tutores
académicos (profesores terapeutas ocupacionales que imparten asignaturas en el
Grado) por parte del CSEU La Salle y profesionales-supervisores de los centros de
practicas.

La coordinacién de las practicas se lleva a cabo mediante diversas acciones:

Reuniones periddicas del Equipo de practicas
Reuniones periddicas del coordinador de practicas con el Vicedecano

Reuniones del profesorado de la titulacion (departamento) dedicadas a practicas,
dirigidas por el Coordinador de practicas

Reuniones periddicas entre el Coordinador de practicas y los Tutores académicos.

Comunicacién permanente del Equipo de practicas con los centros de practicas via
electrdnica, via telefdnica, via postal y mediante visitas reciprocas del coordinador
y profesores tutores a los centros y de los responsables de los centros al CSEU La
Salle.

Celebracién de Jornadas o encuentro de tutores de los centros (supervisores de
practicas) y coordinacién de practicas en septiembre de cada curso académico
antes del comienzo de la primera rotacidn de practicas.

Sesiones previas a la matriculacién llevada a cabo por los tutores del segundo curso
(mafiana y tarde)

Sesiones informativas de organizacidn sobre practicas dirigidas a los estudiantes de
32 en el primer semestre (PI) y segundo (PIl), asi como a los alumnos de 42 curso en
el primer semestre (PIll) y segundo (PIV). En dichas sesiones se le ofrece al
alumnado informacidn sobre la distribucidn de las practicas, informacién general
sobre los centros, tipologia, plazas, competencias a cumplir, organizacién tutoria,
sistema de evaluacion, etc.

Sesiones preparatorias y tutorias con los tutores académicos previas a la
incorporacion a los centros

Tutorias cada dos semanas con los tutores asignados durante el periodo de
realizacion de las practicas

3. Anadlisis del curso 2024-2025

Durante este curso se han gestionado 259 plazas de estancias practicas en distintos
centros y recursos dependiendo el colectivo atendido, para dar cobertura a los 138
estudiantes matriculados en estas asignaturas en este curso; un total de 7 plazas
ocupadas menos que el curso pasado.



Para el Pl se ofertaron 49 plazas, distribuidas entre los cuatro dmbitos de rotacion:
pediatria, adultos (neuro y trauma), geriatria y salud mental/discapacidad intelectual,
siendo un total de 25 las plazas ocupadas por los estudiantes matriculados en estas
estancias practicas. Las fechas de realizacién fueron del 7 al 25 de octubre de 2024.

Para el Pll se ofertaron 61 plazas, siendo un total de 34 estudiantes los que realizaron
estas estancias practicas. Las fechas de realizacion fueron del 28 de abril al 28 de mayo
de 2025.

Para el Plll se ofertaron 69 plazas, siendo un total de 36 los estudiantes que realizaron
estas estancias practicas. Las fechas de realizacién fueron del 11 de noviembre al 20 de
diciembre de 2024.

Finalmente, para el PIV se ofertaron 80 plazas, siendo 43 alumnos los matriculados en
estas Ultimas estancias practicas. Las fechas de realizacion fueron del 28 de enero al 21
de marzo de 2025.

El desarrollo de las practicas académicas de este curso 24-25 un afio mas ha estado
marcado por la implantacion y entrada en vigor del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de
marzo. La Institucidn y el departamento de practicas nos hemos amoldado al sistema
implementado y hemos puesto en marcha la cotizacién de los y las estudiantes ante la
Seguridad Social. Todos/as los y las estudiantes han sido informados en tiempo y forma
a la Seguridad Social, asi como se ha llevado a cabo sin incidentes el computo de los dias
para su cotizacion.

En este curso académico se ha producido un aumento en general en el nimero de plazas
ofertadas por los centros en los diferentes dmbitos y periodos, menos para el Pl, que se
ofrecieron menos plazas que en otros afos anteriores, siendo la razén principal la
coincidencia temporal con los procesos de consolidacién de interinidad de plazas
publicas por oposiciéon del Sistema de Salud Publico, siendo estabilizadas las plazas
ocupadas por interinos por nuevos profesionales lo que hacia inviable asumir alumnos
en ese periodo. Por otro lado, durante este curso se ha realizado una eleccién y oferta
de plazas por rotatorio segun tipologia de centro/recurso para una mayor optimizacion
de la experiencia y consecucidon de competencias

Se ha cumplido con normalidad los procesos de aprendizaje y de evaluacidn, reflejados
en las guias docentes de cada practicum.

Se han firmado 9 nuevos convenios con entidades tanto en la comunidad de Madrid
como fuera: Centro NAPSIS, Centro TANGRAM, Colegio Maria Corredentora, Fundacién
RAILES, Centros VITALIA, HH hospitalarias Aita Menni, H. dia Mondragdn, Fundacion
Polibea y ADALMED; los cuales que han solicitado formar parte de nuestra oferta
académica y que cumplian con los criterios de excelencia y buenas practicas exigidos por
nuestra Institucién, o has sido solicitados por cuestiones estratégicas para aquellos
alumnos que realizan sus prdcticas fuera de la Comunidad de Madrid (Pais Vasco y
Castilla La Mancha). En este sentido, consideramos una mejora sustancial de la oferta
gue pondremos a disposicidon de los estudiantes.



4. Entidades Colaboradoras

El CSEU La Salle y el Grado de Terapia Ocupacional a lo largo de sus aios, han establecido
multitud de convenios de colaboracidn para la realizacion de practicas externas en
centros y recursos de referencia de Terapia Ocupacional. Durante el curso 24-25 los
estudiantes han podido realizar sus estancias practicas en las 76 entidades que se
muestran a continuacion.

CENTROS DE POBLACION ADULTA (FiSICOS)

AMDEM (Asociacidon Mostolefia de Esclerosis Multiple)
APAM CD

ASEPEYO

CEADAC

FREMAP

HOSPITAL BEATA MARIA ANA
HOSPITAL INFANTA SOFIA
HOSPITAL LA PAZ

CLINICA UNIVERSITARIA LA SALLE
LESCER TO

NEURON

POLIBEASURTO

POLIBEA NORTE
SIASS-URF

CENTROS DE POBLACION GERIATRICA

AENMA

AFAL GETAFE

C.D JOSE VILLARREAL (llunion)

C.D ARGANZUELA (llunion)

CASER ARTURO SORIA

CASER LA MORALEJA

CASER SANTA HORTENSIA

CENTRO GERIATRICO HORTALEZA
CENTRO HUMANIZACION LOS CAMILOS
FUNDACION SANTISMA VIRGEN Y SAN CELEDONIO
FUNDACION VIANORTE-LA LAGUNA
HOSPITAL LA PAZ - CANTOBLANCO
ORPEA MIRASIERRA

RESIDENCIA DOMUSVI ALCALA
RESIDENCIA LOS LLANOS

RESIDENCIA PARQUE COIMBRA
RESIDENCIA PINAR DE ARAVACA
RESIDENCIAL SANITAS LA FLORIDA
RESIDENCIA SAN FRANCISCO DE ASiS
RESIDENCIA SOL SALUD

RESIDENCIA VALDELUZ ARROYOMOLINOS




RESIDENCIA VALDELUZ LEGANES

RESIDENCIA VALDELUZ RIVAS

SERVICIO COMUNITARIO T.O - AYTO MADRID (Servicio inclusion mayores 65 aiios)
STIMA EMBAJADORES

STIMA PRINCESA

STIMA HORTALEZA

IN BOREAL

VITALIA CARABANCHEL

ATENPACE

CENTRO ADA

CREARE

EDIA CENTRO ATENCION TEMPRANA
GATEA

HOSPITAL LA PAZ

HOSPITAL NINO JESUS
INTEGRASENS

CLiNICA UNIVERSITARIA LA SALLE
LOGROS

MITAI

NEUROPED

SAMAY

TERAPIA ANIMAL

TERAPYTEC

TOCASIOPEA

TAMGRAN

NAPSIS

COLEGIO MARIA CORREDENTORA

FUNDACIONES, ASOCIACIONES Y HOSPITALES EN POBLACION SALUD MENTAL

AFANIAS-ESPACIO ABIERTO

AMAFE CD

AMAFE DEyF (Departamento de Empleo y Formacién)

AMAFE ESPACIO JOVEN

C.D MENSALUD

FUNDACION A LA PAR - CENTRO OCUPACIONAL + CENTRO DE DIiA

FUNDACION ASTIER

FUNDACION BUEN SAMARITANO
FUNDACION GOTZE

FUNDACION HOGAR Si - antes RAIS)
FUNDACION MANANTIAL
FUNDACION RAILES - CENTRO DE DIA

FUNDACION RAILES - COFOIL(Centros Ocupacionales de Formacién, Oportunidades e
Insercidn Laboral)

GRUPO AMAS
HH. HOSPITALARIAS - CD. ARAVACA
FUNDACION HOSPITALARIAS - CLINICA SAN MIGUEL

5




HH. HOSPITALARIAS - MINI RESIDENCIA ARAVACA

HH. HOSPITALARIAS - NUESTRA SENORA DE LA PAZ

HH. HOSPITALARIAS - CRL/CRPS/ CD VILLA VALLECAS

HOSPITAL INFANTA SOFIA

HOSPITAL LA PAZ

HOSPITAL SANTA CRISTINA

MENTALIA GUADARRAMA

MENTALIA MONTREAL

PROYECTO HOMBRE

RESIDENCIA HESTIA ESQUERDO

RESIDENCIA TETUAN

SAN JUAN DE DIOS CIEMPOZUELOS

ADALMED (TCA y TLP)

La naturaleza de estos centros abarca diferentes recursos asistenciales sanitarios, socios
sanitarios y sociales. Se garantiza asi, el cubrir todas las rotaciones que deben realizar
los estudiantes: pediatria, adultos, discapacidad intelectual/salud mental y geriatria. De
esta manera, se adquieren competencias practicas para la intervencién en todos los
ciclos vitales y atendiendo a discapacidades diversas: fisicas, cognitivas/intelectuales,
sensoriales y de salud mental.

A continuacion, listamos los centros y recursos genéricos para la oferta de las plazas de
practicas externas.

e Hospitales generales

e Hospitales de especialidades

e Centros de rehabilitaciéon

e Clinicas privadas de atencion

e Hospitales de dia

e Centrosdedia

e Centros residenciales

e Centros de mayores

e Asistencia a domicilio

e Fundaciones y Asociaciones de familiares y discapacitados
e Colegios de educacion especial

5. PERCEPCION Y VALORACION DE LOS ESTUDIANTES

En general, los estudiantes de Terapia Ocupacional que han realizado durante el curso
2024-25 sus practicas profesionales y han respondido a la Encuesta de Satisfaccion de
sus Prdcticas Externas valora su experiencia profesional con un grado de satisfaccion
global alto (3,66/4), mejorando discretamente la puntuacién del curso pasado de 3,49.
Siendo el Practicum mejor valorado el PII.



PI 3,69 |
Pl 3,86 |
P 3,71 |
PIv  |3,50 |

Los encuestables de la titulacion han sido 135 estudiantes y se recibieron 33
contestaciones. Por lo que ha habido un 24,44% de indice de participacion, un 66%
menos que el curso pasado.

En la tabla 1, se pueden observar los item mejor y peor valorado

Hel do &l nivel de d I etencial y | chativas del futuro d o
F;;Ern Dle nivel de desarrollo competencial y las expe 5 uturo desanro Item meior vl -

Proceso de sleccion y asignacion del centro de practicas 3,27 ltem peor valorado

Tabla 1: items mejor y peor valorados de la encuesta

La recomendacién del centro de practicas ha sido de 9,06/10, valor que también se ve
mejorado con relacidn al curso anterior (8,33).

En el Anexo 1 se pueden observar todos los resultados obtenidos en las encuestas
cumplimentadas por el alumnado.

De los datos extraidos de estas encuestas se puede elaborar una sintesis de las opiniones
cualitativas en:

I.  Aspectos Positivos destacados:

Alta implicacién y calidad del tutor de practicas.
Diversidad de patologias y casos clinicos.

Buena acogida y ambiente profesional colaborativo.
Oportunidades de participacion activa.

Instalaciones adecuadas y recursos actualizados.

AN N N NN

Aprendizaje significativo y autonomia progresiva.
Il.  Propuestas de Mejora Recogidas:
v’ Facilitacion del proceso de asignacién de centros (recurrente).

v' Mayor equilibrio en la evaluacién, dando méas peso a la valoracion del centro de
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practicas frente a la memoria escrita. Cambio de ponderacién para curso 25-26

v/ Mayor apoyo por parte del tutor, especialmente en situaciones personales o
dificultades especificas (1 respuesta).

v’ Clarificacion de expectativas por nivel de Practicum, para evitar exigencias de los
niveles (1 respuesta).

lll.  Conclusiones

El Practicum en Terapia Ocupacional ha sido, en lineas generales, muy bien valorado una vez
mas por los estudiantes, destacando especialmente el acompafiamiento profesional, la
diversidad de experiencias clinicas y el desarrollo competencial alcanzado. No obstante, se
sefialan dmbitos de mejora concretos relacionados con la organizacidén institucional, el
sistema de evaluacion y la seleccién de centros.

6. PERCEPCION Y VALORACION DEL TUTOR DEL CENTRO EXTERNO

Un total de 69 tutores han respondido a la Encuesta de Satisfaccion de sus Prdcticas
Externas, valorando la satisfaccidn con la experiencia de tener alumnos en su centro de
practicas ha sido de 3,78/4, valor muy semejante al curso anterior (3,7).

Los participantes potenciales fueron todos los tutores de los centros de practicas, en
total 135 encuestables. El indice de participacién fue del 50,74%, muy similar al % del
curso pasado. La valoracion general del curso en general muy satisfactoria siendo de
nuevo el mejor valorado el PII.

PI 3,82 |
Pl 3,92 |
Pl 3,81 |
PV 3,79 |

Los items mejor y peor valorados de la encuesta, pero en ambos casos por encima de la
media, se pueden ver a continuacién en la tabla 2.

Satisfaccidon con la experiencia de tener 3,78/4 ftem mejor valorado
alumnos de practicas en su Centro

Apoyo de los tutores académicos durante la 3,6/4 ftem peor valorado
labor que ha desempefiado

Tabla 2: items mejor y peor valorados por los tutores de los centros



En el Anexo 2 se pueden observar todos los resultados obtenidos en las encuestas
cumplimentadas por los tutores.

De los datos extraidos de estas encuestas se puede elaborar una sintesis de las opiniones
cualitativas en:

I
v

<

AN

<

V.

Aspectos Positivos Destacados
Alta implicacién del alumnado: Motivacidn, iniciativa, y actitud proactiva.
Relacién con los tutores: Dinamismo, colaboracién e interaccién enriquecedora.

Feedback mutuo y Crecimiento mutuo: Los tutores valoran el aprendizaje
bidireccional y mejora continua.

Duracion y seguimiento adecuados: Permiten una integracion real en el entorno
profesional.

Evaluacion clara y detallada
Seguimiento adecuado por parte de algunos tutores académicos

Aporte al equipo: Muchos alumnos son considerados un miembro mas del equipo

Dificultades Sefialadas por los Tutores

Falta de tiempo para tutorizar adecuadamente debido a la carga profesional
asistencial.

Solapamiento con otros alumnos en practicas.
En ocasiones escasa preparacion tedrica del alumnado en algunas areas especificas

En ocasiones escasa comunicacion con la universidad (senalado solo por 2 centros
encuestados).

Propuestas y Recomendaciones de Mejora

Reforzar la formacién tedrica previa a algunos centros (ej: Geriatria, Salud mental,
Neurodesarrollo infantil y Modelos de intervencién TO)

Mayor coordinacidn y contacto directo entre tutor del centro y tutor académico en
algunos centros.

Organizar encuentros o charlas previas sobre los centros para mejorar la eleccién de
los alumnos.

Revisar sistema de evaluacién, proponiendo digitalizacion o envio directo de las
valoraciones al tutor académico.

Conclusiones

Se confirma un afo mas el alto potencial del Practicum como experiencia formativa mutua.
A pesar de que el item peor calificado cuantitativamente por algunos centros es el Apoyo de
los tutores académicos durante la labor que ha desempefiado, se destaca no obstante
cualitativamente que la Relacion con los tutores: Dinamismo, colaboracion e interaccion
enriquecedora es uno de los aspectos mejor valorados por los tutores. Los tutores valoran
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de forma muy positiva el impacto formativo del Practicum y destacan la implicacion y actitud
del alumnado. Sin embargo, existen aspectos estructurales y formativos que requieren
atencion: especialmente el refuerzo de la preparacion tedrica y mejorar comunicacién con
la universidad.

4. ACCIONES LOGRADAS Y PROPUESTAS DE MEJORA
A. ACCIONES LOGRADAS.

e Se ha continuado recibiendo tutores de practicas como ponentes en la Jornadas
Lasallizate, celebradas con caracter mensual, en la Facultad de Ciencias de la
Salud. La acogida por parte de los estudiantes ha sido muy positiva.

e Se han realizado reuniones de coordinacidon docente para revisar las guias de
realizacion de las memorias de practicas de los estudiantes, con el fin de adaptar
los contenidos y el formato a estudiantes con necesidades educativas.

e Se continla implementado el sistema de cotizaciones a la Seguridad Social de
todos/as los y las estudiantes de practicas, acorde al Real Decreto/ley 2/2023.

e Se han firmado nuevos convenios y se ha establecido férmulas de colaboracién,
en materia de investigaciéon clinica y apoyo a la innovacién y desarrollo. Esta
accion es continua durante todos los cursos.

e Se han atendido y gestionado 4 plazas de practicas de convenios internacionales

e Nose pudo llevar a cabo la incorporacion de items en la encuesta de satisfaccion
de lo tutores externos de TO, para poder objetivar las acciones de mejora en las
rubricas de evaluacién para los alumnos por tratarse de una encuesta estandar
de calidad, no obstante, se consultd informalmente a los tutores siendo
satisfactorias las respuestas al respecto de los cambios.

e Durante este curso se facilité un dosier con toda la informacién de los centros para
mejorar el aspecto de seleccién y asignacién de centros (item peor valorado en el
curso 23-24) y a su vez se consultd reiteradamente a los estudiantes sobre las
posibles propuestas de mejor. A su vez en los comentarios recogidos de las encuestas
no aparecen propuestas, ni se dan alternativas

B. PROPUESTAS DE MEJORA PARA CURSO 2025-26:

e Aumentar el niumero de encuestas de alumnos recopiladas, en todos los rotatorios
del curso, articulando con Tutores de curso una sesién presencial de encuestas.

e Reforzar la formacién tedrica previa, especialmente en: Geriatria, Salud mental,
Neurodesarrollo infantil, Modelos de intervencién TO

e Mayor coordinacién y contacto directo entre tutor del centro y tutor académico.

e Organizacién de encuentros o charlas previas sobre los centros para mejorar la
eleccion de los alumnos.
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Revisar sistema de evaluacién, proponiendo digitalizacion o envio directo de las
valoraciones al tutor académico.

Mayor equilibrio en la evaluacién, dando mas peso a la valoracién del centro de
practicas frente a la memoria escrita.

Reconsiderar nuevamente el proceso/informacién sobre la eleccién y asignacién del
centro de practicas, item peor valorado en las encuestas.
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ANEXO 1: RESULTADOS ENCUESTAS DE SATISFACCION PRACTICUM TERAPIA
OCUPACIONAL 2024-2025 (Alumnos)
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RESULTADOS ENCUESTAS DE SATISFACCION PRACTICUM TERAPIA

ANEXO 2

OCUPACIONAL 2024-2025 (CENTROS)
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