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1. ESTRUCTURA DE LAS ESTANCIAS PRACTICAS EXTERNAS.

Las estancias practicas curriculares estan estructuradas dentro de un proceso de
aprendizaje que se desarrollan entre el tercer y cuarto curso del grado.

El estudiante en practicas es acompafado por dos tutores: a) el clinico o asistencial, del
centro donde se desarrollan las practicas y b) del académico, profesor/a del grado.
Ambos tutores se coordinan en distintos momentos, con el fin de garantizar la
adquisicion de las competencias sefialadas en la guia docente de los practicums.

Durante el programa, los estudiantes adquieren unas 1200 horas de formacién practica
clinica, bajo la supervisién de un profesional en Terapia Ocupacional con experienciay a
través del trabajo presencial y auténomo.

Las practicas externas se dividen en asignatura Practicas externas | y Practicas externas
Il, gue se dividen a su vez cada uno en dos bloques o asignaturas.

Se distribuyen de la siguiente forma:
e Tercer afio/curso: Practicas externas |
- primer semestre: Estancias Practicas | (Pl) de 6 créditos
- segundo semestre: Estancias Practicas Il (Pll) de 9 créditos
e Cuarto afio/curso: Practicas externas Il
- primer semestre: Estancias Practicas Il (PIIl) de 15 créditos

- segundo semestre: Estancias Prdacticas IV (PIV) de 21 créditos

2. ORGANIZACION DIDACTICA DE LAS PRACTICAS EXTERNAS
La coordinacién de las practicas externas recae sobre las siguientes figuras:

e Responsable de las asignaturas de las practicas: Vicedecanato de Terapia
ocupacional.

e Responsable del desarrollo de las practicas: Coordinadora de practicas de Terapia
Ocupacional

e Responsable de la organizacién de las practicas: equipo de practicas (coordinador
de préacticas mas 1 Personal Técnico de Gestion y de administracién y Servicios
(PTGAS) de apoyo a la gestién de las practicas.

1



Responsables de la tutorizacién de los estudiantes de practicas: tutores
académicos (profesores terapeutas ocupacionales que imparten asignaturas en el
Grado) por parte del CSEU La Salle y profesionales-supervisores de los centros de
practicas.

La coordinacién de las practicas se lleva a cabo mediante diversas acciones:

Reuniones periddicas del Equipo de practicas
Reuniones periddicas del coordinador de practicas con el Vicedecano

Reuniones del profesorado de la titulacion (departamento) dedicadas a practicas,
dirigidas por el Coordinador de practicas

Reuniones periddicas entre el Coordinador de practicas y los Tutores académicos.

Comunicacién permanente del Equipo de practicas con los centros de practicas via
electrdnica, via telefdnica, via postal y mediante visitas reciprocas del coordinador
y profesores tutores a los centros y de los responsables de los centros al CSEU La
Salle.

Celebracién de Jornadas o encuentro de tutores de los centros (supervisores de
practicas) y coordinaciéon de practicas en septiembre de cada curso académico
antes del comienzo de la primera rotacién de practicas.

Sesiones previas a la matriculacién llevada a cabo por la coordinadora de practicas
a los alumnos de segundo curso (mafiana)

Sesiones informativas de organizacidn sobre practicas dirigidas a los estudiantes de
32 en el primer semestre (PI) y segundo (PIl), asi como a los alumnos de 42 curso en
el primer semestre (PIll) y segundo (PIV). En dichas sesiones se le ofrece al
alumnado informacidn sobre la distribucidn de las practicas, informacién general
sobre los centros, tipologia, plazas, competencias a cumplir, organizacién tutoria,
sistema de evaluacion, etc.

Sesiones preparatorias y tutorias con los tutores académicos previas a la
incorporacion a los centros

Tutorias cada dos semanas con los tutores asignados durante el periodo de
realizacion de las practicas

3. Analisis del curso 2025-2026

Durante este curso se han gestionado 275 plazas (16 plazas mds que el curso pasado-
259) plazas de Practicas Externas en distintos centros y recursos dependiendo el
colectivo atendido, para dar cobertura a los 130 estudiantes matriculados en estas
asignaturas en este curso; un total de 8 plazas ocupadas menos que el curso pasado.



Para el Pl se ofertaron 57 plazas, distribuidas entre los cuatro dmbitos de rotacion:
pediatria, adultos (neuro y trauma), geriatria y salud mental/discapacidad intelectual,
siendo un total de 31 las plazas ocupadas por los estudiantes matriculados en estas
Estancias Practicas. Las fechas de realizacion fueron del 6 al 24 de octubre de 2025.

Para el Pll se ofertaron 77 plazas, siendo un total de 31 estudiantes los que realizaron
estas Estancias Practicas. Las fechas de realizacion fueron del 27 de abril al 27 de mayo
de 2026.

Para el Plll se ofertaron 68 plazas, siendo un total de 33 los estudiantes que realizaron
estas Estancias Practicas. Las fechas de realizacidon fueron del 11 de noviembre al 19 de
diciembre de 2025.

Finalmente, para el PIV se ofertaron 73 plazas, siendo 35 alumnos los matriculados en
estas Ultimas Estancias Practicas. Las fechas de realizacion fueron del 27 de enero al 27
de marzo de 2026.

Todos/as los y las estudiantes han sido informados en tiempo y forma a la Seguridad
Social, asi como se ha llevado a cabo sin incidentes el cdmputo de los dias para su
cotizacion.

En este curso académico se ha producido un aumento en general en el nimero de plazas
ofertadas por los centros en los diferentes dmbitos y periodos, menos para el Pl, que se
ofrecieron menos plazas como viene siendo habitual, siendo la razén principal que a
comienzos de curso aun no estan confirmadas por los propios centros muchas plazas
hasta mediados de septiembre.

Se ha cumplido con normalidad los procesos de tutorizacion en adquisicion de
destrezas/aprendizaje y evaluacion y de evaluacion, reflejados en las guias docentes de
cada practicum.

Se han firmado 11 nuevos convenios con entidades tanto en la comunidad de Madrid
como fuera (aparecen en azul en la tabla de entidades colaboradoras), los cuales que
han solicitado formar parte de nuestra oferta académica y que cumplian con los criterios
de excelencia y buenas practicas exigidos por nuestra Institucién, o has sido solicitados
por cuestiones estratégicas para aquellos alumnos que realizan sus practicas fuera de la
Comunidad de Madrid (Malaga y Castilla La Mancha). En este sentido, consideramos una
mejora sustancial de la oferta que pondremos a disposicidon de los estudiantes.



4. Entidades Colaboradoras

El CSEU La Salle y el Grado de Terapia Ocupacional a lo largo de sus aios, han establecido
multitud de convenios de colaboracidn para la realizacion de practicas externas en
centros y recursos de referencia de Terapia Ocupacional. Durante el curso 25-26 los
estudiantes han podido realizar sus estancias practicas en las 87 entidades que se
muestran a continuacion, en azul los nuevos centros.

CENTROS DE POBLACION ADULTA (FiSICOS)

AMDEM (Asociacidon Mostolefia de Esclerosis Multiple)
APAM CD

ASEPEYO

CEADAC

FREMAP

HOSPITAL BEATA MARIA ANA
HOSPITAL INFANTA SOFIA
HOSPITAL LA PAZ

CLINICA UNIVERSITARIA LA SALLE
LESCER TO

NEURON

POLIBEASURTO

POLIBEA NORTE
SIASS-URF

HOSPITAL NACIONAL DE PARAPLEGICOS DE TOLEDO
AENMA

AFAL GETAFE

C.D JOSE VILLARREAL (llunion)

C.D ARGANZUELA (llunion)

CASER ARTURO SORIA

CASER LA MORALEJA

CASER SANTA HORTENSIA

CENTRO GERIATRICO HORTALEZA
CENTRO HUMANIZACION LOS CAMILOS
FUNDACION SANTISMA VIRGEN Y SAN CELEDONIO
FUNDACION VIANORTE-LA LAGUNA
FUNDACION JUAN CRUZADO MALAGA
HOSPITAL LA PAZ - CANTOBLANCO
ORPEA MIRASIERRA

RESIDENCIA DOMUSVI ALCALA
RESIDENCIA DOMUSVI MADRID SUR
RESIDENCIA LOS LLANOS

RESIDENCIA PARQUE COIMBRA
RESIDENCIA PINAR DE ARAVACA
RESIDENCIAL SANITAS LA FLORIDA




RESIDENCIA SAN FRANCISCO DE ASIS

RESIDENCIA SOL SALUD

RESIDENCIA VALDELUZ ARROYOMOLINOS

RESIDENCIA VALDELUZ LEGANES

RESIDENCIA VALDELUZ RIVAS

SERVICIO COMUNITARIO T.O - AYTO MADRID (Servicio inclusién mayores 65 afos)

STIMA EMBAJADORES

STIMA PRINCESA

STIMA HORTALEZA

IN BOREAL

VITALIA Centros Residenciales/CD (todos)

ATENPACE

CENTRO ADA

CREARE

EDIA CENTRO ATENCION TEMPRANA

GATEA

HOSPITAL LA PAZ

HOSPITAL NINO JESUS

INTEGRASENS

CLiNICA UNIVERSITARIA LA SALLE

LOGROS

MITAI

NEUROPED

SAMAY

SURESTEA CENTRO INFANTIL

TERAPIA ANIMAL

TERAPYTEC

TOCASIOPEA

TANGRAM

NAPSIS

COLEGIO MARIA CORREDENTORA

ESCUELA INFANTIL SEMILLAS

CENTRO JUNTOS ATENCION INFANTIL

HOSPITAL INFANTO JUVENIL ORIENTAK

CENTRO JUNTOS

TOCA Y AVANZA TERAPIA OCUPACIONAL
FUNDACIONES, ASOCIACIONES Y HOSPITALES EN POBLACION SALUD

AFANIAS-ESPACIO ABIERTO

AMAFE CD

AMAFE DEyF (Departamento de Empleo y Formacion)

AMAFE ESPACIO JOVEN

C.D MENSALUD
FUNDACION A LA PAR - CENTRO OCUPACIONAL + CENTRO DE DIA




FUNDACION ASTIER

FUNDACION BUEN SAMARITANO

FUNDACION GOTZE

FUNDACION HOGAR Si - antes RAIS)

FUNDACION MANANTIAL

FUNDACION RAILES - CENTRO DE DiA

FUNDACION RAILES - COFOIL(Centros Ocupacionales de Formacién, Oportunidades e
Insercidn Laboral)

GRUPO AMAS

FUNDACION AMAS SOCIAL

HH. HOSPITALARIAS - CD. ARAVACA

FUNDACION HOSPITALARIAS - CLINICA SAN MIGUEL

HH. HOSPITALARIAS - MINI RESIDENCIA ARAVACA

HH. HOSPITALARIAS - NUESTRA SENORA DE LA PAZ

HH. HOSPITALARIAS - CRL/CRPS/ CD VILLA VALLECAS

HOSPITAL INFANTA SOFIA

HOSPITAL LA PAZ

HOSPITAL SANTA CRISTINA

MENTALIA GUADARRAMA

MENTALIA MONTREAL

PROYECTO HOMBRE

RESIDENCIA HESTIA ESQUERDO

RESIDENCIA TETUAN

SAN JUAN DE DIOS CIEMPOZUELOS

ADALMED (TCA y TLP)




La naturaleza de estos centros abarca diferentes recursos asistenciales sanitarios, socios
sanitarios y sociales. Se garantiza asi, el cubrir todas las rotaciones que deben realizar
los estudiantes: pediatria, adultos, discapacidad intelectual/salud mental y geriatria. De
esta manera, se adquieren competencias practicas para la intervencién en todos los
ciclos vitales y atendiendo a discapacidades diversas: fisicas, cognitivas/intelectuales,
sensoriales y de salud mental.

A continuacion, listamos los centros y recursos genéricos para la oferta de las plazas de
practicas externas.

e Hospitales generales

e Hospitales de especialidades

e Centros de rehabilitacién

e C(Clinicas privadas de atencion

e Hospitales de dia

e Centrosdedia

e Centros residenciales

e Centros de mayores

e Asistencia a domicilio

e Fundaciones y Asociaciones de familiares y discapacitados
e Colegios de educacion especial

5. PERCEPCION Y VALORACION DE LOS ESTUDIANTES

En general, los estudiantes de Terapia Ocupacional que han realizado durante el curso
2025-26 sus practicas profesionales y han respondido a la Encuesta de Satisfaccion de
sus Prdcticas Externas valora su experiencia profesional con un grado de satisfaccion
global alto (3,62/4), similar a la puntuacién del curso pasado de 3,66. Siendo el Practicum
mejor valorado el Plll en esta ocasion el mejor valorado.

Pl 13,58 |
IPII 13,67 |
PIII 13,70 |
PV 3,52 |

Los encuestables de la titulacion han sido 126 estudiantes y se recibieron 79
contestaciones. Por lo que ha habido un 62,4% de indice de participacion, un 38% mas
que el curso pasado.



3,90/4 |item mejor

-El/la tutor/a del centro ha mostrado cercania, acompafidandome,
motivandome y ofreciéndome feed-back de mis intervenciones

Sesiones informativas y la documentacién aportada sobre el Practicum valorado
-El/la tutor/a explica los contenidos con claridad 3,59/4 | item peor
y me ayuda a relacionarlos con la practica valorado

Tabla 1: items mejor e 2 items peor valorados de la encuesta con igual puntuacion.

La recomendacion del centro de practicas ha sido de 8,66/10, valor sensiblemente
inferior al del curso anterior (con una puntuacién de 9).

En el Anexo 1 se pueden observar todos los resultados obtenidos en las encuestas
cumplimentadas por el alumnado. De los datos extraidos de estas encuestas se puede
elaborar una sintesis de las opiniones cualitativas en:

Aspectos Positivos destacados:

Tutorizacidn clinica de calidad: Tutores muy implicados y cercania y disponibilidad,
Resolucién constante de dudas y Feedback continuo y Supervisién adaptada al nivel
del estudiante.

Participacidn activa en la practica clinica: realizar sesiones, intervenir con pacientes,
elaborar actividades y confianza para participar desde los primeros dias

Integracion dentro del equipo: Sentirse uno mas del equipo y participar en
reuniones en ambiente de trabajo muy colaborativo

Diversidad de pacientes: variedad de patologias, complejidad clinica, volumen de
pacientes y posibilidad de observar diferentes intervenciones

Especial reconocimiento de los recursos e instalaciones de algunos centros

En este curso es el primer ano que no se identifica un problema el proceso de
asignacion de centros (que venia siendo recurrente).

Recomendaciones:

Reforzar el seguimiento desde la Universidad mediante un mayor nimero de tutorias
académicas: Incrementar la supervision desde la Universidad. Los estudiantes
consideran insuficiente el nimero de tutorias académicas en el PI.

Homogeneizar la calidad de la tutorizacién clinica. Aunque la mayoria de los tutores
reciben excelentes valoraciones, algunos estudiantes describen experiencias
diferentes en algln centro en concreto, por elevada exigencia, que no afecta a la
valoracion global del centro, pero, por tanto, la mejora estaria centrada Unicamente
en el proceso de acogida y supervision inicial.

Promover criterios comunes de acogida y supervision entre todos los tutores clinicos
para reducir la variabilidad existente.




v" Aun Mayor ponderacién de la nota en la evaluacién, dando mas peso a la valoracidn
del centro de practicas frente a la memoria escrita.

1. Conclusiones

Desde una perspectiva de calidad, los resultados reflejan un Practicum altamente
consolidado, con un nivel de satisfaccion muy elevado y un fuerte compromiso de los centros
colaboradores con la formacién del alumnado. Las incidencias detectadas son puntuales y
no cuestionan la calidad global del programa, sino que ofrecen oportunidades concretas para
seguir mejorando la experiencia formativa. No obstante, se sefialan ambitos de mejora
algunos aspectos tales como con apoyo concreto del tutor a los alumnos durante su estancia
u homogenizar criterios/sistema de evaluacion. El Practicum en Terapia Ocupacional ha sido,
en lineas generales, muy bien valorado una vez mdas por los estudiantes, destacando
especialmente el acompafiamiento profesional, la diversidad de experiencias clinicas y el
desarrollo competencial alcanzado.

6. PERCEPCION Y VALORACION DEL TUTOR DEL CENTRO EXTERNO

Un total de 69 tutores han respondido a la Encuesta de Satisfaccion de sus Prdcticas
Externas, valorando la satisfaccidn con la experiencia de tener alumnos en su centro de
practicas ha sido de 3,78/4, valor muy semejante al curso anterior (3,7).

Los participantes potenciales fueron todos los tutores de los centros de practicas, en
total 124 encuestables. El indice de participacion fue del 31,45%, bastante menor que el
curso pasado con un 50,74%. La valoracion general del curso es muy similar a la de cursos
pasados de muy satisfactoria, siendo un afio mas el mejor valorado el PII.

Pl 13,89 |
Pl 13,90 |
IPIII 13,78 |
PV 3,87 |

Los items mejor y peor valorados de la encuesta, pero en ambos casos por encima de la
media, se pueden ver a continuacién en la tabla 2.

Satisfaccion con la experiencia de tener alumnos de practicas |3,87/4 | item mejor
en su Centro valorado
Apoyo de los tutores académicos durante la labor que ha 3,58/4 | item peor
desempeiiado valorado

Tabla 2: items mejor y peor valorados por los tutores de los centros



En el Anexo 2 se pueden observar todos los resultados obtenidos en las encuestas
cumplimentadas por los tutores.

El andlisis de los comentarios realizados por los tutores pone de manifiesto una valoracion
muy positiva del desarrollo del Practicum. De los datos extraidos de estas encuestas se puede
elaborar una sintesis de las opiniones cualitativas en:

Aspectos Positivos Destacados:

Elevada implicacion y actitud del alumnado mostrado por los estudiantes durante el
periodo de practicas: interés por aprender; iniciativa para participar en las actividades
asistenciales, capacidad de adaptacién al funcionamiento del centro y actitud
proactiva y receptiva ante las indicaciones

Buena preparacion académica: Aunque algunos tutores proponen reforzar
determinados contenidos tedricos, la mayoria considera que los estudiantes
muestran una evolucién muy positiva a lo largo del periodo de practicas en los
conocimientos previos; la capacidad de razonamiento clinico; la disposicién para
relacionar teoria y practica; el interés por ampliar conocimientos.

Beneficio mutuo del proceso formativo: el intercambio de conocimientos; la reflexién
sobre la propia practica profesional; la actualizacion de procedimientos; el
enriquecimiento derivado de la labor docente

Evolucién durante el periodo de prdcticas: ganan confianza; mejoran sus habilidades
clinicas; desarrollan competencias profesionales; aumentan su autonomia; muestran
una evolucién muy positiva desde el inicio hasta la finalizacién del Practicum

Buena comunicacion con la Universidad: Aunque aparecen algunas propuestas de
mejora en 3 centros, la percepcion global de la coordinaciéon Universidad-centro es
satisfactoria.

Buena Integracidn del alumnado en los equipos asistenciales. Esta integracion facilita
el desarrollo de competencias profesionales y contribuye a una experiencia préctica
enriquecedora tanto para el alumnado como para los propios profesionales
Valoraciéon positiva de la coordinacion académica: Aunque aparecen algunas
sugerencias de mejora, diversos tutores valoran favorablemente la disponibilidad y
el seguimiento realizado por la Universidad.

Se reconoce especialmente la implicacién de algunos tutores académicos y la
facilidad de comunicacién cuando ha sido necesaria

Dificultades sefialadas por los Tutores:

Duracidn insuficiente del periodo de practicas: el tiempo resulta escaso para alcanzar
una autonomia completa; una estancia mas prolongada permitiria consolidar mejor
las competencias profesionales. observar la evolucion de determinados procesos de
intervencion o favorecer una mayor autonomia del estudiante;

Necesidad de reforzar algunos conocimientos especificos previos: Varios tutores
consideran conveniente que el alumnado inicie las practicas con un mayor
conocimiento del ambito clinico especifico del centro asignado.

Dificultades organizativas puntuales: reorganizacion de estudiantes debido a bajas de
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IV.

profesionales; limitaciones para rotar por diferentes terapeutas ocupacionales;
dificultades derivadas del formato de evaluacion (interpretacion de algunos items del
cuestionario;  necesidad de  digitalizar determinados  procedimientos
administrativos).

Falta de tiempo para tutorizar adecuadamente debido a la carga profesional
asistencial: dificultad para compatibilizar asistencia y docencia como por ejemplo
realizar una adecuada acogida o supervisar de forma continuada

En ocasiones escasa o0 ninguna comunicacion con la universidad (sefialado solo por 3
centros encuestados).

Recomendaciones:

Reforzar la preparacién especifica previa al inicio de las practicas. La recomendacion
mas repetida consiste en facilitar que los estudiantes lleguen al centro con
conocimientos bdsicos sobre: caracteristicas del recurso asistencial; poblacién
atendida; principales patologias; modelos de intervencién; técnicas especificas del
ambito clinico correspondiente. Esta medida permitiria aprovechar con mayor
rapidez el periodo de practicas y favorecer una incorporacién mas eficiente.

Revisar la duracidn del periodo de practicas. Algunos tutores consideran conveniente
ampliar la duracion de las estancias, especialmente en aquellos dispositivos donde
los procesos de intervencidon requieren un seguimiento prolongado.

Continuar fortaleciendo la coordinacién Universidad-centros. Aunque la
coordinacidn recibe una valoracién positiva, algunos tutores proponen: mantener un
contacto mas continuado; clarificar expectativas al inicio de las practicas;

Modernizar algunos procedimientos administrativos: sustituir documentacién en
papel por formatos digitales, simplificar algunos procedimientos de evaluacion,
revisar la redaccién de determinados items del cuestionario para facilitar su
interpretacion

Conclusiones

Se confirma un ano mas el alto potencial del Practicum como experiencia formativa mutua y
cuenta con un elevado reconocimiento por parte de los tutores clinicos. Los tutores valoran
de forma muy positiva el impacto formativo del Practicum y destacan la implicacién y actitud
del alumnado, aunque se pueda mejorar el apoyo de los tutores académicos durante la labor
gue ha desempefiado. Las recomendaciones planteadas se orientan a perfeccionar aspectos
organizativos y docentes, sin cuestionar la calidad global del programa. En consecuencia, las
evidencias recogidas reflejan un Practicum de alta calidad, sustentado en la implicacion de
los centros colaboradores, el compromiso de los tutores y el buen desempefio mostrado por
el alumnado, proporcionando una base sélida para continuar avanzando en la excelencia de
la formacidn practica del Grado en Terapia Ocupacional.
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4. ACCIONES LOGRADAS Y PROPUESTAS DE MEJORA.

A. ACCIONES LOGRADAS.

e Se realiz6é y se presentd al claustro plan de mejora del drea de practicas externas de TO
25-26.

e Se ha continuado recibiendo tutores externos de practicas como ponentes en la Jornadas
Lasallizate, celebradas con caracter mensual, en la Facultad de Ciencias de la Salud. La
acogida por parte de los estudiantes ha sido muy positiva.

e Se celebraron la primera edicion de premios y reconocimiento a los “mejores centros de
practica 24-25” en octubre del 2025

e Realizado reuniones de coordinacién docente para revisar las guias de realizacion de las
memorias de practicas de los estudiantes, con el fin de adaptar y homogeneizar los
contenidos y por tanto los criterios de evaluaciéon de los diferentes tutores de practicas.

e Actualizado e implementado el manual de Practicas Externas Curriculares de Grado

e Elaborado e implementado el manual de Practicas Extracurriculares en este curso 25-26,
desarrollado ya por 8 alumnos.

e Se llevado a cabo un reajuste para un mayor equilibrio en la evaluacién, dando mas peso
a la valoracion del centro de practicas frente a la memoria escrita. Cambio de ponderacién
para curso 25-26. Monitorizar su impacto y revisar de nuevo en 2-3 aios.

e Peticidn a los centros de informacion actualizada para incorporar al Catalogo actual, asi
como contenidos previos preparatorios a la realizacién de practicas externas. Poca
respuesta y no es significativa para lo planteado.

e Para mejorar el aspecto de seleccion y asignacion de centros (item peor valorado en el
curso 24-25) se consultd reiteradamente a los estudiantes sobre las posibles propuestas
de mejor, pero se reforzd el mensaje de la congruencia del actual. Los resultados en las
encuestas indican que este item ahora pasa a ser uno de los mejores valorados.
Principalmente por que el alumnado para entender los motivos d este sistema de manera
mas clara.

e Se han firmado nuevos convenios con formulas de colaboracion, en materia de
investigacidn clinica y apoyo a la innovacidn y desarrollo. Esta accion es continua durante
todos los cursos.

e Desarrollo de la digitalizacién en la entrega de las evaluaciones de las practicas externas.
Se estd disefiando e iniciando grupo piloto con 8 centros para testar el sistema de
evaluacidon propuesto de digitalizacién o envio directo de las valoraciones al tutor
académico para su definitiva implementacion en el curso 26-27.

e Se ha aumentar el numero de encuestas de alumnos recopiladas, en todos los rotatorios
del curso, menos en el Pll, motivado desde coordinacién Unicamente. Se sigue
necesitando el refuerzo y apoyo de los tutores de curso.
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B. PROPUESTAS DE MEJORA.

e Fortalecer vinculos entre Centros-Universidad y la actualizacion sobre competencias del
Grado o espacios para compartir buenas practicas celebrando un encuentro formativo de
tutores septiembre- octubre (bianual)

e Seguir mejorando el contacto de los tutores académicos con los centros durante el
seguimiento de los alumnos de practicas.

e Seguir mejorando la experiencia del alumno en el proceso de eleccidn y asignacion de
centros a través de Lasallizaté: Organizacidon de encuentros o charlas previas sobre los
centros, material informativo de los centros y explicacién de la congruencia y pertinencia
del sistema actual de asignacién de plazas en las sesiones informativas.

e Monitorizar la necesidad de refuerzo en la formacion tedrica previa, especialmente en:
Geriatria, Salud mental, Neurodesarrollo infantil, Modelos de intervencion TO

e Valorar la pertinencia de promover criterios comunes de acogida y supervisién entre todos
los tutores clinicos para reducir la variabilidad existente.

e Aunque se ha mejorado considerablemente el nimero de encuestas realizadas por los
alumnos es necesario analizar y aumentar el nimero de encuestas de los centros de
practicas que se han visto disminuidas un 20% en este curso 25-26.

e Potenciar la formacién de tutores clinicos para fidelizar la colaboracion con centros de
practicas en momentos de competitividad Universitaria. Negociar la conveniencia de
desarrollar una mayor oferta: sesiones informativas, formacidn especifica para tutores,
acceso gratuito a formacién continua/permanente de oferta en la Salle, etc. Estas
actuaciones también contribuirian a reforzar la calidad del proceso de tutorizacion.

e Monitorizar su impacto del reajuste en la ponderacién para dar mas equilibrio a la
evaluacidn del practicum. Revisar de nuevo en 2-3 afios.

Cristina Labrador Toribio
Coordinadora de Practicas Grado en TO 07/07/2026
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ANEXO 1: RESULTADOS ENCUESTAS DE SATISFACCION PRACTICUM TERAPIA
OCUPACIONAL 2025-2026 (Alumnos). Preliminares.

Curso

TITULACIO
N:

PRACTICUM (Periodcs y ENCUESTAB ENCUESTAD

Rotacicnes) :

GRADO
EN
TERAPIA
OCUPACI

TITULACIO
N:

TERCERQ |ESTANCIAS

PRACTICAS

LES

1.
Sesiones
informati
vas y la

os COBERTURA documenta

cién
aportada
sobre el
Practicum

2.
Proceso
de
eleccién
v
asignacié
n del
centro de
practicas

3.
2. Numero

de

preparato tutorias
rias seqgun lo
el tutor estableci

Atencién
recibida

Sesicnes

por el
coordinad son
or /
servicio
de
practicas

académico do en el
del CSEU programa

La Salle formative

4. El/1a
tutor/a
explica

3. El/la
tutor/a
me ha leos

ofrecido contenido

una con
supervisi claridad

y me
con mi ayuda a

nivel de relaciona

én acorde

aprendiza rlos con

je la
practica

TERCERO |ESTANCIAS

PRACTICAS

CUARTO |ESTANCIAS

PRACTICAS

CUARTO |ESTANCTIAS

PRACTICAS

PRACTICUM (Periodes y

Rotaciones) :

Curso

TERCERC

ESTANCIAS PRACTICAS I

1. La acogida y
orientacién

roporcionadas en

C
personal,

recursos..)

3. He tenido
oportunidad de conocer
2. Las tareas realizadas a otros profesionales
S$i no

han sido acordes a mi  y sus roles

nivel de conocimiento existiera equipo
multidisciplinar

marcar con un NA.

4. El/la tutor/a
del centro ha
mostrado
cercania,
acompafiandome,
motivandome y
ofreciéndone feed
back de mis

5. He desarrollado 6. He logrado el

mi capacidad de nivel de
reflexién personal desarrollo
y profesional y  competencial y
he tenido
posibilidad de

proponer

las expectativas
del futuro

desarrollo

intervenciones

inquietudes.

profesional

1. En general,
mi satisfaccién
global scbr:

las précticas

efiala tu

recomendacién al
Centro de

(&8}

menor valor —

Practica

(10) mayor valor)

TERCERC

ESTANCIAS PRACTICAS IT

ESTANCIAS PRACTICAS ITI|

ESTANCIAS PRACTICAS IV
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ANEXO 2: RESULTADOS ENCUESTAS DE SATISFACCION PRACTICUM TERAPIA
OCUPACIONAL 2025-2026 (CENTROS). Preliminares.

iConsidera

Adecuacion de la iConsideras necesaria y = Satisfaccién
R e ornada de acogida- adecuada y util Eficacia de la BApoyo de los 1til la visita con la
PERIODO PRACTICUM ENCUESTABLES = ENCUESTADOS ;'LIN['D'EQTADOQ informativa realizada una jornada de  documentacion tutores del tutor del experiencia En general
- - por la coordinacién encuentro con la ofrecida para el académicos CSEU La Salle de tener  satisfaccién
de practicas si se ha coordinacién de sequimiento y la durante la al alumno alumnos de global sobre
asistido (si no se ha prdcticas de la evaluacidén del Ilabor que ha durante sus practicas en el alumnado
stido sefialar NA) titulacion? alumnado desempefiado practicas? su Centro de practicas
. 51 - 48
ESTANCIAS PRACTICAS I 29 a 31,03% 3,75 nC 3,89 3,67 ™ 4;9 4,00 3,88
, si - 4/10
ESTANCIAS PRACTICAS II 29 10 34,48% 4,00 NC 3,80 3,67 3,80 3,80
NO - 3/10
. st - 3/9
ESTANCIAS PRACTICAS III 34 9 26,47% 4,00 NC 3,56 3,44 N0 = 4/8 3,78 3,78
; st - 311
ESTANCIAS PRACTICAS IV 34 11 32,35% 4,00 nC 3,55 3,56 3,81 3,81
NO - 7/11
si - 14/39
TODOS 124 14 31,45% 3,90 NC 3,69 3,58 ! 3,87 3,87
NO - 18/39
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